أد.عصام الدين وحود وذولى 


المراجعت )\( 


أ د. عصام الدين محمد متولي 


صنحاء 
3م-1434ھ 


|« محاسن عبد العزيز محمد 


أ.رحاب إبراهيم حسن 


د. محمد الفائح محمود المغربى 
د. أحمد هاشم خليفه 

مراجعة التصميم التعليمي: د. موسى فضل الله على ادريس 
|« عبدالله سعيد قاسم الحسام 


أ. عبد الرحمن رشيد سليمان 


المراجعة اللغوية: عبد الئه هلي اليزج 
١‏ أ. فتح الرحمن سالم سعد 


أ. فيصل صالح علي التاجر 
أ. أماني الأمين مبارك 

أ. منال على عبد السيد عمر 
أ. سناء عبد النبي سليمان 
أ. وليد مهدي حسن طامش 


أ. أمين نعمان عبده سيف القحطاني 


| الإشراف العام قسمإنتاج المقررات | 


الطبعة الثانية /p2013‏ 1434ه 


حقوق الطبع والنشر محفوظة لجامعة العلوم والتكنولوجياء ولا يجوز إنتاج أي جزء من هذه المادة أو تخزينه على أي 


جهاز أو نقله بأي شكل أو وسيلة الكترونية أو ميكانيكية أو بالنسخ أو التصوير أو بالتسجيل أو بأي وسيلة 
أحرى إلا ga‏ خطية مسليقة من الجامعة. 


يطلب هذا الكتاب مباشرة من مركزجامعة العلوم والتكنولوجيا للكتاب الجامعي 
Web Site: ust.edu/Centers/ubc‏ 
E-mail: ubc @ust.edu‏ 
Tel:00967/ 1- 384078‏ 


معد مي المقرر: 
الحمد all‏ الذي هدانا لذا وما كنا لنهتدي لولا أن هدانا اللّه» وصلى alll‏ على سيدنا 


محمد وآله وصحبه وبعد: عزيزي الدارس» 

يقول الله تعالى ب محكم تنزيلهط | أله ا تدوأ TY) ee VI‏ هلها وَإِذَا aha‏ بَيْنَ لئاس 
أن se “asi is‏ ا اا tas OB‏ کا "2 opel As‏ ار og‏ ف val £25 "ae‏ يوم 
acl‏ كنبا Mh‏ مَسُورًا ( Il‏ كبك كفى GLEE gH Ce‏ حَسِيبًا 4 (سورة الاسراء 13 و 14). 


عزيزي الدارس» نضع بين يديك مقرراً مرجعياً ك ale‏ المراجعة راجين أن ينتفع به كل مراجع 
داخلي أو خارجي ممن ينتظمون 2 هذا الدرب Gly‏ يجدوا die‏ كل معين؛ Oly‏ ينتفع به ڪل طالب علم 
ومعرفة Les‏ احتوى على معلومات ثرية وتدريبات عملية جمة» وكذلك فنون إعداد التقارير ومهارات النقد 
البناءفهو معد بالأسلوب الواضح لتذليل كافة العقبات 2 طريق طلابنا حتى يمكن ad‏ من اكتساب 
الات ال Delt‏ هة اراج واساليييا Snag gale Gia‏ الله نك ga il‏ رالشاد 


الأهداف العامين: 


عزيزي الدارس» بعد فراغك من دراسة هذا المقرّر ينبغي أن تكون قادراً على أن: 
1- تتعرف على أهداف الرقابة الداخلية وأهميتها وأركانها. 
تحلل النظام المحاسبي السائد. 
تبين النظم الفرعية للرقابة الداخلية. 
تدذرك أهمية I‏ الداخلية 
تجري عمليات مراجعة العمليات التنفيذية والعمليات الأخرى. 
تمتلك المهارات الفنية لمراجعة حسابات نتائج الأعمال. 
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تميز بين المراجغة الإدارية والمالية والمراجعة التحليلية والإدارية: 
NL at -10‏ 
1- تتعرف على المعايير اللازمة لأداء المراجعة الإدارية. 
2- تبين الانتقادات الموجهة للمعايير. 
تكتسب المهارات لإعداد التقرير مع بيان المحددات باختلاف الظروف 
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1- المقدميى 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس»مرحباً بك إلى الوحدة الأولى من هذا المقررء وهي بعنوان 
'مراجعة الحسابات'» وتحتوي هذه الوحدة على ستة أقسام رئيسة. القسم الأول تناول نشأة 
مراجعة الحسابات وتطورهاء والقسم الثاني تحدث عن مفهوم مراجعة Glut!‏ 
والقسم الثالث وضّح الفرق بين المحاسبة والمراجعة» والقسم الرابع يذكر الطوائف التي 
تستخدم التقارير المحاسبية» والقسم الخامس استعرضنا فيه تطور أهداف 
المراجعة.وكذلك قمنا بعرض أهداف المراجعة» والقسم السادس اشتمل على أنواع 
المراجعة حيث قمنا بتبويب المراجعة من حيث: حدودها .ومدى الفحص» والتوقيت» ودرجة 
الإلزام و الاستقلال. 

تتخلل هذه الوحدة العديد من التدريبات وأسئلة التقويم الذاتي. 

نتمنى أن تكون وحدة مفيدة لك كما نرجو أن تساهم معنا 4 تطويرها. 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» ينبغي بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة أن تكون قادرا 


. توضح أهداف المراجعة. 

. تعرف مفهوم مراجعة الحسابات. 

. تحدد الفرق بين المحاسبة والمراجعة. 

. تذكر الطوائف التي تستخدم التقارير المحاسبية. 
. توضح نشأة مراجعة الحسابات وتطورها. 

. تعدد أنواع مراجعة الحسابات. 


2. نشأة مراجعيّ الحسايات وتطورها: 


عزيزي الدارس» هل تعرف شيئاً عن تاريخ مراجعة الحسابات؟ 

يعود تاريخ مراجعة الحسابات إلى عهود قديمة» حيث كان المراجعون يقدمون 
تقاريرهم منذ أيام الحضارتين المصرية والرومانية» كانت تراجع مراجعة دقيقة» وقد 
ظلت مهنة المراجعة 2 تطور حتى ظهرت المنظمات المهنية التي أسهمت كثيراً 2 تطوير 
هذه المهنة» وقد ظهرت أول منظمة مهنية للمراجعة 2 العالم 2 بريطانياء وهي جمعية 
المحاسبين أدنرهء وذلك ‏ عام 1845م ثم لحقت بها كندا التي ظهرت بها أول منظمة 
مهنية للمراجعة عام 1880م: ثم فرنسا عام 881 al‏ والولايات المتحدة الأمريكية عام 
2ه والمانيا 1896م واسترائيا 1904م وقتلندا عام 1911م: ومنذ ذلك الحين حدث 
تطور كبيرء فقد أسست كثير من الدول الأخرى منظماتها المهنية للمراجعة» وأصبحت 
تمدو الذقرات والتؤمياكت. الحا شاع te Gl‏ وأسسيا واساليبياة easly‏ 
الراك عا لها اصولةروف wt leas‏ طرآت العدين من اترات ك أفداكة ومالك 
و أصبح من wal‏ أهدافها التحقق من صدق وعدالة القوائم المالية» كما زاد الاهتمام بنظم 
اترقابة ادا خا عن فل carl pth‏ وتات التعديد مدق وطاق الشحصن الا هاري اللو 
لإتمام عملية المراجعة. 
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جدول )1( 
يوضح التطور التاريخى لظهور المنظمات المهنية للمراجعة ب العالم 


1.أذحر منظمات مهنية للمراجعة غير التي ذكرت مع ذكر السنة التي ظهرت فيها. 
Pie gt?‏ مظن سودي اراج الوط الفا 


الوحدة الأولى 


إن iL!‏ بن Gals‏ الحسايات ف Sele‏ ا للاج إلى اق من 
الحسابات والوقوف على مدى صحتهاء وقد ساعد ذلك اتساع حجم المشروعات وانفصال 
الأذارة taba] Leal) ge‏ إلى اام دات دمن TUL bball‏ 6 كما cual‏ 
السياسات ال مالية والضريبية للدول المختلفة دوراً هاما 4 الاهتمام بالمراجعة . 


ما العوامل التي ساعدت 2 تطور المراجعة؟ 


3. ممهوم مراجعي الحسايات: 


إن المعنى اللغوي للمراجعة» هو فحص المستندات والدفاتر والسجلات المالية 
بقصد التحقق من صحتهاء أما  Gill‏ الإصطلاحى فتعرَّفها الجمعية الأمريكية 
للمحاسبة ii American Accounting Association (AAA)‏ ((عملية منظمة 
ومنهجية لجمع الآدلة وتقويمها بشكل موضوعيء والتى تتعلق بنتائج الأنشطة والأحداث 
الاقتصادية لتحديد مدى التوافق والتطابق بين هذه النتائج والمعايير المقررة وإبلاغ 
الأطراف المعنية بنتائج المراجعة)). بينما يعرفها بعض الأساتذة بأنها (( الفحص الانتقادي 
المنظم لأنظمة المراقبة الداخلية والبيانات المحاسبية المثبتة بالدفاتر والسجلات والقوائم 
المالية للمنشأة التى تراجع حساباتها بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة أو دقة 
هذه البيانات» ودرجة الاعتماد عليهاء وعن مدى دلالة القوائم المالية أو الحسابات 
الختامية عن نتيجة أعمالبا من ربح أو خسارة» وعن مركزها المالي» وذلك بناء على 
المعلومات والإيضاحات المقدمة لمراجع الحسايات: وطبقاً لا جاء ‏ الدقاتر والسجلات)). 
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الوحدة الأولى 


4. الضرق بين المحاسيت والمراجعن: 

لبيان الفرق بين المحاسبة والمراجعة يتضح أن (المحاسبة هي مجموعة النظريات 
والمبادئ التى تتعلق بتسجيل العمليات المالية وتبويبها وتقريرها) بهدف تحديد نتائج آعمال 
المشروع» بينما المراجعة هي فحص انتقادى منظم لأنظمة المراقبة الداخلية والبيانات 
المحاسبية المثبته 4 الدفاتر والسجلات بقصد إبداء رأي فني محايد ... الخ, 

ومن هذا يتضح أن مهمة مراجع الحسابات 14S‏ بعد أن ينتهي المحاسب من عملهء 
كما يتضح أن علم المحاسبة يختلف بطبيعته عن علم cdeal ll‏ فالمحاسبة علم إنشائي 
(Constructive)‏ يبدأ بعدد كبير من العمليات وينتهي 2 تقرير يمثل خلاصة تتمثل 2 
نتائج أعمال هذه العمليات والموقف SUI‏ عندئن. بينما المراجعة علم تحليلي 
(Analytical)‏ يبدأ sale‏ بالقوائم المالية» وللتحقق من صحتها يعود المراجع إلى البيانات 
المحاسبية المسجلة 4 الدفاتر والسجلات حتى يُبدي رأيه الفني المحايد 2 هذه القوائم 
المالية محل المراجعة» وقد انعكس ذلك على مهمة كل من المحاسب والمراجع» فالمحاسب 
موظف بالمنشأة مهمته تسجيل البيانات وعرض النتائج 2 صورة معينة بينما المراجع 
شخص مستقل لا تربطه بالمنشأة رابطة التبعية» وإنما هو خبير مهني محايد . 

إن البدف الرئيس لعملية المراجعة هو إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة القوائم 
المالية وسلامتها ومدي تعبيرها عن المركز المالى. 

جدول (2) 
يوضح الفرق بين المحاسبة والمراجعة 


الي 


1. هي فحص انتقادي منظم لأنظمة المراقبة 
الداخلية والبيانات المحاسبية المثبتة ب2 الدفتر. 


وتبويبها. 2. البدف من المراجعة هو إبداء رأي فني محايد 

البدف من المحاسبة هو تحديد نتاكج | عن مدى صحة البيانات المالية وسلامتها. 
أعمال المشروع. 3. المراجعة علم تحليلي. 

المحاسبة علم إنشائي. ارا جم قك مسقل هن النشاة 

اا خاي موا ا ا 


5. الطوائف التي تستخد م التقارير المحاسييي: 


توجد عدة طوائف تستخدم التقارير المحاسبية- محل انتقاد المراجعة - وتتخد بناء 
عليها كثيرا من القرارات. 
الشكل رقم (1) يوضح الطوائف التى تستخدم التقارير المحاسبية 


البيكات والاتحادات 
النقابية 


5 أصحاب المشروع 

ggg aS ساعد‎ By cheats كيرا على‎ Malate! الشروع‎ Glaus! sede 
شركات المساهمة» وتعذر عملياً إدارة المساهمين للمشروع إدارة مباشرة وفعلية» مما تطلّبّ‎ 
Gayle ge ان أو‎ Gales ے‎ GLARE Gayl ge اعتبادهم علي الآذاوة بالوكالة نوا‎ 
رين مغخصصيق: :ولذلك اصع من الضرورى أن يلها :ملذك المشروع إلى شخص 28( ايد‎ 
مراجعة حسابات الشركة وقوائمها المالية حتى يطمئنوا إلى سلامة وصحة تعبير نتائج أعمال‎ 
الشركة وسيزانيتها عن نشاطها ومركرها انا‎ 
إدارة المشروع‎ 5 

dhol gud‏ اتشر UBL Lilie‏ يتقرين راج العشيايات ge‏ تفاط اللشتروع وعدي 
صا السبايات وكيا ومدق قبي القارين. go LAL‏ كان الأعمال ولوقت انال 
للمشروع» كما أن تقرير المراجع بحياده يوفر معياراً سليماً لقياس كفاءة الادارة وتقويمها › 


EE‏ مرا 


جعي الحسابا 


كما أن وجود مُراجع خارجي يؤدي إلى Gott‏ من الأخطاء والتزوير والتلاعب. 


« 


ت 


5 الجهات الحكومية 

هناك sue‏ جنات سد من الساات ' Guat!‏ اتةه يراسظة انراج 
الخارجي» ومن ذلك ديوان الضرائب 2 تقديره لضريبة أرباح الأعمال على المشروعات 
المختلفة» ووحدات التخطيط والإحصاءء وغيرها. 
5 مؤسسات التمويل 

مؤسسات التمويل هي الجهات التي تقدم التمويل 2 شكل قروض سواء أكانت 
قصيرة الأجل أو طويلة الأجل» مثل الينوك التجارية والمتخصصة 9 Laue‏ « وتبني مؤسسات 
التمويل هذه قرارها بقبول تقديم التمويل على التقارير المالية لتقم من gal hl‏ الخارجيء أو 
5 الستثمرون 

يتخد piss‏ من المستثمرين قراراتهم الاستثمارية حشراء أسهم أو سندات منشاة 
معينة بناء على الحسابات المراجعة والمعتمدة من مراجع الحسابات الخارجي» وبظهور أسواق 
الأوراق المالية تصبح الحسابات المعتمدة من المراجعين الخارجيين أكثر أهمية. 
5 الهيئات و الاتحادات النقابية 

حيث تعتمد هذه الاتحادات والنقابات على الحسابات المراجعة 2 مفاوضاتها مع 


الإدارة بخصوص الأجور والحوافز وغيرها. 


9 
3 
2 
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1. الجهات الحكومية. 


2 اون 
3. البيئات والاتحادات النقابية. 


6 أهداف المراجعي: 


6 تطور أهداف المراجعة 

of‏ اراج فى Lage Tul slat‏ كرد oka‏ اة SF I]‏ اراج ا 299 ن 
بذ Gaal!‏ مق صبحة البيانات (القواكم Gye Lapua cag LILY‏ الأحدات RAL‏ التق جرت Bo‏ 
الشروع telat) «Guay‏ حك التطور' الفاريقى del stl lua‏ يتحظ ورا يف هذا المجال» 
دن كان ينظر إلن هراتحم Uy ely wae‏ آذ ate‏ هن الأخطاء Dally‏ والفزوير 
ك الدشاخن والسسلات اللخاسيية Lege Gly‏ مرا الاباك صر على كاف الأخطاء 
والفش: 

لكن سرعان ما تغيرت النظرة إلى أهداف المراجعة» ويعود الفضل 4 ذلك إلى 
الحكاء القضاء الاتجليزي» ]5 قورت 2 حكم فيدر يق ple‏ 1897 أن Bal‏ ارين 
للمراجعة ليس هو اكتشاف الأخطاء والغش ذا الدقاتر وليس مفروضاً ب المراجع أن يكون 
جاسوساً أو بوليساً سريّاء أو أن يقوم بعمله» وهو يشك ‏ كل ما يقدم إليه وذ كل من 
SLi ad pee‏ ال a giles‏ كا لا بح at‏ أن بيدا هك Big‏ ميك راء الاد 
والسجلات على غش وأخطاء وآنه يمكن تشبيه المراجع وهو بسبيل آداء مهمته ) بكلب 
الحراسة) ( (Watching Dog‏ وليس كالكلب البوليسي (Blood Hound)‏ وقد وجد 
ذا القطور ف النظرة إلى أهداف dea tl‏ قرا كيرا cbse pul‏ حت أجيع أنه لبس 
سن أغراض deal‏ اكقفاف: الأخطاء Lally chilly‏ عطي هذه dni‏ لأداء pall‏ اة 
وبطريقة غير مباشرة عليه» فقد كانت النظرة التقليدية لأهداف المراجعة تتحصر 3 التحقق 
من الدقة الحسابية للدشاتن والسجاذت» cus‏ بكرن gos‏ المراجع desl ph) date‏ الحا 


الوحدةالأولى مرا 


جعي الحسابا 


« 


تب 


o 


ومطابقة القوائم المالية مع البيانات المثبته 4 تلك الدفاتر والسجلات دون إبداء رأي ب أكثر 
من ذلك » ولكن بتطور أهداف المراجعة تطورت معها وظيفة المراجع» فبعد أن كان موقفه 
سلبيّاً يقف عند المطابقة بين القوائم المالية والبيانات المثبتة ب2 الدفاتر أصبح من واجبه أن يقوم 
بمراجعة انتقادية منظمة» وأن يبرز رأيه الفني المحايد ‏ تقريره للمساهمين + وبذلك لم يعد 
هدق الراجعة قاهرا على التانمية الشيكزية بالظايقة الحمتابية Ol pe oll‏ إن زهو 
القوائم المالية بقصد إبداء رأي فني محايد عن مدى دلالة القوائم المالية محل المراجعة لنتائج 
أعمال المشروع ومركزه المالي. 


eet‏ مخضا عن القظون القاريقى لأهداف انرا خم وأعركة على aisle dls tha:‏ ؟ 
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6 عرض أهداف المراجعة 


مما تقدم يمكن عرض أهداف المراجعة 4 مجموعتين رئيستين كالآتي: 


أولاً: الأهداف التقليدية 


تنقسم الأهداف التقليدية إلى نوعين من الأهداف» هى: 


أ. الأهداف الرئيسة 


set‏ سن ادس اتات ا شل دة اراد اتا اا 
يدق az‏ من ضا AC‏ الحاسة وذقنا 

إبداء رأي فني محايد يعتمد علي أدلة وقرائن عن مدى مطابقة القوائم المالية لما 
هو cade‏ .ف TEN‏ والسجلاتء وعن مدى دلالة هذه الفواكم TULL‏ على ils‏ 
أعمال المشروع من ربح أو خسارة خلال فترة زمنية معينة» وعلى مركزها 
المالي ب4 نهاية تلك الفترة . 


ب. الأهداف الثانوية: 


اخعفاف: التروير والقشن والأخظاء القن قد ترس ف المسقدات والسجلات 
والدفاتر. 

تقليل أو منع احتمالات ارتكاب الغش والتزوير والأخطاءء وذلك عن طريق 
أنظمة المراقبة الداخلية ) «(Internal Control‏ 

استناد إدارة المنشأة على الحسابات المراجعة التي تعتمد عليها عند اتخاذ 
قراراتها كالبنوك وحملة الأسهم والدائنين وغيرهم. 


ثانياً : الأهداف المطّورة 
من أهمها: 


=| 


اقبة الخطط ومتابعة تنفيذها والتعرف ما حققته أهداف» ودراسة 
الأسباب اي حالت دون الوصول أل سف se‏ ف ns‏ 
تحقية ت ial‏ ڪفاءة إنتاجية ممكنة بسحن الالشراف ف جميع نواحي النشاط 
gape‏ 
تحقيق أقصى قدر من الرفاهية الاقتصادية والاجتماعية للمواطنين. 


جدول رقم(3) 


EE‏ مرا 


emesis 


ت 


الأهداف التقليدية 


1. أهداف رئيسة: 
أ. التحقق والتأكد من صحة البيانات المحاسبية ودقتها. 
ب. إبداء رأي فني محايد عن مدى صحة القوائم المالية 
وسلامتها. 
2. أهداف ثانوية: 

أ. اكتشاف التزوير والأخطاء والغش. 

ب. تقليل أو منع احتمالات الغش والأخطاء. 

ت. استتاد إدارة المنشأة على الحسابات المراجعة 


الوحدة الأولى 


الاهداف المطورة 


1. مراقبة الخطط ومتابعة تنفيذها. 


2. تقويم النتائج لما كان مستهدف. 


3. تحقيق أقصى كفاءة إنتاجية لمحو 
4. تحقيق أقصى قدر من الرفاهية 
الاجتماعية للمواطنين. 


7 أنواع Asal pe‏ الحسابات: 


رقف مرا ee‏ الحسايات إلى اهم ة دعام al‏ مالنظر انها عن عة Niles‏ 
eat,‏ اقام راخت الصضداباف ل shales‏ تف داوف الؤوانا القن te‏ منهنا Aged‏ 


يمكن حصر eal‏ أنواع مراجعة الحسابات 4 الجدول رقم )4( أدناه: 
جدول 4 


أنواع المراجعة 


1. 
2. 
1. 
من حيث التوقيت 7 
1. مراجعة إلزامية 
من حيث درجة الالزا 
E Mme) e‏ 
2. مراجعة خارجية 
a‏ 
7 تبويب مراجعة الحسابات من حيث حدودها Scope of Audit‏ 4 
390 
ينقسم تبويب مراجعة الحسابات من حيث حدودها الي : 3 
+ كاملة 
¢ جرئية 3 


جعي الحسابا 


« 


تب 


oo 


الوحدة الأولى 
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1.7المراجعة الكاملة Complete Audit‏ 
المراجعة الكاملة تعني فحص كل العمليات المثبته ب4 الدفاتر والسجلات بغرض 
التأكد من أنها صحيحة وسليمة؛ وأنها قيدت Lady‏ للأعراف المحاسبية» وكان هذا النوع من 
gyi! ga deal tl‏ اساد ج الماضي إل أن 'قطون الشروهات ودد حملياتها fie lar‏ هذا 
pail‏ من Leal stl‏ ع الراحظة إلى و ا العا ريه کو gle‏ راک pass‏ 
العمليات عن طريق العينات» وذلك وفقاً للأسباب الحكمية أو الإحصائية» وحاليًاً قد لا نجد 
هذا النوع من المراجعة إلا عند مراجعة المنشآت الصغيرة أو تلك التي لا يعتمد نظامها على 

«(Internal Control) الرقابة الداخلية‎ 
Partial Audit المراجعة الجزئية‎ 7 

المراجعة الجزتية هي المراجعة المحددة «Gall‏ فالجهة التى تكلف المراجع هي التى 
تحدد العمليات المطلوب مراجعتها على سبيل الحصرء ويستلم الأمر بتحديد مجال أو نطاق أو 
حدود المراجعة والبدف منها باتفاق مكتوب حتى تكون مسؤولية المراجع داخل هذه الحدود»› 
ile‏ لا تسب Aull‏ فر قى ثم يفن Y gl GLEN ale‏ مسقل انهاه محل اترا 
تقرير المراجع إن كان إيجابياً بإيهام الأطراف الأخرى بآنه لكل العمليات. 
7 تبويب مراجعة الحسابات من حيث مدى الفحص Scan of Audit‏ 


ينقسم تبويب مراجعة الحسابات من حيث مدى الفحص إلى : 
# تفصيلية 
ial @‏ 
dent tl 1.2.7‏ التفصيلية Full Audit‏ 
وفيها يقوم المراجع بفحص جميع القيود والدفاتر والسجلات للتأكد من أن جميع 
اعيات مقيدة Lg Ty all‏ متلمة Alla‏ ين التقطاء gf‏ ال equal of‏ واكر اده 
التفصيلية يمكن أن تكون مراجعة كاملة إذا تم فحص كل العمليات المالية التى قامت بها 
المنشأة. ويمكن أن تكون مراجعة جزئية إذا تم الاتفاق بتحديد حدود المراجعة والبدف منهاء 
ومن ذلك ان يتم مراجعة كل العمليات النقدية من مقبوضات ومدفوعات» وليس عينة منها 


وهي بذلك مراجعة جزئية تفصيلية. 


7 المراجعة الاختبارية Test Audit‏ 
وفيها يقوم المراجع باختيار عينة تمثل المجتمع ( العمليات المالية للمشروع) وتحديد 
حجم هذه العينة يرتبط بوجهة نظر المراجع 4 مدى سلامة نظام الرقابة الداخلية ( Internal‏ 
(Control‏ ويتم اختيار هذه العينة بأحد أسلوبين هما: 
أ- التقدير الشخصيء أو ما يعرف بالعينات الحكمية Judgemental Sample‏ 
ب- التقدير الإحصائي أو ما يعرف بالعينات الإحصائية Statistical Samples‏ 
وتعتبر المراجعة الإختبارية هي الأساس السائد للعمل الميداني الآن حيث لا تناسب 
المراجعة التفصيلية الظروف الحالية» لأنها ستؤدي إلى زيادة الأعباء إضافة إلى 
تعارضها مع عوامل الوقت والجهد والتكلفة. 
والجدير بالذكر أنه يجب التفرقة بين المراجعة الكاملة والمراجعة التفصيلية من 
ناحية وبين المراجعة الجزئية والمراجعة الاختبارية من ناحية أخرىء؛ فالمراجعة الكاملة قد 
تكون تفصيلية إذا تم فحص جميع العمليات المالية أو قد تكون اختبارية إذا تم فحص جزء( 
عينة) من تلك العمليات المالية» وبالمقابل فإن المراجعة الجزئية قد تكون تفصيلية إذا تم فحص 
جميع Gildea!‏ اا الى ما alls‏ اج ل ر ج ) الات اف le‏ وك 


a 


2 


يكون اختباريًا إذا تم فحص عينة من مجموع مفردات ذلك الجزء. 
7 تبويب مراجعة الحسابات من حيث التوقيت Timing Audit‏ 
ينقسم تبويب مراجعة الحسابات من حيث التوقيت الي : 
@ نهائية 
© مستمرة 
7 المراجعة النهائية Final Audit‏ 
يبدأ المراجع عمله بعد نهاية الفترة المحاسبية» بعد أن يتم إقفال الدفاتر وإعداد 
الحسابات الختامية وتصوير المركز «SU‏ ومن مزايا المراجعة النهائية ضمان عدم حدوث 
تعديل 4 البيانات بعد مراجعتهاء و أنها تمنع من حدوث ارتباك 2 العمل داخل المنشأة نتيجة 
تردد المراجع او مساعديه على المنشأة» كما أنها تؤدى الى خفض احتمالات السهو من جانب 
القائمين بعملية المراجعة. 
7 المراجعة المستمرة Continous Audit‏ 


EE‏ مرا 


Cee ae 


ry 
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2 المراجعة المستمرة يتم فحص البيانات بصفة مستمرة أو على فترات دورية او غير 
دورية» حيث يتم الفحص Vol‏ بآول خلال الفترة المحاسبية» وهذا النوع من المراجعة يناسب 
المنشأة الكبيرة ذات العمليات الضخمة التي تحتاج الى وقت طويل نسبياً لفحصهاء وتمتاز 
deal lt‏ الستمرة ها pag‏ انرق اها لرا“ مما ساهده gle‏ ات كا ioc‏ 
المراجعة» فيفضي ذلك إلى تلاك أو تقليل فرص ارتكاب الغش والتزوير مع سرعة اكتشاف 
الأخطاء. ومن عيوب هذا النوع من المراجعة: 

5ت اواك العمل 2 افا مل Ba Gil‏ بطل المد Ss be sibs ved‏ 
أداء موظفي المنشأة لأعمالم. 

ب- توطيد العلاقات الإنسانية بين مساعدي المراجع وموظفي المنشأة مما يؤثر على 
E‏ 


اکر ا آي ا اج اة 


7 تبويب مراجعة الحسابات من حيث درجة الإلزام Degree of Compulsion‏ 

ينقسم تبويب مراجعة الحسابات من حيث درجة الإلزام إلى: 

© المراجعة الإلزامية 

@ المراجعة الاحتيازية 
7 المراجعة الإلزامية Compulsory Audit‏ 

وهي المراجعة التى aj‏ بها المنشآت Lady‏ للقوانين السائدة كقانون الشركات: 
وقانون الضرائب» وقانون الإستثمار» فعلى سبيل JEM‏ فقد جاء ا البند(128) الفصل 
الحادي عشر من قانون الشركات لسنة 1925م أن لكل عضو 2 الشركة Gall‏ 4# أن 
تعطي له نسخة من الميزانية ومن تقرير المراجع. 
7 المراجعة الإختيارية Optional Audit‏ 

إن الأصل 2 مراجعة الحسابات أن تكون اختيارية» حيث يعود أمر القيام إلى مُلآك 
المنشأة أو إلى حملة أسهمها. 


7 تبويب مراجعة الحسابات من حيث الاستقلال Independence of Audit‏ 

ينكسم قويك deal ys‏ الحساياة من حيبت الاستعلال الى : 

# مراجعة خارجية 

© رة وکا 
7 المراجعة الخارجية External Audit‏ 

تعرف المراجعة الخارجية بأنها الفحص الانتقادي المحايد لدفاتر المنشأة وسجلاتها 
ومستنداتها بواسطة شخص خارجي بموجب عقد يتقاضى die‏ مكافأة تبعاً لنوعية الفحص 
المطلوب edie‏ ذلك بهدف إبداء الرأي الفني المحايد عن عدالة التقارير المالية للمنشأة خلال 
7 المراجعة الداخلية Internal Audit‏ 

المراجعة الداخلية هي فحص لمستندات المنشأة ودفاترها وسجلاتها بواسطة إدارة او 
قسم داخل المنشأة؛ وهي تمثل جزءاً من نظام الرقابة الداخلية Internal Control‏ يلاحظ 
أن المراجع الخارجي يعتمد على وجود نظام المراجعة الداخلية الذي كلما كان جيداً قلل ذلك 
من كمية الاختبارات التى يقوم بها المراجع الخارجي عند شحصه للحسابات مما يؤدي إلى 
رفير وق وجهده إضاقة الى زيايفه Leal yt dale solace!‏ ككل رمع ذلك فان اكرااجية 
الداخلية لا تغني عن المراجعة الخارجية مهما كانت كفاءتها. 


(i) 
Gules اا‎ 
مراجعة تفصيلية‎ 
مراجعة نهائية‎ 


مراجعة إلزامية 


مراجعة خارجية 


EE‏ مرا 


جعي الحسابا 


ت 


أسئلة التقويم الذاتي : 


أين ظهرت Jol‏ منظمة مهنية للمراجعة # العالم ؟ وك أي سنة؟ 
عرف مفهوم مراجعة الحسابات . 
عرف المراجعة والمحاسية . 
عدد الطوائف التي تستخدم التقارير المحاسبية. 
ما البدف الرئيس للمحاسبة؟ 
اذك أهداف ge tt‏ 
ما الأهداف الرئيسة للمراجعة؟ 
ما الأهداف الثانوية للمراجعة ؟ 
عدد أهم أنواع مراجعة الحسابات 
10-ما المراجعة الاختيارية؟ 
1- تنقسم المراجعه من حيث التوقيت الي 
2 إلي كم قسم تنقسم الأهداف التقليدية ؟ وما هي؟ 
3-عرف المراجعة الكاملة والمراجعة الجزئية. 
14- عرف المراجعة التفصيلية. 
5 -ما عيوب المراجعة المستمرة؟ 
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8 الخلاصي: 


SHE‏ الدارس» 
قبل قراءة هذه الخلاصة إرجع مرة أخرى إلى الأهداف التعليمية الواردة 2 بداية 
diag! ota‏ :هل ات gf‏ تفا موا 4 sagt‏ أن تكون إجاياتك. em (esd)‏ 


تستفيد من هذه الخلاصة. 

2 بداية هذه الوحدة تحدثنا عن تاريخ مراجعة الحسابات» وذكرنا أنه يغود إلى 
أيام الحضارتين المصرية والرومانية. بعد ذلك انتقلنا إلى مفهوم مراجعة الحسابات 
وذكرنا عدة تعريفات للمراجعة» وقمنا بتوضيح الفرق بين المحاسبة والمراجعة وذكرنا 
أن المحاسبة علم إنشائي والمراجعة علم تحليلي. 

أيضاً 2 هذه الوحدة عددنا الطوائف التي تستخدم التقارير المحاسبية» وتتخذ 
بناءً عليها العديد من القرارات» وهذه الطوائف هي أصحاب المشروع»وإدارة المشروع, 
والجهات الحكومية» وموسنات السويل». والستشريق: والبيكات والاتحاداه Ayla‏ 

تفا ast‏ هن أهداف ار اة .وقنييها كلك الأعداف إلى اهداق dat‏ 
وأهداف متطورة. 

كما قمنا بتقسيم أنواع المراجعة فقسمنا المراجعة من حيث حدودها إلى كاملة 
وجزئية» ومن حيث مدى الفحص إلي تفصيلية واختبارية» ومن حيث التوقيت إلي نهائية 
ومستمرة ومن حيث مدى الالزام إلي إلزامية وإختيارية» .ومن حيث الاستقلال إلي 
داخلية وخارجية..عزيزي الدارس نرحب بك مرة آخرى» ونرجو أن تكون هذه الوحدة 
مفيدة لك مع تمنياتنا لك بالتوفيق والسداد. 


EE‏ مرا 
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9. لمحت مسيقي عن الوحدة الد راسي التاليت: 


الوحدة التالية تتحدث عن مراجع الحسابات من حيث التأهيل العلمي والعملي› 


ڪما تتناول حقوقه» وواجباته› واستقلالهء ومسؤوليته القانونية. 


0. إجايات التد رييات: 


تدريب (1) 
1. 
أ- قيام جمعية المحاسبين المراجعين المصرية عام 946 1م. 
ب- ald‏ جمعية مدققي الحسابات القانونيين الأردنية عام 1987م. 
2. ظهرت أول منظمة مهنية للمراجعة 2 الوطن العربى 4 مصر عام 1946م. 
تدريب (2) 
1. زيادة حجم المشروعات. 
2. ظهور شركات الأموال. 
3. ظهور بعض القوانين والتشريعات مثل قانون ضريبة الدخل وقانون سوق الأوراق المالية. 
4. حماية المستثمرين من التلاعب بأموالهم. 
age 5‏ السلطات لير Ais Atal‏ 
تدريب )3( 
أهم النقاط التي تناولبا تعريف الجمعية الأمريكية لمراجعة الحسابات هي: 
1. المراجعة عملية منتظمة . 
2. ضرورة الحصول على القرائن وتقويمها بطريقة موضوعية . 
3. إيصال نتائج الفحص والدراسة إلى الأطراف المعنية. 


تدريب (4) 


1. تستفيد الجهات الكو من التقارير المحاسبية المعتمدة بواسطة المراجع» وتتخد 
Ave‏ عليها {pie‏ من القرارات» مكلا ديوان الضرائب يستفيد من التقارير المحاسبية 
2 تقرير ضريبة ة أرباح الأعمال على المشروعات. 
2 تأتي أهمية التقارير المحاسبية للمستثمرين 2 أنها تساعدهم 2 اتخاذ قراراتهم 
الاستثمارية كشراء أسهم أو سندات منشأة lis dines‏ على الحسابات المراجعة 
ee ee ee‏ 
3 تعتبر التقارير المحاسبية مُهمة للاتحادات والنقابات )3 إنها تعتمد عليها 2 مفاوضتها 


مع الإدارة بخصوص الأجور والحوافز وغيرها. 


تدريب (5) 
1. يمكن الانتهاء من المراجعة الأخيرة بعد فترة قصيرة» وبذلك تقدم الحسابات الختامية 
ed‏ يعد اتات all‏ اكالية يوق ous‏ 
2. كثرة تردد المراجع على المنشأة له أثر كبير على انتظام العمل» وإنجازه بدون تأخير. 


a i 

1. مراجعة كاملة 1. مراجعة جزئية 
2. مراجعة تفصيلية 2. مراجعة اختبارية 
3. مراجعة نهائية 3. مراجعة مستمرة 


4. مراجعة إلزامية 4. مراجعة اختيارية 
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11 مسرد المصطلحات: 


© المراجعة الكاملة: Complete Audit‏ 
تعني فحص كل العمليات المثبتة 2 الدفاتر والسجلات بغرض التاكد من انها 


م (ang mite Ugh‏ الأعر افر Baad SV‏ 
المراجعة الجزئية: Partial Audit‏ 
هي المراجفة dosed!‏ ادف Gun‏ تقوم الجهة all‏ ذكلت المراج بدي 
العمليات المطلوب مراجعتها. 
المراجعة التفصيلية: Full Audit‏ 
هي فحص جميع القيود والدفاتر والسجلات للتاكد من أن جميع العمليات 
سليمة وكانية من الأخطاء او الفقن أو eal‏ 
المراجعة الاختبارية: Test Audit‏ 
فين عن اذل ee ioe‏ اها ورتم i‏ العف إننا ا 
التقدين الشتخصي او التقدين olan Yl‏ 
المراجعة الداخلية: Internal Audit‏ 
هي مراجعة المستندات والدفاتر والسجلات 2 المنشأة وفحصها بواسطة إدارة او 
قسم داخل المنشأة» وهي تمثل جزءاً من نظام الرقابة الداخلية. 
المراجعة النهائية: Final - Audit‏ 
say dealt! tubes lag‏ ناية الف الحاسبية say‏ أن كد اال تقار 
وإعداد الحسابات الختامية» وتصوير المركز المالي. 
المراجعة الإلزامية: Compulsory Audit‏ 
هي المراجعة التي تلزم بها المنشات Lady‏ للقوانين السائدة كقانون الشركات 
وقانون الضرائب» وقانون الاستثمار. 
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© المراجعة المستمرة: Continous Audit‏ 
هي مراجعة وفحص البيانات وفحصها بصفة مستمرة» وعلى فترات دورية أو 


غير دورية. 

© المراجعة الخارجية:411016 External‏ 
هي الفحص الانتقادي المحايد لدفاتر المنشأة وسجلاتها ومستنداتها بواسطة 
شخص خارجي. 

© المراجعة الداخلية: Internal Audit‏ 
هي مراجعة المستندات والدفاتر والسجلات 2 المنشأة وفحصها بواسطة إدارة أو 
قسم داخل المنشأة؛ وهي تمثل جزءاً من نظام الرقابة الداخلية. 
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12 المراجع: 


المراجع العربية 

1. محمودء عبد المنعم » وأبو طبل» عيسى محمدء المراجعة أحوالما العلمية والعمليةء 
الجزء الأول. القاهرة» دار النهضة » 1982 .ص16وص26. 

. جمعة» أحمد حلميء المدخل الحديث لتدقيق الحسابات ط1ء عمان: دار الصفاء 


للنشر و التوزيع 2000 م ص 20-11 وص 13 
3. حسنء عبد الماجد عبد اللّه» مبادئ المراجعة» 1991.ص 9. 


المراجع الإنجليزية 
Cock, E, Asummary of the Principal legal Decisions‏ .1 .1 
Affecting Auditors,2™ ed, P20.‏ 


fere FY اينات‎ 


الموضقغوع الصفحي 
1. مقدمة ES‏ ا N |r ee‏ 
1.1 تمهيد 00000 
1. 2 أهداف الوحدة OR 1 E‏ 
2 . تأهيل مراجع الحسابات N ece e orereerrernereteal‏ 
2 التأهيل العلمي 89 ا =A eters aire‏ 
2 2 التأهيل العملي E |e ee ean 1 1 1 ee ere‏ 
2 3 اشتراطات القوانين اليمنية لمراجع الحسابات BS NEG tee ee‏ 
3. استقلال مراجع الحسابات ronen Urner‏ ل ا ل E‏ 
3 مفهوم الاستقلال CN‏ ا ا ل is || ELO tre oe‏ 
3 أهمية استقلال مراجع الحسابات Cu‏ ا 
4. حقوق مراجع الحسابات وواجباته Oe‏ ا م AO ere recreate‏ 
4 حقوق مراجع الحسابات ب 01001010212121 ااال 
4 واجبات مراجع الحسابات O N cane nee een oree cee‏ ا Or‏ | للك 
4 الأعمال المخلة بكرامة المهنة EEE‏ ارد 
4 تعيين المراجع و تحديد أتعابه و الأستغناء عن خدماته cerns sence tees‏ )| لالد 
5. المسئولية القانونية للمراجع eet,‏ ا ل ال اال SSO Wall‏ 
5.لمسؤولية المدنية E O eet eee eee tee ee‏ 50010 
5 المسؤولية تجاه العميل ET‏ د 
5 المسؤولية المدنية تجاه الغير Sete a mare mene say ean tes‏ 6 كه 
5 المسؤولية الجنائية cee O nea fer eee tere get eee‏ )|| انكف 
5 المسؤولية التاديبية nes pounce rumen ve‏ بب0010-1-1-1 0 0 
6. الخلاصة م ا OTO‏ “نكف 
7. لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية E ER aera‏ 042-0122126 2 
8 . إجابات التدريبات E a CLOSE GEE rp ue na THO reco roe rete Tee‏ 4 
9. مسرد المصطلحات م ا E‏ نكب 
0. المراجع cs A eae ake tes rca ta eee ena aimee am‏ 


تأهيل مراجع الحسابا 
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755 تأميل مرا 


1. المقدمي 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 

تعتبر هذه الوحدة من أقصر الوحدات فى هذا المقرر» كما أنها من أهم الوحدات» 
حيث تناولت أربعة أقسام رئيسة . 2 القسم الأول تحدثنا عن تأهيل مراجع الحسابات من 
حيث: التأهيل العلمي والعملي» واشتراط القوانين اليمنية له» وي القسم الثاني تناولنا موضوع 
استقلال مراجع الحسابات » و2 القسم الثالث فقد وضحنا فيه حقوق مراجع الحسابات 
وواجباته» و2 القسم الرابع والأخير من هذه الوحدة قمنا بعرض المسؤولية القانونية للمراجع. 

تتخلل هذه الوحدة العديد من التدريبات» وأسئلة التقويم الذاتي. 

مرحباً بك مرة أخرى 2 هذه الوحدة أرجو أن تستفيد من الموضوعات التي وردت 


فيهاء ونتمنى لك دوما التوفيق والنجاح. 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة ينبغي أن تكون {ala‏ على أن: 
. توضح أهمية التأهيل العلمي والعملي aol pel‏ الحسابات. 
_ تحدد شروط التاهيل العلمى لمراجع الحسابات الى وضعها القانون اليمني 
للمحاسبين القانونيين. 


. تشرح أهمية استقلال مُراجع الحسابات. 
. تعدد حقوق مراجع الحسابات وواجباته. 
. تذكر المسؤولية القانونية للمراجع. 


2. تأهيل مراجع الحسابات: 


1.2 التأهيل العلمي 

عزيزي الدارس» يُواجه مُراجعٌ الحسابات أثناء عمله كثيراً من المسائل والمشاكل 
المحاسبية والقانونية والاقتصادية مما يستوجب تأهيله العلمى 2 هذه النواحي» وكثيراً ما 
ينص على ضرورة حصوله على بكالريوس التجارة تحديداًء و بعض الأحيان لا تقبل 
الملظلمات المهنية إلا خريجى dad‏ امجانبية» يل إن معطبها بكمجمع المحاسبيخ العائوقيين 
Labels‏ وويان تدرط أن :#كون نراد الت يدرسها الطاب Gall‏ يريد آن مهن الاس 
والمراجعة محددة بدقة» حيث يؤهله ذلك للحصول على الإعفاء من الامتحان المتوسط الذي 
odes‏ المحم peat! Lal.‏ العرى للنفاسيين الفاتزتييق هيشعرظ اللسراجم آن بيكون Sage‏ 
تأهيلاً علميّاً بن يلم بحد أدني Ley‏ يلي: 


. نظريات ale‏ المحاسبة ومبادته وتطبيقاته» وأصول ومبادتها وتطبيقاتها واساليبها 
العاضنرة» ale Galery‏ إذارة الأغمالء olay‏ الاقتصاد .وغلم السياسة». aglllg‏ 
السلوكية؛ وعلم القانون وقوانين الضرائب» والجمارك والمبيعات وغيرها. 

Be eee +‏ ونطريانيا رهطي ااي وكا الساسية دة 

. الأساليب الإحصائية والرياضية وبحوث العمليات وأساليب الحاسوب وتطبيقاتها 2 
Sule tt‏ واكراحية: 


. تتبع التطورات والبحوث الحديثة 2 العلوم المختلفة السابقة» وكذلك التعديلات 
العامة 2 محظلف tall cals gail gall‏ لةه 


. الإدارة المالية . 
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2 التأهيل العملي 

نتيجة للتطور المطرد 2 الحياة الاقتصادية يجب OF‏ يهتم Gye‏ يريد OF‏ يمتهن مهنة 
المراجعة بالتدريب العملي» ليسهل عليه ممارسة المهنة 4 الحياة العملية» فالتدريب العملي 
عنصر مهم 2 مهنة المراجعة إذ إن الحياة العملية هي التى تتيح فرصة الاتصالات مع رجال 
الأعمال» وفرصة الاطلاع على دفاتر منشآت مختلفة old‏ نظم محاسبية مختلفة ونظم مراقبة 
داخلية مختلفة إضافة إلى فرصة التعرف على المشاكل والاحتكاك بها. 

إن معظم جمعيات المحاسبة ومعاهدها 2 العالم تطلب فترة تمرين عملي لاتقل عن 
ثلاث سنوات» ضفي المملكة المتحدة تشترط مجمع المحاسبين القانونيين بانجلترا وويلز أن 
يتقدم الطالب للامتحان النهائي بعد قضائة فترة التمرين العملي لمدة ثلاث ccilgi‏ و 
جمهورية مصر العربية تشترط المادة الثامنة من القانون (133) لسنة 1951م لنقل اسم الطالب 
الحاصل على المؤهل المطلوب من سجل المحاسبين والمراجعين تحت التمرين إلى سجل 
المحاسبين والمراجعين» أن يكون قد أمضى مدة تمرين قدرها ثلاث سنوات على الأقل 2 
أعمال المحاسبة والمراجعة» وليحقق التدريب العملي أهدافه فيشترط أن يكون الطالب قد 
زاول أعمال المحاسبة والمراجعة بصورة جدية وبدون انقطاع طوال المدة المحددة £ مكتب أحد 
المحاسبين أو المراجعين المقيدين 2 السجل» وأن يعتمد التمرين شهادة من المحاسب أو المراجع 
الذي قضى الطالب مدة التمرين بمكتبه . 


2. 3 اشتراطات القوانين اليمنية لمنح إجازة المراجع القانوني: 
2 الجمهورية اليمنية SOS‏ القانون 26 لسنة 1999 الخاص بمزاولة مهنة تدقيق 
الحسابات ومراجعتهاء القواعد والإجراءات لمنح إجازة محاسب قانوني 2 المواد 4 65 6 .7 
المتمثلة 2 الآتي: 
1. الحصول على مؤهل جامعي تخصص محاسبة لا يقل مستواه عن درجة البكالوريوس. 
2. الحصول على خبرة عملية بعد المؤهل أربع سنوات بعد البكالوريوس» وسنتان بعد 
الماجستيرء وسنة لاحقه لمؤهل الدكتوراه» بشرط أن تكون درجة الماجستير أو 
الدكتوراه 2 مجال المحاسبة» وقد حصر القانون (بيوت الخبرة ‏ مكاتب المحاسبة 
والمراجعة أو 2 مجال تدقيق الحسابات لدى الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة أو 2 
تدريس المحاسبة والمراجعة لدى الجامعات أو المعاهد العليا ). 
3. أن يجتاز المتقدم للحصول على إجازة محاسب قانوني الامتحان التحريري المقرر لذلك. 
4. فيما يتعلق بمراجعة حسابات المؤسسات العامة والمختلطة والبنوك وشركات التأمين 
والشركات المساهمة فقد اشترط القانون أن يكون المراجع الحاصل على إجازة 
محاسب قانوني قد مارس المهنة مدة لا تقل عن ثلاث سنوات بعد حصوله على 
الرخصة بمزاولة المهنة. 
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3 استقلال مراجع الحسابات: 


3 مفهوم الاستقلال 

إن جوهر عمل مراجع الحسابات هو إبداء رأي فني محايد عن مدى دلالة قوائم نتيجة 
الأعمال والمركز المالي على نتيجة الأعمال والمركز المالي للمشروع محل المراجعة» ومن ثم 
يجب الا يخضع المراجع 2 عمله لتأثير الإدارة أو رغباته الشخصية أو مصالحه ج المشروع 
مدل Lag cLenl Ll‏ لم يكن pal sll‏ ستصقا بالاتغاذل» فان slated‏ الأظراف اة على daly‏ 
الذي يبديه 2 التقرير عن القوائم المالية لا يكون أجدى لم من الاعتماد على القوائم المالية 
ال تقدميا Bylo DN‏ 

بالرغم من أهمية استقلال مراجع الحسابات فلا يوجد اتفاق حول مفهوم استقلال 
Gaus‏ الحسابات» ولكن يوجد تمييز بين مفهومين للاستقلال؛ المفهوم الاول يطلق عليه 
الاستقلال الذهني ) (Mental Independence‏ ويعنى: تجرد المدقق من أي دوافع أو 
ضغوط او مصالح خاصة عند ابداء رايه الفني المحايدء أما المفهوم الثاني فيطلق عليه 
الاستقلال الظاهري ) (Appearance Independence‏ ويعنى: وجود قواعد قانونية 
واعراف مهنية تضمن عدم سيطرة إدارة المنشأة على المدقق وعدم ربط مصالحه بها. 
إن مفهوم الاستقلال من المفاهيم التى Fred‏ مهنة مراجعة الحسابات عن سواها من المهن 
الأخرىء ضلى سبيل SUL‏ إن المحافي يكون 2 مرت الدطاع عن غميله» نيما يطائب 
مراجع الحسابات بتقديم تقرير يعبر عن رأيه 4 مدى صدق تقارير وعدالته » فالمراجع لا يعنى 
بإرضاء عميلة +. وعليه يجب أن يكون مهلا حت لا ينقد aah‏ الأطراف Gall‏ تعتمد .على 
ATES‏ 
3 أهمية استقلال مراجع الحسابات 

2 بيئة المراجعة توجد كثير من العلاقات والمصالح المتباينة أحياناً» والمتعارضة 2 
معظم الأحيان؛ فهناك التعارض بين الإدارة والملآك من جهة والمراجع من جهة أخرى» وهناك 
التماوطن cpus‏ اللاك والادارقه Rabin]‏ إن التمارطن بين مها اكراجم المادية والعانترالينية 
cen pall‏ ومما لا شك فيه ان كل ذلك يوكر على استقلال المراجم. 

إن مراجع الحسابات يعمل بصفته وكيلاً عن الملاك لتقييم مدى نجاح الإدارة 
بصفتها وكيلاً عن الملاك 2 إدارة المنشاة: وحتى يؤدي مراجع الحسابات غمله هذا على 


الوجه المطلوب يجب أن يتوفر له عنصر الاستقلال ليبدي رأيه دونما خوف من ضرر يلحق به او 


مصلحة يستفيد cle‏ ومن هنا تأتي أهمية استقلال مراجع الحسابات وهو يمارس cdlec‏ 
ولكى يتحقق هذا الاستقلال فقد طالب المعهد الامريكى للمحاسبين القانونيين( (AICPA‏ 
بوجوب توافر المقومات الشخصية والموضوعية حتى يستطيع مراجع الحسابات الاحتفاظ بعمله 
وحماية نفسه من المساءلة القانونية قبل الاصيل (موكله) أو الآخرين الذين يعتمدون على 
تقريره 2 اتخاذ القرارات الاقتصادية المختلفة. 
هذا وتطرقت الجمعيات التشريعية والمهنية 2 كثير من البلدان إلى موضوع استقلال 
مراجع الحسابات» ففي الولايات المتحدة لا يجوز لمراجع الحسابات أن يمتلك أسهماً او مصالح 
مالية مسجلة 2 هيئة تنظيم التداول بسوق الأوراق المالية الامريكية Securities and‏ 
(SEC) Exchange Commission‏ كما لا يسمح له بتقديم الخدمات الاستشارية 
نلعم السجلين ك موق الأمراق ااا کا عي آلا كين عضرا بذ مظن ادا 
فرك ويكون Sty clits Lents Lines‏ ذلك af ait,‏ امك الرابجع Lege‏ ده 
الشركة التى يراجعها او كان عضوا 4 مجلس إدارتهاء قد يُؤدي ذلك إلى تحيزه عند آدائه 
لواجبات المراجعة » وذلك بخلاف الوضع ‏ كل من المملكة المتحدة وكندا حيث ينظر إلى 


موضوع الاستقلال بتحفظ أقلء أما 2 المملكة الأردنية الباشمية ole‏ القوانين تجيز لمراجع 


الحسابات تقديم الاستشارات. 


1.فرق بين الاستقلال الذهني والظاهري لمراجع الحسابات. 
2.من آين تأتي أهمية استقلال مراجع الحسابات؟ 


ا 
3 
3 


5 تأهيل مراجع 


الحسايا 


ry 


ت 


4. حقوق مراجع الحسابات وواجباته: 


بما Gi‏ مراجع الحسابات مطالب بأداء واجبه على الوجه الأفضل» فيجب أن تكون له 
حقوق تقابل هذه الواجبات» وفيما يلى أهم حقوق مراجع الحسابات وواجباته التى تضمنتها 
بعض التشريعات والأعراف 2 مجال مراجعة الحسابات كما هو موضح بالجدول رقم (1) 


جدول (1) 
حقوق مراجع الحسابات وواجباته 


1. حق الاطلاع. 
2 حق طلية البياتات والايكاحات. 


3. حق دعوة الجمعية العمومية. 
4 حق الحصول علي صورة من الأخطارات من 
مجلس الإدارة إلى المساهمين. 


وسنتناول - عزيزى الدارس - حقوق مراجع الحسابات ووجباته بالتفصيل 2 الآتي: 


1.4 حقوق مراجع الحسابات: 


5 تتمثل أهم الحقوق الرئيسة لمراجع الحسابات 2 الآتي : 
2 4 حق الإطلاع. 
3 


بالدفاتر والسجلات بمفهومها الواسع الذي يشمل الدفاتر والسجلات والبطاقات يأنواعها 


تأهيل مرا 


المختلفة والمستخدمة CY‏ غرض من الأغراض 2 المشروع سواء كانت قانونية أو غير قانونية ؛ 
أصيلة او فرعية» بيانية أو إحصائية » مالية او إدارية. 
4 حق طلب البيانات والإيضاحات. 
هذا الحق متمم لحق الاطلاع» وذلك بهدف إزالة الغموض أو للحصول على مزيد من 
الإيضاح حول عملية أو عمليات معينة» و2 هذا الخصوص يلتزم المديرون 4 جميع مستوياتهم 
eu‏ كل ما pale aly‏ الحسابات من انات إيضاحات: dilly‏ هن مراج 
الحسابات ملزم بان يفصح 2 تقريره النهائي عن حصوله على المعلومات والإيضاحات. 
4 حق دعوة الجمعية العمومية. 
إن حقّ دعوة الجمعية العمومية للمساهمين للإنعقاد Go‏ مكفول لمراجع الحسابات إذا 
استدعى الأمر ذلك . 
go 4.1.4‏ الحصول على صورة من الإخطارات من مجلس الإدارة إلى المساهمين. 
وغرض ذلك معرفة مراجع الحسابات لميعاد الاجتماعات ومكانها وجدول أعمالباء 
ليستطيع إعداد البيانات اللازمة لذلك. 
4 حق حبس المستندات والأوراق. 
وذلك بهدف Ge gles‏ مراجع الحسابات إذا حدث خلافٌ بين مراجع الحسابات 
وأحد عملائه. 
4 حق مناقشة مراجع الحسابات لاقتراح عزله. 
لمراجع الحسابات حق الرد على اقتراح عزله AES‏ وله حق الرد على الاقتراح 
وأسبابه أمام الجمعية العمومية قبل اتخاذ قرارها بعزله أو استمراره. 
4 واجبات مراجع الحسابات 
وتتمثل أهم واجبات مراجع الحسابات 2# الآتي: 


أولاً: تقديم التقرير. 
يمثل تقديم التقرير eal‏ واجبات مراجع الحسابات» حيث يفصح فيه لموكليه عن رآيه 
الفتي المحايد عن مدي دلالة القواكم المالية ومدى تعبيرها عن نتيجة النشاط والخركز sll‏ 


قايا حضوو الستهية العنومية 


الوحدة الثانيي تأهيل مراجع 
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re 


=) 


35 


الوحدة الثا 


نت 


تاه 


من eal‏ رجيات مراجع السيداباتك جهو ر الجنعية السونية للساهمين» tum‏ رض 
ويناقش تقريره عن نتيجة فحص الحسابات بأعتباره وكيلاً عن المساهمين وعليه بعد تلاوة 
(eho‏ الوذ على :استعساراف وا اماه 
كما أن هناك مجوعة مبادئ يجب على مراجع الحسابات الإلتزام بها و هي: 


4 النزاهة: 

يَفْرِضُ hays‏ النزاهة إلزاماً على كافة المحاسبين القانونيين الاتصاف بالاستقامة 
GLY,‏ 2 علاقاتهم المهنية والتجارية » وتعني النزهة ضمناً: التعامل العادل والصادق»ومن 
مقتضيات الالتزام بها عدم إصدار المراجع لأي تقارير أو معلومات أو التصديق على قوائم مالية 
کی عا وات غ أو مسالل "ان ی علي ina‏ عاق و مسر كه تيدف 
إل StU‏ على منتخدميها وحملهم على abated!‏ والتصديق بامور Y‏ تكون مطايقة 
العقيقة: gf‏ حلاف متها ملوماف gf‏ كم Laglad|‏ بصو ة احتيالية. 

فالتواهة بهذا المت تلقن على كاهل Cult!‏ القائوني مسؤوليات الخلاقية ودينية 
Lagu‏ وتو هليه أن فصر ج عمل الدقة من .خلال اعمال القسصن الى (guage‏ قرش 
معرفة الحقائق والحصول على Us‏ المؤيدة» وعدم التردد 2 بيان رأيه بصورة واضحة وجليه 
فيما يقف عليه من أخطاء وتحريفات» أو يتأكد له من عمليات حذف أو سوء عرض 
للمعلومات المالية يقصد منها الإضرار بمستخدمي القوائم المالية » فهو مسؤول دينيّاً ومهنيّاً عن 
القيام بواجباته يمنتهى GLY‏ والصدق. 


4 الموضوعية: 


يفرض ye‏ الموضوعية التزاماً على جميع المحاسبين القانونيين Gly‏ لا يتهاونوا فيما 
يصدر عنهم من أراء مهنية بسبب التحيّز أو تضارب المصالح أو التعرض للتأثير المفرط الذي 
Gayle‏ عليهم من الآخرين» وتتطلب الموضوعية من المراجع الاحتفاظ بالقدرة الكاملة على 
الاحتفاظ باتجاه مُحايد والتصرف 2# جميع الأمور بطريقة غير منحازة دون تآثر بآية ضغوط 
قد تمارس عليه من عميله» ومن مقتضيات الموضوعية عدم ارتباط المراجع -أثناء فترة 
مراجعته لحسابات المنشأة- بأية مصالح أو منافع تجعله 2 مركز الموظف أو المشترك ك 


إدارة المشروع » فالمراجع ب2 هذه الحالة قد يراجع عملا قد شارك فيه أو تم تحت إشرافه: 
وسوف يكون من المتعذر عليه إن لم يكن من المستحيل أن يحتفظ بموضوعيته وحياديته. 

ويتوجب على المراجع بصفه مستمرة أن يقوم بدراسة مدى قدرته على الاحتفاظ 
بالموضوعية 2 أدائه لواجباته» وتقويم ذلك» وما لم يتمكن من ذلك فإن عليه الانسحاب من 
tiles‏ المراجعة: 
4 الكفاءة المهنية والعناية اللازمة: 

يفرض مبداً الكفاءة المهنية والعناية اللازمة على المحاسبين عدد من الالتزامات : 

أ. المحافظة على المعرفة والمهارات المهنية بالمستوى المطلوب لضمان حصول العملاء أو 

أصحاب العمل على الخدمة المهنية الكفؤة. 
ب . تأدية الواجبات بكل اجتهاد وعناية Lady‏ للمعايير الفنية والمهنية المعمول بها عند 
تقديم الخدمات المهنية. 

كما ويتوجب على المحاسب 2 هذا الخصوص اتخاذ الخطوات التي تكفل أن 
يكون لدى العاملين معه التدريب والإشراف المناسبين » Oly‏ يكون حائزاً باستمرار على 
المهارات والمعارف اللازمة للتخطيط والإشراف على عملية المراجعة » وأن يبذل العناية المهنية 
اللازمة 2 مختلف مراحل المراجعة» وعندما يطلب من المراجع تأدية خدمات مهنية 4 أعمال 
لم يسبق له العمل فيهاء يتوجب عليه القبول إلا إذا كان على ثقة من أنه سيحصل على 
المعلومات والخبرات المطلوبة لأداء هذه الخدمات المهنية» ويعتبر التعليم المستمر من الوسائل 
الجيدة للاحتفاظ بالكفاءة لأداء أعمال المراجعة» ومن العوامل التي تساعد على ذلك متابعة 
الإصدارات الجديدة 2 مجالات المراجعة والمحاسبة سواء تلك التي تصدر عن الاتحادات 
والجمعيات المهنية أو اتحاد المحاسبين الدوليين أو الدراسات والأبحاث التي تصدرها الجامعات 
ag‏ اکر ااك اا 
4.2.4 الس 

يفرض مبدأ السرية التزاما على المحاسبين القانونين للامتناع عن: 

أ- إفشاء أي أسرار تم الحصول عليها أثناء القيام بإجراءات التدقيق إلا بتفويض 


ot sii‏ 0 تآهيل مراجع الحسابا 


ry 
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أطراف ثالثة. 

الوظفي اليل 

معه بإفشاء الأسرار التي يتاح لبم الإطلاع Lal‏ قيامهم بأعمال المراجعة. 
الحالات التي يسمح فيها للمراجع بالإفصاح عن المعلومات السرية: 
-الإفصاح عن المعلومات بناء على طلب من القضاء . 
-الإفصاح للسلطات العامة المختصة عن انتهاكات أو مخالفات للقانون. 


-عندما يخضع المراجع للتحقيق بدعوى من العميل ates‏ بذل العناية المهنية . 


4 الأعمال Alone!‏ يكرامت المهتي: 
من التصرفات التي تعتبر 2 حالة حدوثها مخلة بكرامة المهنة» ما يأتي: 
© استخدام المراجعين الدعاية والإعلان للترويج لأنفسهم» من الأمثلة ومن ذلك: 
-إبداء إدعاءات lee‏ فيها حول الخدمات التي يُمكنهم تقديمها أو المؤهلات 
التي يمتلكونها أو الخبرات التي اكتسبوها. 
-إبداء إشارات مسيئة أو مقارنات غير مؤكدة مع أعمال الآخرين. 
-العمولات. 
-دفع آية مبالغ كعمولات لقاء الحصول على أعمال أو الحصول على عمولات 
من أجل الترويج لمنتجات عميل ما. 
-الأعمال المتضاربة» كالجمع بين مهنة المحاسبة وأي عمل أو مهنة أخرى تؤدي 
إلى خلق تضارب 2 المصالح عند تأديته لخدماته المهنية . 
-البدايا والضيافة» ولا يجوز للمراجع قبول البدايا آو الضيافة؛ ومثله أقرباؤه 
المباشرون أو المقريون من أحد العملاء الذين يقوم بتدقيق حساباتهم. 


الوحدة الثا 


نت 


تاه 


4 تعيين المراجع وتحديد أتعابه والاستغناء عن خدماته: 
1.4.4 تعيين المراجع: 

يتم تعيين المراجع © المشروعات والمنشآت الفردية من قبل أصحاب المشروع» ففي هذه 
المشروعات تتطابق الإدارة مع الملكيةء ويتم الاستعانة بالمراجع القانوني من أجل الاستفادة من 
خدماتة اخيقية جف jaglet‏ تكلم العمل والتحقق من ساقية الطرة dell‏ ج فيد العمليات الا 
اها وتحدين. 1M jet)‏ للينشاة فا يمك الخالات» gaily‏ كما مو الخال B‏ 
شركات الأموال لأغراض التحقق من سلامة عمل الإدارة ومدى التزامها بشروط الوكالة 
الإدازية وكا لالب ofa‏ انراج ايع Lata‏ با اة وحياد كته ولا ارس dale‏ ايه 
كفورظ هن اهل القت على اخطاء أو lea‏ :3 التصدياباث الكاسة tas‏ ويواهة 
ال اج هذه yas TAN‏ ج الوصنرل آل شكوين hy‏ ميت میت cle‏ ى ك 
معقول بالنظر لضعف أنظمة الرقابة الداخلية وتدني مستوى الآداء المحاسبي والرقابي بصفةٍ 
كوكفم Lges‏ وشات للق pal yl‏ مكبر منحاظن Leal stl‏ اللفوقية ...كما أن pial‏ المحاسب 
کا هذه المتشات إذا كان من أجل المضادقة على الإقرارات الضريبية of‏ على wild‏ هالية من 
أجل استخدامها للحصول على قروض أو تسهيلات قد يتسبب 2 تعرض المراجع للمسؤولية 
المدنية وربما الجنائية إذا لم يكن قادراً على القيام بعمليات الفحص المناسبة للحصول على 
الأدلة التي يكون بناء عليها مطمئناً بمستوى معقول من الثقة من أن الحسابات المعدة 
لاكقراحن الضريبية أو للأغراض coh‏ لا تتطاوى. .على الخطاء of‏ ترات فوش على 
عدالتها. 

Li‏ شركات الأموال ( شركات مساهمة » التوصية بالأسهم » الشركات ذات 
السؤولية 'المحدودة) .فإن القانون اليمني قد sist‏ سلطة تمييخ المحاسب القانوتي' إن 
الجمعيات العمومية للمساهمين: لا يجوز لبا تفويض هذه السلطة لمجلس الإدارة. وقد ورد بذ 
ناود ا74س قانون القنركات امن 22 ل 1997 ما فس ؟ يكون ارك اناه 
مراقب حسابات واحد أو أكثر بشرط أن لا يزيد عددهم عن ثلاثة » يعين مراقب الحسابات 
لمدة سنة إلى ثلاث سنوات قابلة للتجديد من جدول المحاسبين القانونيين الذي تضعه الوزارةء 


وإذا شغر مركز أحد مراقبي الحسابات وجب على رئيس مجلس الإدارة أن يخطر الجمعية 
العامة قى لكي من بحل Me‏ 


dually Lal‏ تلقتركات plas‏ اتام واللخطلظ, fd‏ العاون 39 اة 1992ء الشامن 
اهاز اترك ف أوكل وعبات انرا إلى الان وللجهاة ان مشي عفن plese‏ 
بتو crag Gun ltl ee alps‏ نين کا واا ated‏ كاده ا غل الا 

sai وداد اكع اعا راك اى‎ cata تح وو ا‎ Vig ah why" 
سام الدولة هن 50 من رامعالا ويج له الات يمن يراه من مراقى الشمايات‎ 
ذون شير تبت‎ Mae Seip ار امه‎ SEAN الا ان الم هاا‎ 
من‎ tes بيب د كل‎ BEN يرن‎ Gate الات اجو نديد اتانيه‎ jg Bly, 
الامراضن على يية‎ Sigal الك كبا بق‎ Ia elegy وخدات القطاع العا‎ 
on 150 فل جاه رادرك ذيها عن‎ all الان انحط‎ cling 2 culled! مراف‎ 
Set ا ا ا اا رافظ‎ eae, اقا‎ ait اانا رق‎ 
تحديد اشاب المراشع:‎ 4 

فال اهاب اا وار ال الى يعصال ها الاي عر د ا اة 
الكراجفة تسسات اكاد + رف تخد الآضاب مكارو للتار على اسا اقرا مر 
ا او كنف اله اف وه لفان على الاعات مه عق بين اكراجم هة رانك 
عد من at‏ الج الى ہے نف حا ت اعاب ثرا ج قينا کی عرض ا 

أ- الأتعاب الثابتة: 

نع كا هق | د اهاب ت کات کون شيو قال eo Aaa Le sleet‏ 
يف SUNY ceed‏ مو فل ااا دو خيرته روجهم الزاسنات الى سيقو ما وة 
tees‏ مح Dilys GE.‏ تارف لاسن الاين هرن Sats‏ إخراءات اقيق 
ومؤهلاتهم بالإضافة إلى الضريبة والأعمال المكتبية وهامش ربح معقول. 

غيواغ هذا اماو قد يكنيب يفا خان المراجم اا "كانه اديه ال Pipe‏ 
pd‏ دک رهی قطن من الاي الدكة فا اهاب الأعباب ك ضوع عهليات سے الى 
قام بها للمنشأة وتقديره ب( توقيت ومدى طبيعة أعمال المراجعة ) التي سيتم أداؤها. 

ب- الأتعاب المتغيرة: 


يحدد المراجع أتعاب التدقيق بناء على الوقت ( عدد الساعات) الذي سيتم بذله سواء 
الا تنكل ف وا ال فاتك ea‏ دقري لفط ی و غ ای ee A‏ 


تفر هته الطريقة من أك انرق هلال اة مراي كما انها تفي 
بإعطائها الوقت الكائخ لعمليات المراجعة وبالصورة التي تحقق أهداف المراجعة» ويعاب 
عليها أن العميل لا يكون على علم Ley‏ قد يترتب عليه من أتعاب المراجعة مستقبلا. 

ج- الأتعاب الشرطية: 

تتوقف على المنافع والنتائج التي سوف تعود على العميل من عملية التدقيق» ومن 
لمكن آن تكرن 2 فشكل نسبة مكوية امن dedi Lab‏ الى قود على السميل» ولكن هذا 
poi‏ من LIVI‏ يعتبن مخالفا لآداب مهنة التدفيق» ولن يكون هنالك آتعاب al Le‏ يكن 
4 الاستغناء عن خدمات المراجع: 

إن السلطة التي تملك حق تعيين المحاسب هي التي تملك 2 نفس الوقت الحق # عزله 
أو الاستغناء عن خدماته» ضفي المشروعات الفردية والخاصة يكون عزل المحاسب بيد 
أصحاب المشروع الذين عينوه؛ أما 4 الشركات المساهمة فإن الجمعية العمومية هي التي لبا 
الحق 2 عزل المراجع لأنه يعتبر الوكيل عن المساهمين للقيام بمهمة التدقيق» ويتم عزل 
المدقق bel‏ بسبب الوفاة أو الاستقالة أو فقدان الأهلية الشرعية. ولحماية المحاسب القانوني من 
العزل التعسفي أثناء تأدية عمله نصت المادة (42) من القانون 26 لسنة 1999 على الآتي: 

" مع عدم الإخلال بالقوانين والقرارات النافذة لا يجوز لأي مؤسسة أو شركة يتطلب 
القانون أن يكون لبا محاسب قانوني بما 4 ذلك الأفراد عزل المحاسب القانوني أثناء تأديته 
مهامه إلا إذا تبين مخالفته لأحكام هذا القانون والقوانين والقرارات النافذة. 
4 واجبات المراجع: 

تتمثل واجبات المراجع بالقيام بأعمال الفحص والتدقيق للحسابات التي يقوم 
ر اها ف لعا وال عد ا ال ل نيما ما تخوت teat golds‏ اا 


وقد خددت واجبات المراجع بذ المادة 179 من قانون الشركات اليمتي رقم 22 لسنة 
7 وكذلك المواد (43) إلى(51) من القانون 26 لسنة 1999 وبحسب الآتي: 
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لالتزام عند القيام بمباشرة أعمال المراجعة وتدقيق الحسابات بالأصول المهنية» 
وأن يبذل العناية المهنية الكافية 2 تأدية مهامه» وأن يُبدي رأيه 2# القوائم المالية 
كوحدة واحدة» وأن يشير بوضوح إلى مدى كفاية وملاءمة الإفصاح فيها. 
الالتزام بالقوائين النافذة وآن يتآكد من تطبيقها بصفة مستمرة من قبل عملائه. 
أن يعمل باستمرار على تطوير وتنمية مهاراته؛ وبما يتلاءم مع التطورات Esso!‏ 
oly‏ يتابع البحوث والدراسات ذات الصلة بالمهنة» oly‏ يهتم بالتدريب المهني 
gets pital‏ دة 

العمل على تحديث وتطوير الخدمات المهنية وأساليب مزاولة المهنة وأن يسعى إلى 
تطوير مهنة المحاسبة والمراجعة. 

لقيام بالتخطيظ الملاكم ual‏ العمل وتقسيم العمل على المساعدين والإشراف 
المباشر عليهم كما يجب أن يوقع بنفسه على التقارير الصادرة منه؛ ويجب إثبات 
أسماء وتوقيع المساعدين التابعين له على أوراق العمل. 

سك السجلات والمستتدات المحاسبية الخاصة بأعمال مكتبه؛ والتي تعطي 
ضوزة واضحة وكاملة ye‏ نفاظه وة eile dle Cony Leds catlect‏ 
المكتب الذي يمارس فيه عمله (yop Ley‏ حفظ أوراق العمل والبيانات والمستندات 
المؤيدة لقيامة بمراقبة وتدقيق الحسابات: وحفظها لمدة لا تقل عن عشر سنوات 
من تاريخ إصداره للتقرير مع حفظ نسخه من التقارير والقوائم المالية» ويلزم 
حفظ الوثائق المشار إليها حتى وإن توقف عن مزاولة المهنة لآي سبب من الأسباب. 
الإشارة عند إعداد تقارير المراجعة إلى استخدام القواعد المحاسبية المتفق عليهاء 
Gig‏ يشير إلى الثبات 2 تطبيقها واستخدامها. 

إبلاغ الجهات ذات العلاقة كتابيًاً يما تم اكتشافه من اختلاسات 4 أموال 
الجهة التي يقوم بمراجعة حساباتهاء وكذا Les‏ تم اكتشافه من تزوير أو غش أو 
تحايل ‏ الحسابات والسجلات والمستندات والوثائق» بصفة عامة يجب عليه 
إبلاغ الجهات المعنية كتابيّاً بكافة الأعمال غير المشروعة التي اكتشفها أثناء 
تأدية مهامه والإفصاح عنها 4 تقريره . 

الإفصاح عما إذا كانت الدفاتر والسجلات والحسابات التي يقوم بتدقيقها 
ومراجعتها منتظمة طبقا للأصول والنظم المحاسبية» وأن يلفت النظر كتابيّاً إلى 


أي مخالفه تظهر له ويطلب معالجتها وتصويبهاء ما لم فعليه الإفصاح عن ذلك ج 
تفريره. 

لمراقب الحسابات 2 كل وقت الإطلاع على جميع دفاتر الشركة وسجلاتها 
وغير ذلك من الوثائق» 29 طلب البيانات والإيضاحات التي يرى ضرورة الحصول 
ظلبياء ولق ules‏ أن سحي من دات Asli yee‏ 

التحقق والتأكد من صحة الإجراءات التي اتبعت 2 الدعوة لاجتماع الجمعية 
العمومية» وعليه أن يدلى برآيه 4 الاجتماع 2 كل ما يتعلق بعمله . 

يتلو تقريره 2 الجمعية العامة ويكون لكل مساهم Go‏ مناقشة التقرير وطلب 
إيخناحاك يشان الوقاقع الواردة فيه وإذا قررت الجمحيّة العامة اللضادقة على 
تقرير مجلس الإدارة دون سماع تقرير مراقب الحسابات كان قرارها باطلا. 


Auto gual .5‏ القانونيي للمراجع: 


شبع الكسؤولية القانوفية aol pall‏ من غدم العزامه 2 ممارسته aalgh‏ اللينية بالقوائين 

والأنظمة سواء مع عملائه أو المجتمع أو قواعد ومعايير السلوك المهني وتنقسم المسئولية 
القانونية للمراجع إلى: 

© مسؤولية مدنية. 

©» مسؤولية جنائية. 

© مسؤولية تأديبه. 
5 المسؤولية المدنية: 

يتوجب على المراجع أن يؤدى عمله بمستوى من العناية المهنية والمهارة المعقولة طبقاً 

اول eet)‏ الع .هذا اهيل So‏ الاد باحك اليفية مما هي Bs‏ إلحاق path‏ 
بالعفيل أن اين فاه يكون :ظ هلان SN‏ مينؤولا عن تويك الكبون مال على آنه يتحت 
التفرقة بين حالة الإهمال وبين الخطا ف التقدين el Mle‏ د حسب بعض الاجتهادات القانونية 
-يكون مسؤولاً عن تعويض الضرر الناشئ عن الإهمال» أما إذا أخطأ 2 تقديره ونجم عن 
ذلك ضرراً أصاب العميل: فإنه لا يكون مسؤولاً عن تعويض الضرر يقول Thomas‏ 
Cooly‏ وهو من كبار القانونيين 2# الولايات المتحدة: (( 2 تلك المهنة التي تتطلب الحصول 
على مهارات خاصة» فإن أي شخص يمارس هذه Ligh!‏ ويُعرض خدماته على الجمهور يدعى 
ضمناً بأنه يمتلك هذه الدرجة من ال مهارة التي يمتلكها عادة الأشخاص الآخرون المشتغلون 
بالمهنة نفسهاء فإذا كانت ادعاءاته على غير أساسء فإنه يرتكب نوعا من الغش بالنسبة 
لكل شخص يقوم باستخدامه اعتماداً على مهنته العامة التي يمارسهاء ولكن أي شخص - 
سواء كان ماهراً أو غير ماهر - لا يستطيع أن يتعهد بأن العمل الذي يقوم به سيتم إتمامه 
بنجاح بدون أي نوع من الخطآء فهو يتعهد بالقيام بعمله بحسن نية وأمانة» ولكنه لا يمكن 
التعهد بالعصمة من الخطاء فهو مسؤول قبل من استخدمه عن الإهمال وسو النية وعدم 
الأمانة ولكنه ليس مسؤولا عن الخسائر التي تترتب على مجرد الخطأ 2 التقدير» وعلى 


العموم فإن للمسؤولية المدنية أركانا ثلاثة لا بد من توافرها لتعرض المراجع للمسؤولية 
المدنية: 


-خطأ يصدر من المراجع. 
-ضرر يصيب الغير (العميل أو الطرف الثالث). 
-وجود علاقة السببية بين خطأ المراجع والضرر . 
وعلى هذا فإن المسؤولية المدنية للمراجع تكون 2# الحالات التالية: 
4# عدم وفاته بالتزاماته التعاقدية. 
# المسؤولية التقصيرية الناجمة عن عدم الالتزام بالقانون مما أدى إلى إلحاق الضرر 
بالغير. 
5 المسؤولية تجاه العميل: 
إن عدم التزام المراجع ببنود العقد الذي أبرمه مع عميله أو مخالفته له مما أدى إلى 
الإضرار بالعميل» يُعطي عميل المراجعة Goll‏ 2 المطالبة بالتعويض إذا توافرت بعض 
الاعتبارات التي تؤكد مسؤولية المراجع عن عدم اكتشاف الأخطاء أو حالات الغش 
والتلاعب» والتي منها: 
-نطاق المراجعة التي تعاقد عليها المراجع. 
-حدوث التلاعب كان بسبب إهمال المراجع. 
-عدم بذل المراجع العناية المهنية بصورة أدت إلى عدم تنبهه للمخالفات التي كانت تجرى 
مسؤولية الإدارة عن التلاعب والاختلاس والسبيل الوحيد لإعفاء المراجع هو أن يثبت 
أنه قد بذل العناية المهنية الملائمة» و2 حدود معايير المراجعة المتعارف عليهاء وذلك 
من خلال أوراق العمل وملفات المراجعة التي يحتفظ بها. 
لقد آثار مفهوم العناية المهنية قدراً كبيراً من الالتباس وعدم الوضوح» فكثيراً ما تم 
مخاصمة المراجعين ومطالبتهم بالتعويضات بحجة عدم بذلمم العناية المهنية المطلوبة» و2 
أحدى القضايا المشهورة أمام القضاء البريطاني ضد مراجع لم يقم بجرد البضاعة» قضى 
القاضي بأن المراجع لم يكن مهملاً وأن على المراجع أن يبذل 2 عمله درجة معقولة من 
العناية والمهارة والحرص» وتساءل القاضي عن ماهية الدرجة المعقولة من العناية والمهارة 
والحرص وأجاب بأن ذلك يتوقف على ظروف كل حالة على حدة. 
أما 4 التشريعات اليمنية فقد تضمن القانون رقم 26 لسنة 1999 الخاص بمزاولة 
مهنة المراجعة 2 المادة (57): (( أن المحاسب القانوني مسؤول_ قبل الجهة التي يقوم بمراجعة 
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حساباتها عن الضرر الذي يلحقه بها بسبب الأخطاء التي تقع aie‏ ب4 تنفيذ عمله أو عند 
ممارسة مهنته كما يعتبر المحاسب القانوني مسؤول عن الضرر الذي يصيب المالكين أو 
etl‏ فلك الأخطاءء و كن اتحالات ذا هود التحاسيون العائونيين الشقرصن بذ 
الحا كان ا مولن nde‏ من قبل pei‏ الي 

كما تضمنت المادة (59): (( يكون المحاسب القانوني مسؤولاً عن الضرر الذي 
يلحق بالجهة أو المالك أو الغير نتيجة الأخطاء أو الإهمال من قبل المساعدين الذين يعملون 
تحت إشرافة)): 

كما تضمنت المادة )183( من القانون 22 لسنة 1997: ((يكون مراقب الحسابات 
مسؤولاً قبل الشركة عن تعويض الضرر الذي يلحقها بسبب الأخطاء التي تقع منه B‏ تنفيذ 
ily: cals‏ تعد ار See atl Boal‏ اسملا ار مع كل الشوحكة pale‏ 
على أن دعوى المسئولية المدنية تسقط بمضي سنة من تاريخ انعقاد الجمعية العامة التي تلي 
فيها تقرير المراقب» وإذا كان الفعل المنسوب إلى المراقب جريمة فلا تسقط دعوى المسئولية 
إلا بسقوط الدعوى العامة» كما يسأآل المراقب عن تعويض الضرر الذي يلحق المساهم أو 


5 المسؤولية المدنية تجاه الغير: 

يوجد اختلاف واضح a‏ الآأدب المحاسبي فيما يتعلق بمسؤولية المراجع عن الأضرار 
التي تلحق الغير أو الطرف الثالث وهم مستخدمو القوائم المالية كالبنوك والدائنون 
والضرائب والمستثمرون» وغيرهم ممن يعتمدون على القوائم المالية 2 اتخاذ قرارات مالية 
ادع إلى اليب بالترن spatial ity IU‏ 

لقوق مكلا gh‏ اجن الثراحعين حادق على ما اء ركان هة الد سا 
e‏ ك ae ane‏ 
ا من ضعف ا ful au‏ للمنشأة > فهل يحق للينك أو المورد أن يطالب 
المرا جع بالتعويض عن الضرر الذي أصابه وفقأ للتشريع اليمني كما سيرد لاحقاء > فإن المراجع 


مسؤول عن التعويض» و4 تقديرنا أنه لابد من توافر شرطين لتحقق هذه المسئولية ( وجود 
الضرر ووجود تقصير من المراجع كان سبباً 2 حدوث الضرر). 

يرجع الاختلاف بصورة واضحة إلى أن المراجع لا تربطه أية علاقة مع الطرف الثالث» 
ولم يلتزم تجاهه بأي التزامات تعاقديه محددة تجعله مسؤولاً عن الأضرار التي تلحقه ووفقاً 
لاستشارة قانونية حصل عليها مجمع المحاسبين القانونيين ج انجلترا رأى المستشارون 
العانوتيوق أو القير يذ الخصول على توي تحص د الاقام الذين أضييوا ماكر 
مالية نتيجة لإهمال المحاسب 2 إعداد التقارير أو الحسابات أو القوائم المالية التي اعتمد 
عليها هؤلاء الأشخاص 2 الأحوال التي يعلم فيها المراجع - أو كان من واجبه أن يعلم - أن 
هذه الثقارين of‏ الحسنابات أو القواكم اكالية كن ثم إعدادها خضيضا opal‏ معن أو لعملرة 
oly clipes‏ هده التقارير والحسابات والقواكم سيتم تقديمها إلى هؤلاء الأشخاصء: وآتهه 
سيعتمدون عليهاء وأنها هي التي أدت إلى إلحاق الخسارة بهؤلاء الأشخاص» وبموجب هذه 
المشورة هان هن الواضح أن مسؤولية المراجع عن الأضرار التي تلحق الغير بسبب إهماله وعدم 
بذك العتاية ية gill‏ عليه بهت آمرا واقيا لا سكن Ata lA‏ 

وقد تحددت مسؤولية المراجع 2 التشريع اليمني عن الضرر الذي يصيب الغير نتيجة 
خطئه بے المادة ( 182( من قانون الشركات اليمني رقم 22 لسنة 1997 بالنص الصريح 
والراضع الذى فسن بان مراب الحسابات مال من ضريكن الضرو الذي Gals‏ الساهم أو 
الغير بسبب خطئه» كما نصت المادة )58( من قانون مزاولة المهنة رقم 26 لسنة 1999 على 
أن : 

المحاسب القانوني مسئول عن آي إهمال أو خطأ جسيم الحق الضرر بالطرف الثالث: 
الذي استخدم القوائم المالية المرفقة من قبل المحاسب القانوني أو اعتمد عليها 4 اتخاذ 
قرارات مالية 2 مجال الاستثمار أو الإقراض» وبشرط أن يكون الطرف الثالث حسن النية. 
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5 المسؤولية الجنائية: 

تعتبر المسؤولية جنائية عندما تكون الأخطاء والمخالفات التي يرتكبها المراجع مضرة 
بالمجتمع» وتنعقد المسؤولية الجنائية للمراجع إذا ارتكب جريمة من الجرائم المنصوص عليها 
2 القانون» وقد اشتمل قانون الشركات اليمني رقم 22 لسنة21997 هذا الشأن على ste‏ 
من النصوص المتعلقة بتحديد مسؤولية المراجع الجنائية» فيما يلي عرض TLS‏ 
5 نصت المادة 288 من القانون رقم 22 لسنة 1997 على ما يلي: 
مع عدم الإخلال بالعقوبات الأشد المنصوص عليها 2 القوانين الأخرى يعاقب بالحبس مدة لا 
تقل عن ثلاثة أشهرء ولا تتجاوز سنتين» أو بغرامة لا تقل عن ستين ألف ريال» ولا تتجاوز 
أريعمائة ألف ريال . 


أت 


كل مَنْ GH‏ عمدا ‏ عقد الشركة أو نظامها أو 2 نشرات الاكتتاب أو 2 
غير ذلك من وثائق الشركة › بيانات كاذبة أو مخالفة لأحكام هذا القانون» 
وكل مَنْ وقع هذه الوثائق أو وزعها مع علمه بذلك» ومن المعروف فإن المراجع هو 
الذي يوقع على تلك الوثائق. 

كل من يقيم بسوء قصد من الشركاء أو من غيرهه Canta‏ عينية بأكثر من 
كل مدير أو عضو مجلس إدارة يوزع للشركاء أو غيرهم أرباحاً صورية أو أرباحاً 
أوافواكن على خلاف آخكة هذا القائوق» of‏ عش الشركة of‏ نظاعها » وكل 
مراقب حسابات يصادق على هذا التوزيع مع alll) dele‏ 

كل عدير او عضو ملس إذارة أو سراق حسابات يدرت ls‏ مكاةا: كدر 
مما هو منصوص عليه 2 القانون أو عقد الشركة. 

ككل مدي أو عن ای li)‏ ا ا کر Oly lage‏ ا RANE‏ أو 
فيما يعد من تقارير للشركاء أو الجمعية العامة أو يففل عن عدم ذكر وقائع 
کو tis‏ وذلق د بععية الكو نا الشركة من 
الشركاء أو غيرهم. 


و- كل مراقب حسابات أو معاون له أو مستخدم لديه يتعمد وضع تقارير كاذبة عن 
نتيجة مراجعته أو يخفي عمداً وقائع جوهرية 2 التقرير الذي يقدمه للشركاء أو 
الجيعية العامة 

ز- كل مدير أو عضو مجلس إدارة أو عضو رقابة أو مراقب حسابات أو معاون له آو 
شخي لمي وکل a] ges yada‏ لعي على الشركة يفشي Le‏ صل 
عليه يشكه 'غمله من ol pul‏ الشركة gf‏ يقل هذه الأسرار تجلي نفع له أو 
pail‏ 

5 نصت المادة )71( من قانون مزاولة المهنة رقم 26 لسنة1999م على الأتي: 
مع عدم الإخلال بالعقوبات الأشد المنصوص عليها 2 القوانين الأخرى النافذة يعاقب 
cig ltl quand‏ شع uly‏ مد لآ تعجار مشي ول قل عن م اشن إذا قحب 
الأفعال التالية: 
أ- دون بيانات كاذبة 2 أي تقريرء أو حساب» أو وثيقة 2 سياق ممارسته 
ب- وضع تقريراً مغايرا للحقيقة؛ أو صادق على وقائع مغايرة 2 وثيقة يتوجب 
إافبدارها غاتونا سكم فا عد مار الو 
ج- صادق على توزيع آرباح صورية آو غير حقيقية. 
دده م الها اة بحرت iM‏ أو الغززين أو الف او الشحايل اهار 
إليها & المادة (50) 
يت dal‏ اسراو اک ا 
و- صادق بتوقيعه على تقارير عن حسابات لم تدقق من hid‏ أو من قبل العاملين 
تحت إشرافه. 
5 اعتبرت التشريعات الضريبية اعتماد المراجع القانوني لإقرار ضريبي غير صحيح 
المشاركة 2 جريمة التهرب الضريبي» إذا ساعد أو حرض أو Gail‏ مع الممول أو الشركة على 
التهرب من أداء الضريبة» وحدد لعقوبة المراجع عند الاشتراك 4 جريمة التهرب الضريبي 
بالسجن مع اعتبار هذه الجريمة من الجرائم المخلة بالشرف والأمانة . 


تأهيل مراجع 
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5 المسؤولية التأديبية: 


سال Gaull‏ ادا 2 قو احكاء العانيق 26 2 1999 النخاض يمؤارلة igh!‏ 


على سلوكه المهني» وقد نصت المادة )67( من القانون على الآتي: 


مع عدم الإخلال بإقامة الدعوى الجنائية أو المدنية عند الاقتضاء يعاقب كل محاسب 


قانوني إذا لم يراع الأصول المهنية ( قواعد وآداب سلوك المهنة ) بإحدى العقوبات التالية: 


0 


0 


0 


التنبيه الخطي. 

الإنذار الخطي. 

التوقيف المؤقت للترخيص بما لا يتجاوز ثلاث سنوات. 

يكون cost‏ المحاسبين القانونيين بمعرفة مجلس تأديب تبين اللائحة طريقة 
تشكيله ونظام سير العمل فيه والقواعد والإجراءات الخاصة للتظلم من قراراته. 
يراعي 2 تشكيل مجلس التأديب أن يكون من الجهات ذات الاختصاص» Oly‏ 
يكون ثلث أعضائه على الأقل محاسبين قانونيين. 


أسئلة التقويم الذاتي: 


. عرف الاستقلال الذهني. 

. عرف الاستقلال الظاهري. 

. ما الشروط التي وضعها المجمع العربي للمحاسبين القانونيين 
كحد أدنى للتأهيل العلمي؟ 

4 ما أهم الحقوق لمراجع الحسابات؟ 

5. ما واجبات مُراجع الحسابات؟ 


6. الخلاصي: 


عزيزي الدارس» 

وصلنا oF!‏ إلى نهاية هذه الوحدة» نتمنى أن تكون قد استوعبت النقاط المهمة 
الواردة فيها: 

2 بداية هذه الوحدة تحدثنا عن التأهيل العلمي والعملي aol pall‏ ووضحنا أهمية 
كل منهما. By‏ القسم الثاني تحدثنا عن استقلال مراجع الحسابات وميزنا بين المفهوم 
الذهني للاستقلال والمفهوم الظاهري» كما أشرنا أيضاً إلى أهمية استقلال مراجع 
الحسابات» وحتى يتحقق هذا الاستقلال يجب أن تتوافر 2 المراجع مقومات شخصية 
وموضوعية حتى يستطيع حماية نفسه من المساءلة القانونية. 

.4 القسم الثالث من هذه الوحدة تناولنا حقوق مراجع الحسابات وواجبات» حيث 


تحدثنا Vel‏ عن الحقوق» وهي حق طلب البيانات والإيضاحات» Gag‏ دعوة الجمعية 
العمومية» وحق الحصول على صورة من الإخطارات من مجلس الإدارة إلى المساهمين» 
وحق حبس المستندات والأوراق وحق مناقشة مراجع الحسابات لاقتراح عزله. أما 
الواجبات فتتمثل ب4 تقديم التقرير وحضور الجمعية العمومية» وش القسم الرابع تناولنا 
المسؤولية القانونية للمراجع نرجو أن تكون قد استفدت من هذه الوحدة مع تمنياتنا لك 


بالتوفيق والسداد. 
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7. لمحت شبن عن الوحدة الد راسي التاليت: 


عزيري الدارس» 
4 الوحدة التالية سنوضح الأخطاء التي يرتكبها المحاسب» ونتحدث عن أهداف 


الغش» كما سنبين مسؤولية ودليل مراجع الحسابات عن اكتشاف الأخطاء والغش. 


8. إجابات التد رييات: 


تدريب (1) 

إن التأهيل العملي للمراجع لا يعفيه عن التأهيل العلمي» لأنه قد يواجه أثناء عمله 
peal‏ من "التساقل والملشاكل المحايبية والقانونية والاقتصادية Loo‏ مرجي تاهيه cpolall‏ 
2 هذه النواحي. Bey‏ كثير من الأحيان يشترط أن يكون المراجع خريج بكالوريوس تجارة› 
وض النظحات المهنية لا قبل إلا خريجى شعية محاننية: كنا آن امجن العريئ للبحاسبين 
القانونيين اشترط للمراجع أن يكون Wage‏ تأهيلاً علمياً بآن يلم بالحد الأدنى من مبادئ 
الاما وا ايت eal Ny‏ الالحضائية Lely GUC Sly‏ لكلاف كال اة 
والفرنسية وغيرها. 

تدريب (2) 

الاستقلال الذهني هو تجرد المدقق من أي دوافع أو ضغوط أو مصالح خاصة عند إبداء 
رأيه الفني المحايد. أما الاستقلال الظاهري فيعني وجود قواعد قانونية وأعراف مهنية تضمن 
عدم سيطرة إدارة المنشأة على المدقق وعدم ربط مصالحه بها. 

تأتي أهمية استقلال مراجع الحسابات من أن مراجع الحسابات يعمل بصفته وكيلا 
عن اللات aud‏ مدق نجام الإدازة يضتفقيا وكيلذ شن اللاك فى إدارة BLE‏ وح Gabe‏ 
مراجع الحسابات عمله هذا بصورة سليمة يجب أن يتوفر له عنصر الاستقلالية فى عمله 


ليبدي رأيه دونما a ested‏ ا IPL Aaa‏ ا 
عمل المراجع» إذ 35 تعتمد على عمله جهات عديدة 4# اتخاذ قراراتها على ضوء رأيه الفني حول 
المنشأة. 


9. مسرد المصطلحات: 


Mental Independence, ينiaiلا الاستقلال‎ 


المحايد. 


» 


Appearance Independence الاستقلال الظاهري‎ 


يعني وجود قواعد قانونية وأعراف مهنية تضمن عدم سيطرة إدارة المنشأة على 


0.المراجع: 


المراجع العربية: 


1. الجمل» متولي والجزار محمد السيد» أصول المراجعة» الجزء الأولء القاهرة: 
مطبعة الرسالة» «al986‏ ص22. 


. عبد المنعم» محمود عبد المنعم وأبوطبل» عيسى محمدء المراجعة: أصولها العلمية 
والعملية» الجزء الأول القاهرة: دار النهضة العربية 1982 صر 90-89-و ص98. 

dent dene.‏ حلمي» الدخل الحديك لتدقيق الحسايات» ds‏ 1 عماةء+ذآن صقاء 
للنشر والتوزيع؛ 2000« ص20-11. 


. المجمع العربي للمحاسبين القانونيين»؛ دليل المعلومات - التأهيل للحصول على لقب 
محاسب قانوني عربي( ACPA‏ ) عمان» الأردن » المجمع العربي للمحاسبين 
القانونيين 1997م. ص22 . 

المراجع الانجليزية: 
Lee T. Company Auditing, London: Van North and Pen‏ .1 
Hold Co. 1968, 289 .‏ 


2. Meigs, Walter , Whittington, O.Ray, Pany,kurt and Meigs, 
Robert F, Principles of Auditing 9" ed Boston:IRWIN, 1989, 


2.21 
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3 أهداف الغش 27> ”1*5 
4. مسئولية مراجع الحسابات عن اكتشاف الأخطاء والغش 5 
5. دليل مسئولية مراجع الحسابات عن الغش والخطاء 252200 
6 . الخلاصة tere‏ ا ا ااا ااا E‏ 
7. لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية E‏ 
8. إجابات التدريبات RET emaraRTE‏ هعغ<<ه!<!<« ص2 
9 مسرد المصطلحات teen re‏ ا 
0. المراجع ا ا E eae‏ 


SIAN حدة‎ oll 


الأخطاء والغش 


1 المقدمي: 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة 

تحتو هذه الوحبة deat le‏ أقساء وقيسة» القيم الأول يمل على الأخطاء 
UA E celal,‏ فيه عن عرنيق aE‏ سي Ble Al vache ls Sit‏ 
القسم القائى شارا hall‏ وهرفتاد» ويا الأهدافه الى رتك من اجليا hall‏ وة السة 
الك ركا موه راخ اتخات عن | colina‏ الاخطاء والغدن .0 و الشبيع ارا 
تناولنا دليل لجنة المعايير الدولية عن مسؤولية مراجع الحسابات عن الغش والخطاً. 
وتحتوي هذه الوحدة على تدريبات وأسئثلة للتقويم الذاتي. 

أرجو أن تكون وحدة مفيدة لك مع خالص تمنياتنا لك بالتوفيق 
والنجاح. 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة ينبغي أن تكون قادراً على أن: 
تشرح الأخطاء التي يمكن أن يرتكبها المحاسب. 
تعدد أنواع الأخطاء. 


تصنف الأخطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة. 
و 

تذكر البدف الذي يرتكب من أجله الغش. 

تبين مسؤولية ودليل مراجع الحسابات عن اكتشاف الأخطاء. 


2. الأخطا £ 


إن كاف Y eller il‏ يعد lore‏ رسا المراهم dale cL‏ اراج الساة 
والمستندية والمحاسبية خاصة 2 ظل المراجعة الانتقادية» والأخطاء تقع دون سوء نية فقد تقع 
det‏ اراق وب راجيا لحاسب لازيهام العمل اليوسى» أو قد تم ing‏ ليله pricy‏ 
مرف بالآضول واكبادية التحاسية: 
| تصنيف الأخطاء 

هنالك عدة تصنيفات للأخطاءء» أهمها: 
2 الأخطاء نتيجة السهو 

وتنقسم الأخطاء نتيجة السهو إلى الآتي: 
أ- السهو الكلي 

ولك حين لآ فقي عملية مخاسبية بالكامل» ويالتائي قسقط بالكامل ب سجلات 
saat‏ الأول وهاه Lele of‏ لا تيكل Bylo‏ عة محاسبية إلى الاباك اللنقية دار 
اهتاذ ومثل هذا" الخطة ل يوكر على ثواون ميزان Saal Al‏ 

إن اكتشاف أخطاء السهو الكلي يكون سهلاً إذا سُجلت العملية ب4 سجلات القيد 
الأواق Lob‏ إذا al‏ شل العملية مظلقا Ligh‏ يصعي حقيقة اكتفاف مكل هذا الخطاء وغادة 
تكتشف مثل هذه الاخطاء عن طريق فحص المستندات» أو عن طريق تحقيق عناصر الأصول 
وإجراء القارنات مع حسابات الفترات السايقة؛ أو عن Gayle‏ دراسة الملاقات بين الآرضدة 
المختلفة. أو عن طريق وجود دلائل أو قرائن أو شواهد على وقوع (fis‏ هذه العمليات التى 
can‏ كايا , من آم ore alls‏ اقات شراء sat‏ الآضول oly gf GEN das ol‏ يضباعة أو 
بيعاهاء وغيرها. 


ب- السهو الجزئي 

يكون هذا النوع من الأخطاء بعدم إثبات طرف من طر2 العملية المحاسبية 4 دفاتر 
القيد الأولى» أو عدم ترحيل أحد طرك العملية إلى دفتر الأستاذ» ويلاحظ أن fie‏ هذا النوع 
من الأخطاء Gage‏ إلى عدم توازن ميزان المراجعة إلا إذا كانت هناك أخطاء متكافئة: 
وتكتشف مثل هذه الأخطاء عن طريق مراجعة التسجيل والترحيل لجميع العمليات المحاسبية . 


RN PO 2 

هي أخطاء 2 العمليات الحسابية مع جمع أو طرح أو ضرب أو dad‏ و4 ترصيد 
الحسابات» ويلاحظ أن وجود نظام مراقبة داخلية سليم واستعمال الآلات الحاسبة والحاسوب 
يؤدي إلى التقليل من حدوث الأخطاء الارتكابية. 
2 الأخطاء 2 التوجيه المحاسبي 

هي أخطاء التوجيه والمعالجة المحاسبية التى قد LEG‏ بسبب جهل المحاسبين بالأصول 
والقواعد والمبادئ المحاسبية » ومن هذه الأخطاء عدم التفرقة بين النفقات الإيرادية والنفقات 
الرأسمالية»؛ أو بين المخصصات والاحتياطيات» والأخطاء 2 التوجيه المحاسبي لا يؤثر على 
توازن ميزان المراجعة» ولا تكتشف بسهولة بل يقتضى اكتشافها مراجعة مستندية. 
2 الأخطاء المتكاضة 

هي الأخطاء التى يعوض بعضها بعضاً. بحيث يزيل خطأ أثر خطأ آخر» ومن هذا 
فإن مثل هذه الأخطاء لا تؤثر على توازن ميزان المراجعة» والأخطاء المتكاضة تقع 2 مرحلة 
التسجيل أو 2 مرحلة التبويب» وهي تحتاج إلى مجهود كبير من المراجع» لأنها تتطلب مراجعة 
مستندية وحسابية دقيقة وبعناية كبيرة وإلى اهتمام كبير بعمليات الترحيل إلى دفاتر الأستاذ 


هنالك تصنيفات أخرى لأنواع الأخطاء إبحث عنها 2 كتب المراجعة المختلفة. 


2 تصنيف الأخطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة 

يمكن تصنيف الأخطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة إلى : 
2 أخطاء ل رکف هنها ميزان Rel st‏ 

حيث يتوازن ميزان المراجعة بالرغم من وجود بعض الأخطاء سواء ‏ سجلات القيد 
الأولى أو 2 دفاتر الأستاذء ومن هذه الأخطاء : 


أ. أخطاء التوجيه المحاسبى كأن تسجل نفقات رأسمالية باعتبارها نفقات إيرادية. 

ب. الأخطاء المتكافئة عندما يمحو خطأ عملية خطأ أخرى . 

ج. التسجيل 2 سجلات القيد الأولى أو الترحيل من دفاتر الأستاذ إلى حساب خاطئ ver‏ 
tt‏ شاه السام مشا 


2 أخطاء يكشف عنها ميزان المراجعة: ومن هذه الأخطاء: 


تسجيل أحد 2b‏ الحدث المالى دون تسجيل الطرف الآخر. 
. تسجيل أحد 2b‏ الحدث المالى بمبلغ يختلف عن الطرف الآخر. 


الخطاً والسهو 4 نقل ارصدة الحسابات من دقتر الأستاذ إلى ميزان المراجعة. 


الجدول (1) يوضح تصنيف الأخطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة 


أ. أخطاء التوجيه المحاسبي 


ى. الآخطاء المتكاضة 


خاطئ سهواً 


اخطاء يكشف عنها ميزان المراجعة 
أ. تسجيل أحد طر2 الحدث SU‏ دون 
تسجيل الطرف الآخر. 
ب. تسجيل أحد 2b‏ الحدث SU‏ بمبلغ 
يختلف عن الآخر 
> أخطاء الجمع والترصيد 4 دفاتر 
الأستاذ 
د. الخطاً والسهو 4 نقل أرصدة الحسابات 


tex الو سان‎ SG sage 


3. الغش: 


3 تعريف الغش 

العا ga‏ و اا اليانات of‏ فيليا يرصن التحصيول على اف عاضية و آي 
لتضليل طرف آخرء أو تحميله بما يزيد عن التزاماته» أو الحصول على أصول وممتلكات 
المنشآة لاستخدامها 2 الأعمال الخاصةء أو التحريف المتعمد للمعلومات المالية من قبل موظفي 
الشركة آو طرف 2M‏ 


]د alana)‏ الأخظاء تسن مد Lindy‏ للمراجم وخنع فن بكرن المسوول عن 


اكتشاف الأخطاء؟ 
2. أيهما أسهل اكتشاف الأخطاء أم الغش ؟ ولماذا؟ 


3 أهداف الغش 
يرتكب الغش عادة لأحد هدفين: 
3 البدف الأول 
إخفاء عجز أو اختلاس أو سوء استعمال أحد أصول المنشأة» و يكون ببعض الوسائل 
من أمثلتها: 
أ- عدم إثبات مبيعات نقدية . 
ب- تسجيل نفقات وهمية أو بأعلى من قيمتها الحقيقية» ومن ذلك إضافة أسماء 
وهمية لكشوفات المستحقات المدفوعة للعاملين . 
ج- التلاعب 2 المخزونات عن طريق تسجيل أذونات صرف وهمية أو عن طريق 
ave‏ سب لواف 2 
وجدير بالذكر أن مثل حالات الغش هذه لا تتم إلا 4 ظل عدم وجود نظام مراقبة 
داخلية أو 2 ظل هدم كفابته إن كان موجودا . 


2.2.3 یف الكاتى : 
التأثير على دلالة التقارير المالية عن نتيجة الأعمال والمركز المالى» ومن ذلك: 
أولاً: إبراز الأرباح بأكثر من حقيقتها2» ومن أغراض ذلك بيع أسهم المنشأة بأسعار 
مرتفعة› أو تضخيم حصة الإدارة من الأرباح» أو ترغيب منشأة أخري 2 شراء هذه المنشاة» 
ومن وسائل ذلك: 
أ. إثيات نفقات إيرادية كنفقات رأسمالية. 
ج a3‏ تضخيم رقم المخزون السلعي آخر المدة . 
ثانيا: إبراز الأرباح بأقل من حقيقتهاء وذلك بغرض التهرب من الضرائب» أو الحصول 
غلى إعانة من الدولة»› أو بغرض المضارية a‏ أسعار أسهم المتشأة: ويلاحظ أن إظهار الأرباح 
Jabs‏ من حقيقتها يؤدي إلى تكوين احتياطيات سرية» ومن وسائل ذلك: 
أ. إثبات نفقات رأسمالية كنفقات إيرادية. 


ج. تخفيض رقم المخزون السلعي آخر المدة . 


1 5 
أخطاء يكشف عنها تضخيم رقم المبيعات 
ميزان المراجعة 
اختلاس عدم إثبات مبيعات نقدية 


أخطاء لا يكشف عنها أخطاء الجمع والترصيد 2 
ميزان المراجعة دفتر الأستاذ 
إبراز الأخطاء بأكثر من | أخطاء التوجيه المحاسبي 


4 مسئوليي مراجع الحسابات عن اكتشاف الأخطاء والغفش: 


إن البدف الرئيس للمراجعة ليس هو اكتشاف الأخطاء والغش» أو تقليل إحتمالات 
وقوعهاء وإنما هو واجب إدارة المشروع عن طريق نظام المراقبة الداخلية السليم» وما يتضمنه 
من جميع الوسائل والإجراءات» فالمراجعة قد تحولت من مراجعة كاملة تفصيلية الى مراجعة 
اختيارية» وذلك لكبر حجم المشروعات وتعدد عملياتهاء وبذلك أصبحت المراجعة الاختيارية 
هي الأساس السائد للعمل الميداني الآن» بينما أصبحت ال مراجعة التفصيلية هي الاستشاءء فقد 
أحدت لجنة poles‏ المراجعة الدولية. International Standards of Auditing Committee (ISAC)‏ 

2 معيار المراجعة الدولي رقم )530( CISA)‏ عن مراجعة العينات فى الفقرة AGEN‏ 
علي ذلك» التي نصّها سواءً باستخدام طرق المعاينة الإحصائية أو الحكمية» فيجب على 


الوحدة الثالثت 


a 1‏ المراجع أن يحدد ويختار عينة مراجعة عند dsl‏ باجراءات المراجعة على أن قوم نتائج هدة 
العينة. 


5. دليل مسئوئييّ مراجع الحسابات عن الغش والخطأ: 


اهتمت لجنة معايير المراجعة الدولية ISAC)‏ التابعة للاتحاد الدولي للمحاسبين 
IFA)‏ بإصدار معيار المراجعة الدولية رقم )240( عن الغش والخطأ لتوفير دليل عن مسؤولية 
المراجع عن الغش والخطأ عند مراجعة البيانات المالية» هذا المعيار الآتي: 
5 عند تخطيط إجراءات المراجعة وتنفيذهاء وتقويم النتائج» يجب علي المراجع أن 
يأخذ 2 الاعتبار الانحرافات المادية 2 القوائم المالية الناتجة عن الغش والخطأ. 
5 إن مسؤولية اكتشاف الغش والخطأ تقع على عاتق الإدارة بالحفاظ علي أنظمة 
اراق RAS aN‏ واللحاسيية, 
5 إن المراجع لامك ea Gh‏ مسبو عن منع الغش «Leddy‏ وذلك لأنه لا يقوم 
EN EL‏ العم لذ Apo‏ 
5 يجب على المراجع تقويم مخاطر احتواء البيانات المالية على غش أو خطأء ويجب 
عليه الاستفسار من الإدارة عن أي غش أو خطأ هام تم اكتشافه؛ هذا وتزيد 
مخاطر المراجعة بضعف نظام المراقبة الداخلية. 
5 إن احتمال اكتشاف الخطأ أكبر من احتمال اكتشاف الغش» ذلك OY‏ الغفش 
يكون مصحوباً بطرق مصممة لإخفاء وجوده. 
pal tl be Gen 6.5‏ إذا ونه of‏ هتاف اال ررد عش ار LS‏ أن ده مين pall‏ 
المحتمل علي المعلومات المالية» ومن ثم القيام بالإجراءات الإضافية» والتى تعتمد 
على الآتي: 


= احتمال حدوثه. 


ج احتمال وجود تأثير مادي له على المعلومات المالية. 


5 بناءً علي النقطة السابقة يجب على المراجع ب4 حالة وجود غش أو خطأ أن يبلغ الإدارة 
بالنتائج التى توصل إليها فى الوقت المناسب مع مراعاة الآتى: 


إعلام مستوى وظيفي أعلى من الشخص المشكوك 3# تورطه. 


mon)‏ الحصول على استشارة نونية إذا ڪان المشكوك فيه الإدارة حكل. 


5 إذا توصل المراجع إلى أن الغش له تأثير مادي علي القوائم المالية؛ ولم يظهره بصوره 
واضحة: أو لم يصح الخطأ فعليه أن يعطي تقريراً متحفظاً أو عكسياء أو عدم 
اعظاع اذا Saas‏ الأداة قدا على ان ا اة انا ناذا كاف اتود مسب 
«ayy tall‏ ليه oof‏ باهذ 2 اتسين pATM‏ على جر رة Ula‏ ترصن ارا 
من عدم اتخاذ الإدارة الإجراءات المناسبة بالنسبة للغش حتى لو كان غير مادي: 
عليه لات ااا القائونية إن الاتعات هن اة 

5 يجب le‏ الوا جع B‏ جالة وجونغس Ud gf‏ أن يعوم AVL‏ 


أ- التخلي عن السرية والإفصاح للجهات المشرفة . 


اذا ك متك es‏ الشركاك» Sta ge‏ ان قاف كال ترجو شقن أو 


خطأً كيف تتصرف؟ 


أسئلة التقويم الذاتي : 


أجب عن جميع الأسئلة: 
1.لى كم قسم تنقسم الأخطاء نتيجة السهوء وما هذه الأقسام؟ 
2.متى تكون عملية اكتشاف أخطاء السهو الكلي صعبة؟ ومتى تكون سهلة؟ 
3.كيف تكتشف أخطاء السهو الكلي؟ 
4. كيف يتم الخطأ نتيجة السهو الجزئي؟ 
5.ما الأخطاء الارتكابية؟ 
6.كيف تنشأ الأخطاء 4 التوجيه المحاسبي؟ 
7.عرف الأخطاء المتكافتئة. 
8.ذكر الأخطاء التي يكشف عنها ميزان المراجعة والأخطاء التي لا يكشف عنها. 
9.عرف الغش. 
0. ما الأهداف التي يُرتكبُ من أجلها الغش؟ 
1. ما الإجراءات التي يجب أن يقوم بها المراجع إذا وجد Lid‏ أو Silas‏ 


الوحدة الثالثت 


الأخطاء والغش 


sue 6.الخلا‎ 


عزيزي الدارس» 
قبل أن تقراً هذه الخلاصة أرجو أن تكون قد حققت الأهداف التعليمية الواردة 


بدا دو اة 


4 بداية هذه الوحدة تحدقا عن الأخطاء وأنواعها من حيث الأخطاء نتيجة 
السهوء والأخطاء الارتكابية» والأخطاء 2 التوجيه المحاسبي والأخطاء ALS‏ 
كما صنفنا الأخطاء من حيث تأثيرها على ميزان المراجعة إلى أخطاء يكشف عنها 
ميزان المراجعة» وأخطاء لا يكشف عنها ميزان المراجعة. بعد ذلك تحدثنا عن الغش 
والأهداف التي يُرتكب من أجلهاء وهي هدفان: البدف الأول هو إخفاء عجز أو اختلاس 


أو سوه استعمال aot‏ أصول المنشاق والبيدق الائ هن التافير على ولالة التقاريى عن 
نتيجة الأعمال والمركز المالي. 

Lal gh 2‏ الوحدة كينا يتوضيع مسوولية مراحم الحيابات هن اكتشاف piled‏ 
والغش. ووضحنا البيانات التي تضمنها دليل مسؤولية المراجع عن الغش والخطاً عند 
مراجعة البيانات المالية الذي أصدرته لجنة الممايير الدولية. 

عزيزي الدارس» نأمل أن نكون قد وفقنا 2 هذه الوحدة مع تمنياتنا لك 
بالتوفيق والنجاح. 


7 لمحي مسبقن عن الوحدة الد راسي التالية: 


عزيزي الدارس» 

الوحدة التالية بعنوان (أدلة الإثبات 2 المراجعة) وهي تشمل على الإرشادات التي 
Jains‏ بها على مدى حجية أدلة الإثبات» والعوامل التي تؤثر ب كمية أدلة الإثبات وأهم 
4 أنواع آدلة الإثبات 2 المراجعة والوسائل والإجراءات الفنية للحصول على أدلة الإثبات. 


الوحدة الثالثت 


8 إجابات AGN‏ ريبات: 
تدريب (1) 
1 أكففات اللخطاء Gal‏ -مسؤولية اترا والسؤول غن إكعفاف. olla‏ هو 
الإدارة عن ظريق alles‏ اتركابة الدانظية السليمة. 
2 اكضضاف GIL‏ اسيل هن اكدشاف nat‏ .وذلك لذن atl‏ بكرن مصحوياً 
ارق مض MOUS‏ 


تدريب (2) 
i‏ ب 
أخطاء يكشف gic‏ ميزان المراجعة أخطاء الجمع والترصيد 2 دفتر 
الأستاذ 
اختلاس عدم إثبات مبيعات نقدية 


اراز الأرباج بأكفر من .مقيقتها تي رقم ei‏ 


تدريب (3) 

1 ]ذا say‏ اراج أن هفاف اجهل اجرد عش أو حط غل أن stow‏ مدى التاقر 
المحتمل على المعلومات المالية ثم القيام بالإجراءات الإضافية التي تعتمد على الآتي: 
أ. نوع الغش أو الخطأً (عادي -جسيم - محتمل). 
ب. احتمالات حدوثه. 
ج. احتمال وجود تأثيرمادي له على المعلومات المالية. 

2 ]ذا وجد المراجم آن hall‏ له كآثير هادي على القواتم اكالية» ولم يتم إظهارم بضورة 
واضحة أو لم يتم تصحيح الخطأء فعليه أن يعطي تقريراً متحفظأ أو عكسياً؛ أو 
dal elle] are‏ إذا وضعت الا قيودا على طاق المراجفة: 
LA‏ کات wp ei‏ نبي رکه شلية ان ET‏ الان اتر عل شر 


رة حالة uot‏ المراجع من عدم اتخاذ الإدارة الإجراءات المناسية بالنسبة Gia‏ حتى of‏ كان 
غير مادي» فعليه طلب الاستشارة القانونية أو الانسحاب من المهمة. 


9. مسرد المصطلحات: 


السهو الكلي 

الأخطاء التي تكون نتيجة عدم تقييد عملية محاسبية بالكامل» وبالتالي 
تسقط بالكامل 2 سجلات القيد الأولى. 

السهو الجزئي 

هي الأخطاء التي لم يثبت فيها من 2b‏ العملية المحاسبية 2 دفاتر القيد 
الأولى. 

الأخطاء الارتكابية 


هي الأخطاء 2 العمليات الحسابية من جمع أو طرح أوضرب أو قسمة. 

الأخطاء المتكاضة 

هى الأخطاء التي يعوض بعضها بعضاء بحيث يزيل خطا آثر Us‏ آخر. 

لجنة معاييرالمراجعة الدولية 

Internaetionl Standards of Auditing Committee (ISAC) 

هي لجنة دولية تصدر المعايير التى تنظم مهنة المراجعة على مستوى العالم» وتتبع 
هذه اللجنة للاتحاد الدولى للمحاسبيين FA)‏ 1). 


0 المراجع: 


المراجع العربية: 
1. جمعة» أحمد حلمي» المدخل الحديث لتدقيق الحسابات: ط1» عمان: دار صفاء 
pal‏ والفيكيم: 2000 مسن BA‏ 
المراجع الإنجليزية: 


1. IFA, Handbook, Auditting, IFAC, NewYork U.S.A July 
1997, P.89 


1 أهداف الوحدة eR‏ ا ا ا اا ا a ep‏ 
2. أدلة الإثبات CESSES‏ ”1# 
3. حجية أدلة الإثبات لل ee‏ 
3 الإرشادات التي يستدل بها على مدى حجية أدلة الإثبات eee‏ 
3 صلاحية الوسيلة أو الاسلوب الفني الذي يتبع 2 الحصول على دليل الاثبات 
ies‏ مدى قاقر ال ے Been‏ ل eee O‏ 
3 نوعية الدليل أو طبيعته A O OE ern E rn,‏ 


3 كيفية الحصول على الدليل ee‏ 
3 مدى علاقة الدليل بالعنصر محل الفحص E‏ 
3 توقيت الحصول على الدليل ee O‏ 
3 القواعد التي تعتمد عليها حجية أدلة SLAY!‏ وقرائنها 000 
4 العوامل التي تؤثر ب كمية أدلة الإثبات E e Rainn weeres‏ 
4 الأهمية النسبية للعنصر الذي يَقَومُ مراجع الحسابات بفحصه ane‏ 
4 احتمال وقوع خطأ أو تلاعب 2 العنصر محل الفحص والمراجعة.. 
4 تكلفة الحصول على الدليل أو القرينة 0198 2101 
4 مدى كفاءة نظام المراقبة الداخلية بالمنشأة 21211310700000 
5. أنواع أدلة الإثبات 2 المراجعة 00000085 27000 
5 الوجود الفعلي 533530355000008 
5 المستندات الحقيقية المؤيدة للعمليات المثبتة بالدفاتر. 000 
5 الإقرارات المكتوبة من الغير(المصادقات) MS‏ 
5 الشهادات من إدارة المنشأة يز ز 03 alee‏ 00111 
5 وجود نظام سليم للمراقبة الداخلية 1 ه23 
5 العمليات اللاحقة لتاريخ قفل الحسابات O ene ee‏ 
5 مدى الدقة الحسابية للعمليات المثبتة بالدفاتر. ene‏ 
5 المقارنات والأوزان النسبية والنسب المالية E ETE‏ 


حر 


Atal‏ الإثبات في المرا 


6 المراجعة المستندية 1119 
6 المراجعة الانتقادية 0-98 
6 المصادقات 9 بببب 000 0 031000 
6 أسلوب الاستفسارات eee‏ كاجام كك انوك ee‏ لجو eee‏ 


E E en اسلوب التحليل المالي‎ 6 


8. لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية SR‏ 
9. إجابات التدريبات 11 *<*2ظ 


99 
99 
100 
101 
101 
103 
104 
104 
106 
107 


1- المفد مي: 


1 تمهيد : 
عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 
تحتوي هذه الوحدة على خمسة أقسام رئيسة. 2 القسم الأول تحدثنا عن أدلة SLEW‏ 
ك المراجعة» وعرفنا القرينة 2 القانون والقرينة ‏ المراجعة. وج القسم الثاني تناولنا حجية 
أدلة الاثبات» واشتمل هذا القسم على الإرشادات التي يستدل بها على مدى حجية أدلة 
الاثبات» والقواعد التي تعتمد عليها حجية أدلة الإثبات. و2 القسم الثالث ناقشنا العوامل التي 
تؤثر 2 كمية أدلة الاثبات» وك القسم الرابع Lose‏ فيه أنواع أدلة الإثبات 29 القسم 
الخامس والأخير وضحنا الوسائل والإجراءات الفنية للحصول على أدلة الإثبات. 
كما زودناك 2 هذه الوحدة بالعديد من التدريبات وأسئلة التقويم الذاتي حتى تعينك 
على فهم واستيعاب هذه الوحدة. 
عزيزي الدارس» مرحبا بك مرة آخرى 2 هذه الوحدة»ونتمنى أن تساهم معنا 2 
تطويرها. 
1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة ينبغي أن تكون قادراً على أن: 
. تفرق بين قرائن الإثبات وأدلة الإثبات. 
. تذكر الإرشادات التي يستدل بها على مدى حجية أدلة الإثبات. 
. تعدد القواعد التي تعتمد عليها حجة أدلة الإثبات. 


. توضح العوامل التي تؤثر 2 كمية أدلة الإثبات. 
. تبين أهم أنواع أدلة الإثبات. 
. تشرح الوسائل والإجراءات الفنية للحصول على أدلة الإثبات. 


Atal‏ الإثبات في المرا 


جعي 


Arai 2‏ الاثبات: 


إن البدف الرئيس للمراجعة - كما سبق أن عرفنا - هو إبداء مراجع الحسابات لرأيه 
الفني المحايد عن نتيجة فحصه للدفاتر والسجلات والقوائم المالية» ومدى دلالة القوائم المالية 
عن نتيجة الأعمال والمركز المالي» و2 سبيل ذلك يجب أن يتوافر لديه قدرٌ كاف من أدلة 
الإثبات والقرائن التى توصله إلى رأيه الفني ذلك . 
* تعريف القرينة 
يعرف رجال القانون القرينة بأنها حقيقة معروفة أو مجموعة من الحقائق تقدم 
للمحكمة بهدف إقناعها بحقيقة الاقتراح الذي ترغب المحكمة 2 التحقق dis‏ أما القرينة 
4 المراجعة فهي استنباط المراجعٌ نتيجة من أمر ald‏ أو من حقيقة أو جملة حقائق تُمكنه من 
pode‏ زاف افا ما acs‏ اد کح ei age‏ 
ويفرق بعضهم بين قرائن الإثبات وأدلة الإثبات حيث يقرر أن أدلة الإثبات تكاد تقترب 
بشكل ملحوظ من مفهوم قرائن Eling SLAY‏ على ذلك فإن كل قرينة من القرائن؛ 
المعروفة يمكن أن تصبح دليل إثبات Ligh‏ للأهمية النسبية التى يعطيها المراجع لبذه القرائن 
وبناء عليه يمكن تقسيم أدلة الإثبات إلى نوعين هما: 
" أدلة قاطعة وكافية» وهي التى يترتب عليها التحقق النهائي من صحة افتراض معين. 
" أدلة إضافية أو ثانوية» وهي التى لا يترتب عليها التحقق النهائي من صحة افتراض 
معين مباشرة» ولكنها تساعد على إمكانية حدوث التحقق الجزئي وقبوله. 
ومن هنا يمكن تعريف أدلة الإثبات بأنها تلك الأسس أو الأساليب التى تساعد 2 
تحويل الادعاءات أو الاعتقادات المزعومة إلى افتراضات مثبتة. 
ولكن التفرقة بين القرينة والدليل بناء علي الأهمية النسبية التى يعطيها مراجع 
الحسابات لبا Geet‏ هذه التفرقة ترتبط بالحكم الشخصي للمراجع» وتختلف من واقعة 
لأخرى» وبذلك يكون من الأفضل عدم التفرقة بين قرائن الإثبات وأدلة الإثبات # المراجعةء 
ويؤكد ذلك التعريف المقترح لمفهوم وظيفة قرائن الإثبات وأدلتها 2 المراجعة بأنها عملية 
تجميع الأدلة والوصول منها إلى استنتاجات سليمة وواقعية بناء على فكر المدقق ذاته وخبرته 
ودرايته لإقامة الدليل على صدق القوائم المالية وعدالتها أو العكس. 


تعرف أدلة الإثبات بأنها الأسس أو الأساليب التى تساعد 2 تمويل الإدعاءات أو 


Rite bial ial إلى‎ Lage jh! الاصتفادات‎ 


التعريف المقترح لمفهوم وظيفة قرائن وأدلة الإثبات 2 المراجعة» أنها عملية تجميع الآدلة 
والوصول منها إلى استنتاجات سليمة وواقعية clin‏ على فكرة المدقق ذاته وخبرته ودرايته 
لإقامة الدليل على صدق القوائم وعدالتها أو العكس. 


1. ما الفرق بين القرينة 4 القانون والقرينة 4 المراجعة؟ 
2. من الأفضل عدم التفرقة بين أدلة SLEW‏ وقرائن الإثبات Gd‏ مدى صحة ذلك. 


جدر 
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الوحدة الرابعت 


الوحدة الرابعت 


أد 


Aral Aue .3‏ الاثيات 


إن مهمة مراجع الحسابات لا تقف عند مجرد الحصول على أكبر قدر من أدلة 
الإثبات أو القرائن» وانما يقع عليه عبء تقويم هذه الأدلة والقرائن لاختيار أقواها حجية لدعم 
رأيه» ويلاحظ هنا أنه ليست هنا معايير محددة يسترشد بها 2 هذا الشأن» وعلى مراجع 
الحسابات أن يعتمد على تقديره الشخصيء ولقد أورد بعض الكتاب إرشادات يستدل بها 
على مدى حجية أدلة الإثبات» وتتمثل 2 الآتي. 
3 الإرشادات التي يستدل بها على مدى حجة أدلة الإثبات 
" صلاحية الوسيلة أو الأسلوب الفني الذي يتبع 2 الحصول على دليل الإثبات. 
" مدى توافر الثقة 4 مصدر الدليل. 
" نوعية الدليل أو طبيعته. 
" كيفية الحصول على الدليل. 
" مدى علاقة الدليل بالعنصر محل الفحص. 
" توقيت الحصول على الدليل. 
3 صلاحية الوسيلة أو الأسلوب الفني الذي يتبع 2 الحصول على دليل الإثبات 
تتباين الوسائل والأساليب الفنية بتباين أدلة الإثبات وقرائنها »> ولكل وسيلة أو 
أسلوب فني شروط ومقومات ai‏ 5 مدى صلاحيتها 2 الحصول على دليل الإثبات» فللجرد 
الفعلي أحكامه وقواعده» وللمراجعة المستندية مقوماتها وأسسهاء فاذا لم تتوافر هذه 
الأحكام والقواعد والمقومات والأسس 2 الوسائل أو الأساليب الفنية المستخدمة للحصول 
على الأدلة أو القرائن» فقدت هذه الأدلة والقرائن حجيتها وقوتها. 
3 مدى توافرالثقة 2 مصدرالدليل 
تلعب درجة الثقة 2 مصدر الدليل دوراً مهما 2 مدى قناعة مراجع الحسابات 
بالدليل» فالأدلة التي يتم الحصول عليها من مصادر خارج المنشأة محل المراجعة و تعد أكثر 
حجية من تلك الأدلة التى يتم الحصول عليها من داخل المشروع. 
3 نوعية الدليل أو طبيعته 
يقصد بذلك مدى اعتماد الدليل على تفسير مراجع الحسابات ورأيه» وهناك نجد 
الدليل الإيجابي الذي لا يتحمل التأويل» ومن أمثلة الأدلة الايجابية الوجود الفعلي للأصول› 


كما نجد الدليل غير محدد الدلالة التى يحصل عليها عند فحصه لنظام المراقبة الداخلية أو 
من الاستفسارات التى يحصل عليها من الإدارة . 


3 كيفية الحصول على الدليل 

قد يحصل مراجع الحسابات على الدليل بنفسه أو بواسطة أحد مساعديه» كما قد 
يحصل عليها من أحد مسؤولي SLAM!‏ محل المراجعة» وبديهة فإن الأدلة التى حصل عليا 
مراجع الحسابات أو معاونوه تعتبر أكثر حجية من تلك التى يحصل عليها من غيرهم خاصة 
إدارة المشروع. 
3 مدى علاقة الدليل بالعنصر محل الفحص 

فكلما كان دليل الإثبات ‏ المراجعة يرتبط ارتباطأً Lady‏ بالعنصر أو البند محل 
الفحص كان أقوى 2 دلالته ودرجة الاعتماد عليه كأساس لإبداء الرأي. 
3 توقيت الحصول على الدليل 

إن اختيار التوقيت المناسب للحصول على الدليل يمثل عنصراً Lage‏ فقد يكون الدليل 
ذا علاقة وثيقة بالعنصر محل الفحص» إلا أن التوقيت غير المناسب قد يفقده حجيته كدليل 
إثبات» فعلى سبيل JIM‏ إن الجرد الفعلى لخزائن النقدية هو قرينة أو دليل الوجود الفعلي 
الثقدية ف تاريخ كفل الحسابات» OY‏ هذا التاريخ معروف» 432 ققد هذه القرينة كيرا من 
حجيتها لإحتمال قيام المسؤولين بتغطية العجز أو التلاعب ‏ النقدية . 
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جعي 


1. قرينة الدليل الخارجي أقوى 2 حجيتها من قرينة الدليل الداخلي. 


2. يقصد بنوعية الدليل أو طبيعته مدى اعتماد الدليل على تفسير المحاسب ورأيه. 
3 الدليل الذي يحصل عليه مراجع الحسابات من الإدارة أقوى من الدليل الذي يحصل 
عليه من أحد معاونيه. 


3 القواعد التي تعتمد عليها حجية أدلة الإثبات وقرائنها 
pee eer‏ أ الاقنات وقراكده دمن هموما على افر EES et‏ 
" القرينة أو الدليل الخارجي أقوى 2 حجيتة ودرجة الاعتماد عليه من القرينة او 
الدليل الداخلى. 
" القرينة التى يحصل عليها مراجع الحسابات أو أحد معاونيه اقوي 2 دلالتها 
ودرجة الاعتماد عليها من القرائن المتحصل عليها من آخرين. 
" القرينة الموضوعية أشد وأقوى 2 الاعتماد عليها من القرينة المستندة على 
الحكم الشخصي للمراجع. 
" القرينة المستتدة على نظام مراقبة داخلية متينة أفضل 2 الدلالة ودرجة الاعتماد 
على تلك المستندة على نظام مراقبة داخلية ضعيفة. 


4.العوامل التي تؤثر في كمي Aral‏ الاثبات 


من المتفق عليه أنه يجب على مراجع الحسابات جمع أكبر قدر من أدلة الإثبات آو 
القرائن Lees‏ لرأيه الفني الذي سيفصح dic‏ 2 تقريره لموكليه؛ إلا أن هناك عوامل معينة قد 
تقضي زيادة مراجع الحسابات لعدد الأدلة أو القرائن التى يجمعهاء أو قد تضطره ظروف 
معينة لحصر عدد هذه الأدلة أو القرائن التى يعتمد عليهاء ولعل أهم هذه العوامل: 
4 الأهمية النسبية للعنصر الذي يقوم مراجع الحسابات بفحصه 

كلما زادت الأهمية النسبية للعنصر محل الفحص والمراجعة» كان ذلك يستوجب 
الحصول على أكبر قدر من أدلة الإثبات و قرائنه التي تؤيد سلامة هذا العنصر أو عدمهاء 
والعكس فإذا كان العنصر محل الفحص وال مراجعة قليل الأهمية ‏ تأثيره على نتائج الأعمال 
والمركز المالي» فإن مراجع الحسابات قد يكتفي بأقل قدر من الأدلة والقرائن لإثبات 
سلامته. 
4 إحتمال وقوع خطأ أو تلاعب 2 العنصر محل الفحص والمراجعة 

كا كان احتمال ارتكاب الخظة او الفش al‏ الور ك البق محل القن 
كبيراً: فإن ذلك يستوجب حصول مراجع الحسابات على أكبر sue‏ كاف من الأدلة 
والتراكق الى كفيك ع هذا اليس و اه + Lal‏ إذا كان هنا pals le [pubes Sle Yl‏ 
الحسابات يكتفي بقدر قليل من الأدلة والقرائن لاثبات سلامة هذا «aid!‏ والمثال للنوع الأول 
هو بند النقدية» وهو الأكثر عرضة للتلاعب والغش» لذا يجب أن يحرص مراجع الحسابات 
بك (Oren Eee Ce‏ يحتغبل على قدو مق الأدلة ةوا فين هك د ig terri‏ 
النوع التاني فيفل 2 الأصبول القابحة التي يقل احتمال الفش والتلاضب فيا حيث يطمكن 
مراجع الحسابات على سلامة هذه البنود بالوجود الفعلي وبصحة ملكية المنشأة لبذه الأصول 


الثابتة وبصحة تقو 


4 تكلفة الحصول على الدليل أو القرينة 

إن جمع الأدلة والقرائن يكلف كثيراً من الجهد والمال» وعلى مراجع الحسابات أن 
يوازن بين تكلفة الحصول على الدليل أو القرينة والفائدة المرجوة منه» فإن كانت الفائدة 
أكبر وجب الحصول على هذا الدليل أو القرينة» ويلاحظ أن تكلفة الحصول على الدليل أو 


جعر 
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القرينة قد تكون سبباً 2 عدم الحصول عليه» By‏ مثل هذه الحالات قد يلجا مراجع 
الحسابات إلى دليل أو قرينة أخرى تكون أقل تكلفة وأيسر جهداً 2 الحصول عليها. 
4 مدى كفاءة نظام المراقبة الداخلية 2 المنشأة 

إن وجود نظام مراقبة داخلية مُحكم 2 المنشأة محل المراجع يصبح دليلاً وقرينة على 
قلة الأخطاء والتلاعب of‏ غدمهما » وعلية كلما كان نظام المراقبة الداخلية أكقر إحكاما 
فإن مراجع الحسابات سيقلل من عدد الأدلة والقرائن التى يعتمد عليها ‏ رأيه الفني المحايدء 
Lol‏ إذا كان نظام GEL‏ الداخلية هذا ميقا »كان على مبراجع الحسابات ترسيع فق 


5 أنواع GLAM Aral‏ في المراجعي: 


أهم أنواع أدلة الإثبات 2 المراجعة تتمثل فى الآتى: 
" الوجود الفعلي. 
“لواف الحقيفية tag‏ العمليات الف بالد فاص 
" الإقرارات المكتوبة من الغير والمصداقات. 
" الشهادات من إدارة المنشأة . 
" وجود نظام سليم للمراقبة الداحلية. 
" العمليات اللاحقة لتاريخ قفل الحسابات. 
۴ هد الدقة الحسابية للعمليات المثبته بالدقائر. 
القارقات يوان As dll yaa‏ 


وسنتناول عزيزى الدارس أنواع أدلة الاثبات بالتفصيل فيما يأتي: 
5 الوجود الفعلي 

من أهم انواع الأدلة أو القرائن الوجود الفعلي للعنصر محل الفحص» فوجود نقدية 
بالخزينة مطابقة لرصيد النقدية بالحسابات دليل على سلامة هذا الرصيد وصحته» ووجود 
ماكينة B‏ عنبر الإنتاج يعتبر دليلاً على صحة رصيدها ضمن الأصول الثابتة. 

لكن الوجود الفعلى يثبت وجود الأصل المعين» ولكنه لا يثبت ملكية المنشأة» وهنا 
يجب أن يرتبط هذا الدليل بدليل آخر كمستندات شراء هذا الأصل أو شهادات ملكيته 

وغيرهاء إضافة إلى الوجود الفعلي والملكية لا بد من التأكد من صحة تقديم هذا 
الأصل» فقد يكون هناك قصور 2 تقديم هذا الأصل ليظهر بأكبر من رصيده السليم أو 


die بأقل‎ 


إضافة إلى قصور هذا الدليل أو القرينة عن تحقيق جميع الأهداف» فإنه لا يصلح 
لفحص وتحقيق كل الأصول بالمنشأة محل المراجعة» وإنما ينحصر استخدامه 4 تحقيق 
الأصول الملموسة Tangible Assets‏ كالأراضي والمباني والالآت والماكينات والمخزونات 
والنقدية بالخزينة ... وغيرهاء أما بنود الحسابات غير الملموسة Intangible Assets‏ 
كشهرة المحل Goodwill‏ فلا يمكن فحصها وتحقيقها عن طريق الوجود الفعلي. 


هل ونع sya ll‏ الفمان Sits‏ كافا لاقات ااا وناد 
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جعي 


5 المستندات الحقيقية المؤيدة للعمليات المثبتة بالدفاتر 

إن أول الخطوات التطبيقية للمحاسبة هي تسجيل العمليات 2 دفاتر المشروع 
وسجلاته بطريقة منظمة» ويعتبر وجود مستند مؤيد لكل عملية تسجيل أو قيد محاسبي هو 
الركن الأهم لبذه العملية » ويجب أن تحفظ هذه المستندات بطريقة منظمة يسهل الرجوع 
إليها سواء للمراجع الداخلي أو المراجع الخارجي› wits‏ ا VEST‏ وور م 
ويكون بعضها خارجياً من الغير وبعضها داخلياً يعد 2 المنشأة 

وتعتبر المستندات بصورها المختلفة أدلة وقرائن على صحة القيود المثبتة ب2 الدفاتر 
والسجلات» ولكن يجب على مراجع الحسابات قبل أن يتخذ هذه المستندات أداة للحكم: 
أن يتأكد من صحة المستند المؤيد لعملية معينة من الناحيتين الشكلية والموضوعية. 


5 الإقرارات المكتوية من الغير ( المصادقات) 

المصادقة هي إقرار صادر من الغير ( مديناً كان (Lila al‏ يُقِرٌ فيه بصحة أو عدم 
صحة رصيده ( مديناً آم دائناً) طرف المنشأة محل المراجعة » وهي من الأدلة أو القراكن التى 
بتك هليه حراج اتحببايات gle geal‏ ما سكن ارصيدة الحساات اة دقار 
المنشأة وسجلاتها. 
5 الشهادات من إدارة المنشأة 

هناك يفطن اتسائ القن بصم فلي موا العمماتات: atest!‏ هلها هه lA)‏ 
dur‏ للعسانات» لذ يلج ال إدارة اانا محل deal ll‏ لقم at‏ هياد ند catia gale‏ 
بف isle‏ او كرض yas‏ الساكل الت مترضه cll pal‏ ممت رمقل لذللف كماد 
الأصول الثابتة التي توضح الإضافات الرأسمالية التى تمت على الأصول الثابتة خلال الفترة 
القن ثم راا saleby‏ جرد مشزوفات لخن dull‏ وشهاء الالعوامات المستقبلية الى من 
أمثلتها قيمة الأوراق التجارية التى خصمت 2 البنوك لم يحن ميعاد إستحقاقها بعدء ونا 
كانت هذه Globe!‏ من إدارة SLE‏ مدل deat ll‏ فاته مهب خلى مراحم الحسانات أن 
حك خن اد ر قران قبع Sans‏ هذه NS gill‏ وها 
5 وجود نظام سليم للمراقبة الداخلية 

إن وجو نظاء محكه للمراقبة الداخلية 2 المنشاة سحل المراجعة يعقر دليلا وغرينة 
على خلو الدفاتر والسنجلات من الأخطاء (ally‏ والعلاعث» اما إذا كان نظام المراقبة 


اتداكلية كعيفاء فاته مسو دلا وكورقة على زياد الخال محرد SY‏ أو Scab‏ 
الدقاقر والميضلات» لدا يحب على مزاج الخساباك قل deal pee‏ المنشأة أن يفحص نظام 
المزاقبة الذاخلية: ووففاً لذلك يضح برنامج مراجعته» ويخدد كمية الاختبارات اللازمة لبا 
5 العمليات اللاحقة لتاريخ قفل الحسابات 

امعط Glas Wl‏ يكوه هراهم ate ges Caled‏ خا بالكسية لرا اللا بعد 
إعذاد الحساباك a al‏ وكا كان عمل هةا سكترق ف طويلة كن تمس DESY‏ من شير 
فان كثيراً من الأحداث أو العمليات التى تحدث خلال فترة المراجعة قد تكون دليلاً أو قرينة 
على صحة بعض عناصر نتيجة الأعمال او المركز الماليء وبذلك قد تكشف للمراجع ما قد 
يوجد بهذه القوائم المالية من أخطاء أو تلاعب وتزوير . 


5 مدى الدقة الحسابية للعمليات المثبتة بالدفاتر 

إذا تميزت العمليات المثبتة بالدفاتر والسجلات بالدقة الحسابية بعد الرجوع إلى 
المستندات» وكذلك ميزان المراجعة والكشوفات التحليلية كان ذلك قرينة على صحة 
الحسابات محل المراجعة وسلامتها. 
5 المقارنات والأوزان النسبية والنسب المالية 

يقوم مراجع الحسابات بإجراء بعض المقارنات بين أرصدة بعض الحسابات » كما قد 
يستخرج الأوزان النسبية لعناصر نتيجة الأعمال والمركز ALM‏ كما قد يجد من اللازم 
استخراج النسب المالية للمفردات التى تتضمنها القوائم المالية . 

إن كل هذه المؤشرات تعتبر أدلة وقرائن إثبات يعتمد عليها مراجع الحسابات 2 إبداء 
الرأي الفني المحايد عن مدى دلالة القوائم المالية محل المراجعة على نتائج الأعمال والمركز 
المالى. 


الوحدة الرايعي 


لماذا Cats of‏ المستندات الحقيقية المؤيدة للعمليات المثبته 2 الدفاتر بأنها من أصعب 
الأدلة؟ 


Atal‏ الإثبات في المرا 


n> 


6 الوسائل والاجراءات Arial‏ للحصول على Aral‏ الاثبات: 

يقوم مراجع الحسابات بجمع أكبر قدر من آدلة الإثبات وقرائنه»التى من خلالها 
يفصح عن رأيه 4 مدى سلامة القوائم المالية وصحتهاء وعن مدي تعبيرها عن نتائج آعمال 
المنشأة محل المراجعة وعن مركزها المالي» و2 سبيل حصوله على هذه الأدلة والقرائن يتبع 
مراجع الحسابات وسائل عديدة لجمع هذه الأدلة» يتمثل [geal‏ الآتي: 
6 الجرد العملي. 
6 المراجعة الحسابية. 
6 المراجعة المستندية. 
6 الراجعة الانتقادية. 
6 المصادقات. 


وستتتاول جزیزی الدارمن »هذه الوساكل بالشضيل هيما septs‏ 
6 الجرد العملي 
إن الوجود الفعلي للعنصر محل المراجع يعتبر قرينة قوية و2 سبيل الوصول إلى 
هذه القرينة قد يقوم مراجع الحسابات بأجراء جرد عملي لبذا العنصرء والجرد العملي يجب 
أن تتوافر له الشروط الآتية: 
*" أن يحضر مراجع الحسابات أو أحد مندوبيه عملية الجرد . 
" أن يكون لمراجع الحسابات أو مندوبيه القدرة على التعرف أو تمييز الشيء الذي يقوم 
بجرده» ولا يعنى ذلك أن المراجع أو مندوبه مطلوب dis‏ معرفة كل الجوانب الفنية 
نكل البضاق ال tg fale‏ كل اتات الى براح حناناتياة. aga‏ لسن 
مطلوباً منه» وليس بك مقدوره» وإنما كل المطلوب dis‏ هو التحقق من الوجود الفعلي 
للعناصر بالجرد» ومن صحة حيازة المنشأة لباء ومن صحة تقويمها المؤيد بالمستندات. 
& ايكون سرام bila!‏ اواسيدويه (ald‏ على السكع خف ما إذا كان fest!‏ محل 


الجرد 2 حالة جيدة صالحة للاستعمال أم لا . 
يحل بعضها محل الآخر حتى لا تستخدم لتغطية عجز. 


6 المراجعة الحسابية 
ضيف gti‏ الحسابية»؟ فض البشاكر اتشالات والسكدات ese:‏ 
التحليلية والقوائم المالية» وذلك بهدف التأكد من صحة العمليات أو البيانات المثبتة بها من 
الناحية الحسابية» ويشتمل ذلك الآتي: 
dees]‏ الات eset)‏ الات SiG BA‏ رالمات . 
2 سواه Sls‏ الد او اتات pide eat‏ الدومية العامة )1 
3 مراجعة دفاتر الأستاذ المساعد والأستاذ العام. 
4. مراجعة ميزان المراجعة . 
5. مراجعة الكشوفات التحليلية . 
6. مراجعة قوائم الجرد . 
هراح se SUL‏ 
اک أن ce‏ ها هد الناكن من Rest‏ الا 2 كل هده ell Mh‏ 
Lilley‏ ما يلجا مراجع الحسابات إلى نظام الفحض. الاختباري. للمستتدات. والسجلات 
والكشروهاضم. كنا بانط aa gt‏ كن اهلك Bates‏ هذا eS) idl‏ الخاسة 
الحاسوب وغيره ). 
6 المراجعة المستندية 
إن المراجعة المستندية هي المحور الرئيس لعملية المراجعة التى يقوم بها مراقب 
الحسابات» وهي تهدف إلى جمع أدلة وقرائن تؤيد صحة العمليات المثبتة 2 الدفاتر 
والسجلات» ولا تقف المراجعة المستندية عند التأكد من وجود مستند مؤيد لكل عملية مثبته 
ل تمت آل التاكد هن ta‏ اسفن فا ت اة العملية التق يدها هنذا الست 
6 المراجعة الانتقادية 
هي الفحص السريع للدظاتر والسجلات بقرض الرقزف على المسائل غير العادية gl‏ 
الشاذة» وهي تتطلب مهارة فائقة وخبرة كافية» ومما لا شك فيه أن هذه الوسيلة من وسائل 
جمع UW!‏ والقراكن خوظر لمراجع الحسابات كيرا من الجهد والوقك. 


جعر 


أدلت‌الإثبات في المرا 
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1 
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6 المصادقات 

تهدف المصادقات إلى الحصول على إقرار من الغير خارج المنشأة محل الفحص عن 
صحة رصيد حساب معين أو «dad‏ وذلك بأن يرسل مراجع الحسابات إلى العملاء والموردين 
ووكلاء البيع والبنوك المودع بها استكماراثت اكتشناة محل الفحضن طالبا gio‏ إقرازا كتابيا 
بض Gait‏ الحسايات القى تريظهة Pat‏ 

وهناك عدة أنواع من المصادقات؛ لعل أهمها الآتي: 

6 المصادقة الإيجابية 

حيث يطلب من غيره إقراراً كتابيّاً بصحة رصيد حسابه المبين ب4 الخطاب المرسل 
cates oh aul‏ آي أن على هدا الطرف الول dull‏ أن يرد هرا :كان الرضيد leapt‏ إلية 
یا آم خا 
6 المصادقة السلبية 

حيث يطلب من الغير إقراراً كتابيّاً 2 حال خطأ الرصيد 2 الخطاب المرسل إليه 
ف ا کان ال من فاو طا تة الوه 
6 المصادقة العمياء 

هذا التو من اكعنادفات ليكو يه LSS‏ المرسل إل الكيروصين ساب 

وإثنا يطلب te‏ إقرارا Lol‏ برضيد اه طرف التشاة محل الراجفة يف فار فل 

الحسابات وإعداد القوائم المالية. 


إا be oa tye eT‏ إلى انحن الوا LIS‏ يطل مه الرة على هريعة رصيد 
حسابه المبين 2 الخطاب المرسل إليه أو < خطئه» ولم يتم الرد من قبل هذا العميل كيف 


يتصرف المراجع 2 هذه الحالة؟ 


6 أسلوب الاستفسارات 

قد تصادف مراجع الحسابات أثناء مهمته بعض المسائل التى تحتاج إلي تفسير 
وإيضاح» فيلجاً الى منسوبي المنشأة محل المراجعة» وتستخدم هذه الوسيلة بشكل واضح عند 
فحص مراجع الحسابات لنظام المراقبة الداخلية» وهي قد تكون شفهية أو مكتوبة. ويلاحظ 
أن مثل هذه الأدلة والقرائن المستنتجة بهذه الوسيلة قد تكون غير موضوعية» لأنها تعتمد على 
الحكم الشخصيء. كما انها تتو حت على كيني طرع و الابكله الى يويديها مراجع 
الحسابات» وعلى aga‏ الشتكسن التاق طرب غلية Spee Spall‏ 
6 أسلوب التحليل المالي 

يلجأ مراجع الحسابات إلى إيجاد علاقة أو ارتباط بين أحد عناصر نتيجة الأعمال أو 
المركز JULI‏ مع عناصر أخرى ليستطيع أن ون رأيه 2 مدى صحة هذا العنصرء شقلا 
يحاول مراجع الحسابات أن يربط بين رقم المبيعات ومجمل الربح والمقارنة مع السنوات السابقة 
أو مع مثيلاتها 2 نفس الصناعة « أو أن يربط مراجع الحسابات بين القروض والفوائد 
المدفوعة ... الخ. 
ولأسلوب التحليل المالي عدة وسائل» لعل أهمها : 


تحديد الاتجاهات . 


التحليل الرأسي للقوائم المالية ( الأوزان النسبية ) . 
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الوحدة الرابعت 
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أسئلة التقويم الذاتي: 


5 عله 


i 
1 
9 
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عرف القرينة 4 القانون. 

عرف القرينة 2 المراجعة. 

عرف مفهوم وظيفة قرائن الإثبات وآدلته. 

اذكر الارشادات التي يستدل بها على مدى حجية أدلة الإثبات. 
ما هي العوامل التي تعتمد عليها حجية أدلة الإثبات وقرائنه ؟ 
اذكر العوامل التي تؤثر 2 كمية أدلة الإثبات. 

اذكر أهم أنواع أدلة الإثبات 2 المراجعة. 

عدد الوسائل والإجراءات الفنية للحصول على أدلة الإثبات. 

9. ما المقصود بنوعية أو طبيعة الدليل؟ 

10.ما شروط الجرد العملي؟ 

1.ما المراجعة الحسابية؟ 

12.عرف المراجعة المستندية. 

3.عرف المراجعة الانتقادية. 

14 .عرف المصادقة الإيجابية والمصادقة السلبية والمصادقة العمياء. 
5.عدد وسائل أسلوب التحليل المالي. 


7.الخلاصىي: 


عزيزي الدارس» أرجو أن تقوم بتلخيص أهم النقاط التي وردت 2# هذه الوحدة» 
قبل القيام بهذه الخطوة عليك Vol‏ الرجوع إلى الأهداف التعليمية الواردة 2 بداية هذه 
الهو اتمتج أن تنكو ن خا ديعا :وان ey elt‏ الخلا الكالية + 

ذا al‏ هله الوحدة We‏ صن ك ae Ath egy eM‏ اكان و 
القرينة ‏ المراجعةء و قدمنا التعريف المقترح لمفهوم وظيفة قرائن الإثبات و أدلته . 

وك القسم الثاني (حجية أدلة الإثبات) وضحنا فيه الارشادات التى يستدل بها 
Se‏ موق ححية آدلة الأقبات كما بها اتقراعة AN‏ مد علبينا عنمية NARS)‏ 
Big. alll yg‏ الق CAN‏ تمدقا عن الموامل الت تؤكر على LEY aol duo‏ ومن 
al‏ هدم algal!‏ الأهمية dull‏ للنتصين Gall‏ بكرم مراجه السابات فة و 
احتمال و قوع Led‏ أو تلاعب فى العنصر محل المراجعة» و الفحص و تكلفة الحصول 
على الدليل of‏ القوينة .و alles solace ae‏ ارا هة ال ايه كى اه وة القسم 
الرابع تناولنا أهم أنواع أدلة الإثبات 2 المراجعة» و هي الوجود الفعلي و المستندات 
الحقيقية.. cculdslually‏ و الشهاداف من إدارة «SLE‏ ووجود نظام سليم Tl pall‏ 
الداخلية » و العمليات اللاحقه لتاريخ قفل الحساب » و مدى الدقه الحسابيه للعمليات 
ال بالذشاكي و اخيرا المقارناك.و الأوؤان الس واب TNL‏ وة ال الخامس 
غفا الوساكل و eal Nl‏ الف الحصول على أؤلة CLAS‏ ول اهمها ف اجره 

الفعلي و المراجعة الحسابيةء و المراجعة المستندية» والمراجعة الانتقادية» و المصادفات» و 
اسلوب الامنتفساراخ» و أسلوب القغليل المالن. 
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8لمحن مسبقه عن الوحدة الد راسيت التاليه: 


عزيري الدارس» 
2 الوحدة الدراسية التالية سنتناولنا موضوع الرقابه الداخليه من حيث التعريف 
والأهمية والأهداف و الأركان و النظم الفرعية. 


1. القرينة 2 القانون هي مجموعة من الحقائق تقدم للمحكمة بهدف إقناعها 
بحقيقة الاقتراح الذي ترغب المحكمة 2 التحقق منه» أما القرينة ك 
المراجعة فهي استنباط المراجع نتيجة من Cub pol‏ أو من حقيقة أو جملة 
ees‏ ن اتی راق مات ةو قاف eat‏ مرو هذا 
الراي. 
2 لأن التفرقة ele‏ على الأهمية النسبية التي يعطيها مراجع الحسابات للدليل أو 
القرينة ترتبط بالحكم الشخصي للمراجع» وتختلف من شخص لآخرء 
وبذلك يكون من الأفضل عدم التفرقة بين أدلة SLAY‏ وقرائن الإثبات. 
تدريب (2) 
تفقد أدلة الإثبات وقرائنه» حجيتها إذا ثم تتوافر القواعد والمقومات والأسس 2 الوسائل أو 
السا الف el‏ الحصول على SASSI‏ 


.1 
2 
3 a 
4 


الوحدة الرابعت | 


wow e م‎ 


لا يعتبر الوجود الفعلي دليلاً كافياً لإثبات SIN‏ لأنه قد يكون GY‏ منشأة آلات 
مستاجرة» ووجود هذه الآلات لدى الشركة لا يبرر إظهار قيمة لبا 2 الميزانية العمومية» و2 
هذه الحالة يجت أن يفاكل eel ll‏ بدليل BLS]‏ ليشت الألكية. 

تدريب )5( 

صعوبة هذا الدليل تكمن 2 اكتشاف صحة المستندات أو عدم صحتهاء gly‏ شخص 
يستطيع أن يطبع مستندات أو يزور توقيع. ويتطلب الأمر من المراجع أن يكون متيقظا لبذه 
الاحتمالات. 

تدريب (6) 

pH 2 tal المليات‎ dees أده وشراكن نويد‎ eee إن‎ Gag tial! debt! 
س هذا اد وكائونينه‎ By موود لكل عجلية‎ ted pes الا كد من‎ Pll, 
وقانونية العملية التي يؤيدها هذا المستند. أما المراجعة الحسابية فيقصد بها فحص الدفاتر‎ 
والسجلات والمستندات والكشوفات التحليلية والقوائم المالية» وذلك بهدف التأكد من صحة‎ 
Ate مخ الاح‎ tee العملياف أو البياتات التشكة‎ 


الوحدة الرا 


Imes‏ دلت الاثيا 


3 


في المرا 


جعي 


الوحدة الرابعت 


أد 


10.مسرد المصطلحات: 


ال مصادقات Confirmation‏ 

هي عملية استلام المراجع لاستجابة مكتوبة أو شفوية من طرف ثالث مستقل(العملاءء 
الموردين» وكلاء البيع» البنوك)بصحة أجندة الحسابات التى تربطهم بالمنشأة محل 
المراجعة» وذلك بهدف التحقق من المعلومات المطلوبة. 

المراجعه الحسابية 

هى العملية المتعلقة بمراجعة القيود الموجوده بالدفاتر كما هى من حيث قيمتها 
وأرقامهاء ثم مراجعة الترحيل إلى دفاتر الأستاذ المختصة» ثم ترصيد الحسابات 


اكراجمة السنتتدية 
هى غملية Gane‏ المستتدات والقراكن المؤيدة للفيود AN‏ ف الدفاتر» كما Jott‏ 
التحقق من أن جميع العمليات الخاصه بالمشروع قد قيدت 2 الدفاتر دون حذف أي 


Positive Confirmation المصادقة الإيجابية‎ 

خطاب يتم توجيهه إلى المدين يطلب منه فيه أن يوضح بشكل مباشر 2 الخطاب ما 
إذا كان الرصيد المرسل إليه صحيحا آم خطا. 

Negative Confirmation المصادقة السلبية‎ 

قيمة الرصيد المذكور 2 الخطاب )2 حال خطأً الرصيد). 

المصادقة العمياء 

خطاب يتم توجيهه إلى المدين يُطلب منه إقرارٌ كتابيٰ برصيد حسابه طرف المنشأة 
محل المراجعة. 

Critical Auditing مراجعة انتقادية‎ 

توجيه عناية خاصة إلى ما تحويه من أمور غير عادية لم يتمكن المراجع من اكتشافها 
أثناء المراجعة الحسابية المستندية . 


11- المراجع: 


1 عد اه a‏ محا عبد العم ارا gad‏ سحي igi Al‏ ا ا 
والعلية» الجر الأول» العاهره gla:‏ النيضة العربية + 1982 ه140 ومن ص 
ES‏ وف هن 173-193 

. سلامة؛ نبيل فهمي » النظرية العامة للإثبات مدخل لتنظيم المراجعة » نقلاً عن 
أحمد حلمي جمعة» مجلة الكفاية الإنتاجية» وزارة الصناعة» القاهرة: 1987م - 


ص 156. 

. جمعة» أحمد حلمي» المدخل الحديث لتدقيق الحسابات » ط1 - عمان: دار الصفاء 
للنشر والتوزيع » 200م- ص 161 وص 169 

. الجمل» متولي محمد وعبد المنعم» محمود عبد المنعم» المراجعة » القاهرة : دار 
toga‏ الغربية + 1975م ض 210 

. منصورء فتح الرحمن الحسن» مشاكل قياس الالتزام الضريبي 2 المشروعات 
الصناعية 2 السودان (رسالة ماجستير : جامعة أمدرمان الإسلامية - 01996( صن 
196. 
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ESE م ل‎ Ca Ga 


1 أهداف الوحدة a eee reer Ee‏ ه2025( 
2. الرقابة الداخلية rector nn een ene‏ ش12 
2 أهمية الرقاية الداخلية ase oe ie se I‏ 
2 تعريف الرقابة الداخلية E‏ 
2 أهداف الرقاية الداخلية Re E nee‏ 
3. أركان نظام الرقابة الداخلية AE‏ 
dbs 3‏ تنظيمية إدارية جيدة ee en eran err‏ 


ee eh aed ed نظام فعال للحوافز سكي‎ 3 

4. النظم الفرعية لنظام الرقابة الداخلية Seer ey nee‏ 

4 نظام الرقابة الإدارية E‏ 

2.4 نظام الضبط الداخلي E ee‏ 

4 نظام الرقابة المحاسبية ا E OCOD‏ 

5. المراجعة الداخلية 1327010000000 

5 تعريف المراجعة الداخلية RE‏ 

5 هدف المراجعة الداخلية Ieee ere EE eee‏ 
5 الاختلاف بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية 

6. تقويم مراجع الحسابات لنظام الرقابة الداخلية Re ree‏ 

6 أهداف تقويم نظام الرقابة الداخلية EE‏ 

6 آساليب فحص نظام الرقابة الداخلية وتقويمه oe‏ 

6 وسائل فحص أنظمة الرقابة وتقويمها eee‏ 
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O 0 0 0 0 000101211 مسرد المصطلحات‎ .10 
a ذا‎ 1 me ee المراجع‎ .1 


1 المقد مي: 


1.1 تمهيد: 

عزيزي الدارس» مرحبا بك إلى هذه الوحدة ١‏ 

تحتوى هذه الوحدة التعليمية على خمسة أقسام رئيسة» تناولنا 2 القسم الأول أهمية 
الرقابة الداخلية وتعريفها وأهدافهاء ثم تناولنا 2 القسم الثاني أركان نظام الرقابة الداخلية 
المتمثلة 4 خطة تنظيمية إدارية»› ونظام محاسبي سليم» ونظام مستندي دفيق ونظام تحاليف 
مناسب ونظام فعال للحوافز. 

أما القسم الثالث فقد انتقلنا فيه إلى النظم الفرعية لنظام الرقابة الإدارية» ونظام 
المحاسبية وقد Lin ds‏ بالتقتضيل اكراجعة الداكلية وأهدافها خالا من أهمية. 

وتنتهي الوحدة بالقسم الخامس والأخير وهو Ol gies‏ (تقويم مراجع الحسابات لنظام 

الرقابة الداخلية)ء وجاء لمعرفة مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية وتحديد نطاق المراجعة 
والفحص على ضوء ذلك. 

وستجد فى ثنايا هذه الوحدة عزيزي الدارس عددا من أسئلة التقويم الذاتي 
والتدريبات والأنشطة لتساعدك على فهم ما ورد فيها. 

عزيزي الدارسء مرحبا بك مرة آخرى 2 هذه الوحدة» ونتمتى أن تساهم معنا ك 
تطويرها. 
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1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة ينبغي أن تكون قادراً على أن: 
تعرف الرقابة الداخلية. 

تحدد أهداف الرقابة الداخلية. 

تعدد أركانها. 

تبرز بوضوح النظم الفرعية للرقابة الداخلية. 

تعطي أمثلة للأدوات التي تستخدم 2 الرقابة المحاسبية. 

تين areal‏ المراجعة الداخلية كاداة من أذوات الرقابة المحاسيية. 

تشرح أهداف المراجعة الداخلية. 

. تفرق بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية. 

. تفحص نظام المراجعة الداخلية وتقومه. 


.1 
2 
.3 
.4 
5 
6 
7 
8 
9 


2 الرقابت الد اخلين: 


عزيزى الدارس »ماذا تعني الرقابة؟ 
هل هي الحراسة ai‏ الانتظار أم الحذر أم الرصد أم مخافة alll‏ والإشراف العلوي 
والارتفاع والانتقاد؟ أم كل ذلك مجتمعاً؟ 
2 أهمية الرقابة الداخلية 
إقدافت امع انط A a‏ الو اة oe cS Nee Bells‏ و ليت اماما leche,‏ من 
كتاب المحاسبة ومن المنظمات المهنية للمحاسبة والمراجعة ومن إدارات المنشأت» ومن أهم 
العوامل التي أدت الى ازدياد أهمية الرقابة الداخلية الآتي : 
" زيادة حجم المشروعات وتعدد عمليات وتعقدهاء مما أدي إلى صعوية الرقابة المباشرة 
لإدارة المشروع على كل aa gl‏ التشاط بالمشروع+ واصبحت الرقابة عن طريق التقارير 
شرا een eal‏ مراف eee Pern Cy Egan trav‏ ارا الداكلية , 
* تَحُولُ المراجعة الخارجية من مراجعة اختيارية أدى إلى الاهتمام بأنظمة الرقابة 
الداخلية» حيث أصبح الاعتماد عليها أكثر. 


2 تعريف الرقابة الداخلية 
بداية كان يقصد بالرقابة الداخلية مجموعة المقاييس والطرق التى تتبناها المنشأة 
بقصد حماية أصولها من نقدية وغيرهاء وبقصد اختيار الدقة الحسابية لما هو مقيد 4 الدفاتر 
أو أنها استعمال نظريات المحاسبة وتطبيقاتها للحصول على البيانات الصحيحة الدقيقة 
وتسجيلها بحيث تكتشف الأخطاء سواء الناتجة عن عمد أو السهو بطريقة تلقائية. 
2 أهداف الرقابة الداخلية وهي: 
SA Sesh ies. 8‏ 
" التأكد من الدقة الحسابية للعمليات المحاسبية المثبتة ب2 الدفتر» لكن اتساع نطاق 
الرقابة الداخلية وزيادة أهميتها أدى إلي إصدار معهد المحاسبين بأمريكا 2 سنة 1949م 
كتاباً بعنوان (Internal control)‏ أوضح فيه أن الرقابة الداخلية تتضمن الخطة 
Sua at‏ كل ها بر فط ها من ساكل أ مقا دة ال اة see‏ 
Nasties. =F‏ المنشاد أو مويهرؤاتها. 
ب- اختيار الدقة المحسابية للبيانات المسجلة بالدفاتر ودرجة الاعتماد عليها. 
ج- تحقيق الكفاية الإنتاجية وتشجيع السير حسب السياسات الإدارية 
المرسومة: 
بينما يُعرف أحد الكتاب الرقاية الداخلية بأنها تعد خطة تنظيمية إدارية ومحاسبية للضبط 
الداخلي عند استخدام عوامل الإنتاج المتاحة لدى المنشأة وصولاً إلى أعلى معدلات ممكنة من 
الكفاية الإنتاجية ومن التعريف السابق يمكن حصر أهداف الرقابة الداخلية 2 الآتي: 
آ- حماية أصول المنشأة . 
بد التاكد من الدقة المحسابية silat‏ المحاسبية السجلة 2 الدفاتر لإمكان 
تحديد درجة الاعتماد عليها قبل اتخاذ أية قرارات أو رسم أي خطط مستقبلا. 
ج- المحافظة على مستوى الأداء الجاري واكتشاف أية انحرافات عن هذا المستوى. 
د- الكشف عن أية اتجاهات للتغيير المفاجن 2 سير العمل» Dol‏ مستوى الأداء 
بما ينعكس على التكاليف. 
ه- الرقابة على استخدام الموارد المتاحة. 
و- ؤيادة الكفاية الانتاجية للمنشأة . 
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ز- وضع نظام للسلطات والمسؤوليات وتحديد الاختصاصات . 

ح- حسن اختيار الأفراد للوظائف التى يشغلونها . 

ط- التدريب والعلاقات الانسانية . 

ي- تحديد الإجراءات التنفيذية واللوائح والتعليمات بطريقة تضمن إنسياب العمل. 


كيف تحمى أصول المنشأة 5 وكيف تستدل على وجودها الفعلى؟ 


3. أركان نظام الرقابي الد اخليب: 


عزيزى الدارس» يُبنى نظام الرقابة الداخلية على خمسة أركان رئيسة؛ يوضحها الشكل 
رقم(1) التالي: 


شكل رقم (1) 
أركان نظام الرقابة الداخلية 


وسنتناول الأركان التى يبنى عليها نظام الرقابة الداخلية بالشرح والتفصيل: 


3 خطة تنظيمية إدارية جيدة 


وضو إن وقاية واخلية شاهلة حصن أن تز الخ اع الإذادية اة ا 


أ تفكل Skat‏ المنشاة تلا Lele,‏ ومتحدذا بطريقة tale‏ وفيقة: NY cosy‏ 
تتعارض مع الأهداف القومية. 

أن تربط وتنسق بين الأهداف الرئيسة والأهداف «duc pall‏ وذلك عن طريق 
الطاقة المستغلة والأهداف المحددة والموارد المتاحة (بشرية » مادية » هنية ) 

أن توضح خطوط السلطة والمسؤولية» وأن تبتعد عن التعقيد» وأن تقضي على 
التضارب والاحتكاك بين العاملين . 

أن تكون مرنة وبسيطة وذات ثبات نسبي . 

إداري) وذلك ضماناً للرقابة الفعالة من خلال محاسبة مسؤولة . 

أن تضمن وجود شبكة اتصال قوية ومنظمة ودائمة › و2 جميع الاتجاهات 
لتسهيل تبادل ونقل البيانات والمعلومات التى تخدم أهداف الرقابة الداخلية . 


3 نظام محاسبي سليم 


ويجب أن يتميز بالآتي: 


أن يقوم على مفاهيم ومبادئ تتسم بالوضوح والثبات والمرونة لتحكم عملية 
التوجيه المحاسبي. 

أن يتضمن طرق وأساليب وإجراءات فنية تضمن التحقق من جدية العمليات 
المحاسبية مع التأكد من دقتها وسلامة تبويبها. 

أن يشمل مجموعة مستندية محددة للدورات المستندية لكل عملية من عمليات 
المشروع . 


وجود مجموعة دفترية يتم التسجيل فيها أولا بأول بحيث تناسب حجم عمل 
المنشأة و بد طبيعته. 

تقسيم العمل» بحيث تتم مراجعة العمل ليتاح للفرد مراجعة عمل من يسبقه 
لاكتشاف الأخطاء والغكش حين وفوعهما . 


أن يعتمد على مجموعة مناسبة من التقارير والقوائم المالية تاريخية وجارية 


ومتوفعة. 
أن يكون سهلاً خالياً من التعقيدات مع عدم الإخلال بالوظائف الرئيسة 
للنظام. 


أن يتمشي مع البيكل التنظيمي للمنشأة: ليسهل تطبيق إجراءات محاسية 
المسؤولية. 


3.3 نظام مستندي دقيق 


ويجب أن يتميز بالآتي : 


. لتنسيق بين التنظيم المستندي والمحاسبي والإداري ليسهل حصر المسؤوليات 
ومتابعة تنفين الإجراءات . 
sue‏ مناسب لصور كل مستند يساعد على المتابعة والرقابة مع ملاحظة 
التكلفة. 
" منعازدواج المستند وتكرار جمع البيانات . 
" تبسيط العمل الإداري والمكتبي بحصر عدد المستتدات المطلوبة لكل عملية 2 
أدنى حد ممكن. 
3 نظام تكاليف مناسب 
ويجب أن يتميز بالآتي: 
2 التبويب السليم لعناصر التكاليف . 
. التحديد السليم لطريقة قياس التكلفة المناسبة . 
. التحديد الواضح لدالة التكاليف التي تشمل: 
آ- دليل أهداف التكلفة . 
ب- دليل عناصر التكاليف 
ج- دليل مراكز التكاليف . 
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ف ioctl‏ اليه shalt‏ التكايفية . 

فل play‏ الى Mile‏ وكاس تفريم GAAS‏ غير و juts ala‏ 
مناسبة علي اسس موضوعية 

" إتباع النظرية العلمية المناسبة لتحديد تككلفة المنتجات . 

" إتباع محاسبة التكاليف ال معيارية واستخداء المعايير ج الرقابة على التكاليف. 

۶ "أن ووضظ بابح السنظيمية السهولة تطبيق ميد محاسة المسوولية. 

3 نظام فعال للحوافز 

ويجب أن يتسم بالآتي: 

إن بكرن حاولا Sind‏ القناعة eal‏ الفا ملين . 

" أن يكون مبسطأ ويراعي قدرة العامل 2 حسابه . 

ف" ot‏ يسول قررية الك sey‏ افا الل حت Good‏ شكرة الريظ بين اماف 
AoE‏ 


: فيه‎ ei ل يفقل العافلون‎ ie أوايكون فاا‎ A 

ا “إن تكون aes ao dla‏ الق _فاكال طروف اها : 

" أن ينمي الوعي الرقابي لدى العاملين ليدفعهم إلى رقابة المعايير عند أدائهم 
عة 


الوقاية الوا غ خطة تع Sohal‏ ومحاسيية ووسيلة تلضف اتد اكل 
q‏ كمدق انل lees‏ ا یک ا 
1 


4 النظم Aue pall‏ لنظام الرقابت الداخلين: 


يتكون نظام الرقابة الداخلية من ثلاثة أنظمة فرعية تتكامل بعضها مع بعض› 
وهي: 
1.4 نظام الرقابة الإدارية Administrative Control System‏ 
إن أحد أهم الواجبات الرئيسة لإدارة المنشأة هو تجنب نواحي الإسراف والضياع 2 
استخدام موارد المشروع بهدف الارتقاء بالكفاءة الإنتاجية» كما أن الالتزام بالسياسات 
المتكاملة التى تغطي أوجه النشاط المختلفة للمنشأة تعتبر من الواجبات المهمة كذلك» ومنها 
سياسة الإنتاج» وسياسة التمويل» وسياسة الشراءء وسياسة التوزيع» وسياسة الائتمان؛ 
ويرتبط بوضعها تحديد الواجبات والمسؤوليات وتفويض السلطات. 
عرّف المعهد الامريكى للمحاسبين القانونيين ( (AICPA‏ الرقابة الإدارية بآنها 
تشمل الخطة التنظيمية والإجراءات والوثائق والسجلات المتعلقة بعمليات اتخاذ القرارات» 
والتى تقود إلى الترخيص الإدارى للعمليات» وهذا الترخيص تكون وظيفته إدارية ترتبط على 
نحو مباشر بالمسؤولية عن تحقيق أهداف المنظمة» وتكون هي نقطة البداية لوضع أو إنشاء 
الرقاية اللحاسيية على العمليافت: 
إق اترك الأداوية وف ذا hepa‏ كدف الى تحفرق اكير قر من المكفاءة 
اة cael!‏ رمان #فية السياسات الآدارية وفقا االخطة الرسومة: ول أهم أدواف 
الرقابة الإدارية 2 الآتي : 
= المواؤئات العتخطيطية: 
" التكاليف المعيارية. 
" الرسوم البيانية والكشوفات الإحصائية . 
8 <تقارير التخفاءة الدورية : 
.ؤواسات الحركةة pale‏ 
- الرقاية على الحودة. 
"3 محاسبة المسؤولية . 
تقويم الأداء. 


" البرامج التدريبية. 
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Internal Check System نظام الضبط الداخلي‎ 4 


يعرف الضبط الداخلي بأنه ذلك النظام الموضوع وما يرتبط به من وسائل أو مقاييس 
تهدف إلى ضبط عمليات المشروع ومراقبتها بطريقة تلقائية مستمرة» وذلك بجعل عمل كل 
موظف بالمنشأة يُرَاجَعٌ بواسطة موظف آخرء و2 ذلك ضمان لحسن سير العمل وعدم وقوع 
أخطاء آو غش أو تلاعب بأصول المنشأة وحساباتهاء أو هو مجموعة من الوسائل والمقاييس 
والأساليب الثى تضهها الإذارة بقرطن :شيط عملياتها وسراضتها بطريقة Silat‏ مستقيرة laa!‏ 
حسن سير العمل» وعدم حدوث الأخطاء أو الغش أو التلاعب أو الاختلاس 2 أصول المنشأة 
وسجلاتها وحساباتها. 
of‏ تظام deal!‏ الداخلن يعد 2 الوا ملك شميم العمل وتحديد السلطات 
واللسؤوتيات والواجيات Saat‏ ين elated)‏ و الا تفا مات اللوظاقك الط برف ل 
يقوم موظف واحد بعملية كاملة » ويهدف نظام الضبط الداخلي إلى حماية أصول المنشأة 
وسجلاتها ودفاترها من الضياع أو سوء الاستعمال أو غيره» ويلاحظ أن تطبيق هذا النظام 
glia‏ إلى ate‏ كبير من الموظفين». لذا لا تجن مطبقا يطريقة كاملة إلا ف المتشاة الكبيرة 
لارتفاع تكلفته . 
إن بعض المبادئ الاسترشادية قد وضعت لإعداد نظام الضبط الداخلي» ومنها ما هو 
متعلق بالنظام ومنها ما هو متعلق بالدفاتر ومنها ما هو متعلق بالأفراد» وهي كالآتي: 
4 المبادئ الاسترشادية التى تتعلق بنظام الضبط الداخلي 
1-الدواسة التفصيلية لطبيعة اعمال الاه وا Agee‏ 
بد البساطة واليغد هن eee alcatel‏ 
جد المتاسبة لظروف المنشاأة . 
د- اقتصاديات النظام ( العائد ييرر التكلفة) 
ه- المرونة مع الثبات النسبي للتكليف 2 ظل الظروف المستجدة . 
4 المبادئ الاسترشادية التى تتعلق بالدفاتر 
أ- تطبيق نظام الدفاتر المتوازنة . 
بيد إعداءالإحضاتيات والرسوة العاف 2 الد اة 


4 المبادئ الاسترشادية التى تتعلق بالافراد 


آ- الرجل المناسب 2 المكان المناسب لضمان سلامة التنفين . 
ب- تحديد الاختصاصات وعدم تداخلها حتى إذا كانت بغرض المساعدة 
ج- توزيع الأعمال بما يتناسب مع اتجاهات الأفراد وخبراتهم. 
د- تغيير الاختصاصات من وقت إلى آخر . 
3 نظام الرقابة المحاسبية Accounting Control System‏ 
يعرف المعهد الأمريكي للمحاسبين القانونيين ( (AICPA‏ الرقابة المحاسبية بأنها 
نظام كاف وفعال للمراقبة مصمم لتوفير تأكيدات معقولة ومناسبة. 

ويراعى فيه الآتي : 

ayer 1.3.4‏ العغلياف ظيها تريس ale‏ ومحده من قبل الإدازة: حك يتم جيل العمليات 
بصورة مناسبة كما يلى : 

sashes ale) 4‏ اكالية وفنا اللات الحاشمية اغارف هلييا الشركة كبو 
عاماً (GAAP ) Generally Accepted Accounting prineiples‏ أو 
طبقاً لأي معايير أخرى قابلة للتطبيق على هذه التقارير مثل معايير المراجعة 
المقبولة قبولاً عاماً Generally Accepted Standards(GAAS)‏ 
Auditing‏ ومعايير المحاسبة الدولية  International Accounting‏ 
Standards (IAS)‏ ومعايير المراجعة الدولية International Standard of‏ 
Auditing (ISA)‏ 
ب- تحديد المسؤولية المحاسبية عن الآصول . 

4 لا يسمح بحيازة الأصول إلا بترخيص من الإدارة » وإجراء المساءلة المحاسبية للأصول 
المسجلة 2 الدفاتر بمطابقتها بالأصول الموجودة Wed‏ 2 فترات معقولة» Leg‏ حدوث 
اختلاف يجب اتخاذ الإجراءات المناسبة . 

إن هدف نظام الرقابة المحاسبية هو اختيار دقة البيانات المحاسبية المسجلة 2 الدفاتر 
والسجلات» ودرجة الاعتماد عليهاء وتتبع صحة عمليات تسجيل البيانات المحاسبية وتحليلها 
وعرضها » وتحقيقاً لبذا Gal‏ فإن eal‏ الأدوات التي تستخدم 4 الرقابة المحاسبية هي: 
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أ- نظرية القيد المزدوج . 

ب- استخدام حسابات المراقبة . 

ج- موازين المراجعة . 

د- أسلوب المصادقات . 

ه- تسويات البنوك . 

و- وجود نظام مستندي سليم . 

ز- اتباع نظامي الجرد المستمر والجرد المفاجئ . 

ح- المراجعة الداخلية . 
ولأهمية المراجعة الداخلية Internal Auditing‏ كإحدى أدوات الرقابة المحاسبية 
ولارتباطها الوثيق بعمل مراجع الحسابات الخارجي فسيتم تناولبا تفصيلاً: 


5. المراجعت الداخليي: 


5 تعريف المراجعة الداخلية 

تُعرف المراجعة الداخلية بأنها الفحص المنظم لعمليات المنشأة ودفاترها وسجلاتها 
ومستنداتها بواسطة هيئة داخلية او مراجعين تابعين للمنشأة »> كما يعرفها بعضهم بأنها 
وظيفة داخلية تابعة لإدارة المنشأة لتعبر عن نشاط داخلي مستقل لإقامة الرقابة الإدارية بما 
فيها المحاسبية لتقييم مدى تمشي النظام مع ما تتطلبه الإدارة أو العمل على حسن استخدام 
الموارد بما يحقق الكفاية الإنتاجية القصوى. 

كما عرفها ages‏ المراجعين الداخليين Institute of Internal Auditors‏ بأنها 


dugg at Laub, 1‏ مس ا ا ف اقفن افعض Lgl tol‏ وها Lead‏ المتشاة 

1 5 هدف المراجعة الداخلية 

: 2 الماضي كان البدف الركيس للمراجعة الداخلية هو اكتشاف: hall‏ والأخطاء 
ue, 2‏ البيانات. sel alt!‏ افيا acct Gantt ta elles‏ من فة السجاةت 
$: والبيانات المحاسبية والمحافظة على أصول المنشأة» وقد حدث تطور منطقي لوظيفة المراجعة 


الداخلية حيث شملت التقويم لمساعدة الإدارة 2 تنفين الأنشطة المختلفة داخل المنشأة » كما 


تأشن ميك المراجفين الا كاين ك الزلايات امس الأمريكية عام 1941م وذلك بيرق رقع 
فسوی هله الوظيفة يمد gf‏ کان ينظو إلى المرائمع gilt!‏ كبساهن للنراجع الخارج 
يهدف إلى تخفيض تككلفة المراجعة الخارجية . 
del tl of‏ ا بع ی ا کے عن كرتا Hogans‏ من اا gh‏ 
a‏ قاف مشغل Gacy wy I‏ مكار ely‏ الشروع لشدمة لادان يق تحقيق 
الأهداف التي تسعى إليها عن طريق: 
ves 5‏ من أن السياساف راجا يالك Cigale i hart‏ وال مسقا القدارة 
2 السائل التحاسيية راق .و الاك جح of‏ كن اسان ال يباين 
الناحيتين تسير 2 الطريق المرسوم لها دون انحراف أو تغيير. 
5 تقوب EL‏ اللوكنوعية eels‏ الد والسياسنات fend‏ يها قبلا 
بصدد الشؤون المالية والمحاسبية» وما يتعلق بها من أمورء وإبداء الرأي 2 
allele‏ اغا لقطوير فته الخطظ والسياساف ها aos‏ كناية Petit‏ 


5 الحافظة على pel‏ المنشاة gf‏ موجودائها من أي ضياع of‏ اختلاسات او قلاف أو 


4.2.5 التاكن من وقة البياتات Slat)‏ السجلة بك SL‏ والسعلات le‏ نیگن 
الاسام هليها كا امن سايم ارم النيابعات Laid Leslie‏ مع القياء جل 
الات تا Media‏ 

5 تذريب الأقراد العاملين بالمشروع وتشجيعهم Lundy‏ تحسين مستواهم المهتي وذيادة 
aguas‏ الإتاهية . 


ويقسم آخرون أهداف المراجعة الداخلية إلى هدفين هما : 
أولاً: هدف حماية المنشأة 
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ودلك بمراجعة الأحداث الماضية بغرض: 
آذ التق شن wilt Bal Gules‏ ومن مدي alte Gites‏ علق 
eet eal‏ , 
ب- أن تكون أصول المنشأة 2 مأمن من السرقة والإهمال. 
ج- تقويم إجراءات الضبط الداخلي. 
Uy‏ كان للمراجع الداخلي من الوقت ما يمكنه من تقويم جميع أوجه الرقابة 
الداخلية» فإن هدف الحماية هذا يطلق عليه اسم المراجعة المالية Financial Auditing‏ 
ثانياً: هدف التقويم 
هذا اردق عد lal‏ اة الأحدات TER‏ وين شمان الفا کد ن أن كل 
حو من تشاظ الا مره مراف لذا قان تعشيق :هذا الدقديكين بايهاد malig‏ 
taal‏ الداكلية من خاال الخريكلة الت ااه ول "من كلل het‏ اة 
قالراج GMa‏ بحر فنا سدق GLudl‏ أهذات Leb‏ الفرهيه Ball pe‏ الركيدن الذف 
وضعته الإدارة العلياء أو بمعنى آخر مدى تمشي النظام مع ما تبتغيه الإدارة. 


إن جرد تظاء سليم للسراتجعة URI‏ يودي نكري إلى ستراجعة خاريجية دات 
كفاءة عالية» وذلك لحصر نطاق فحص المراجع الخارجي - اعتماداً على سلامة نظام 
tell‏ الا اة = puoltall gle‏ الرقيبية Gall Legh!‏ توما قرات TAL‏ ل القتحصى: 
والجدير بالملاحظة هنا أن وجود نظام سليم للمراجعة الداخلية لا يغني عن المراجعة الخارجيةء 
وذلك للاختلاف البين بين النوعين والجدول رقم(3)يوضح هذا الاختلاف. 


5 الاختلاف بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية 


الخارجية بالجدول رقم(3) التالى: 


جدول رقم (3)-الاختلاف بين المراجعة الداخلية والمراجعة الخارجية 


(ب) من حيث درجة 


الاستقلال 


)=( من حيث نطاق 
المراجعة 


(د) من حيث توقيت 


أداء المراجعة 


المراجعة الداخلية 
تهدف إلى تحقيق أعلى كفاءة 
إدارية وإنتاجية بمحو الإسراف 
واكتفياق ا خا petty‏ 
والتزوير ‏ الحسابات» وإلى 
التأكد من صحة المعلومات 
اللقدية Byles‏ 
موظف تابع للمنشأة تعينه وتحدد 
راتبه الإدارة كغيره من الموظفين 
فهو يخضع لہا ويأتمر بأوامرها. 
تسرد الإدارة درد Bitsy‏ عمل 
المراجع الداخلي» كما أن طبيعة 
وظيفته قد تسمح بتوسيع نطاق 
فحصه ليشمل جميع عمليات 
المنشأة. 
يتم الفحص بصورة مستمرة طوال 
الفترة المحاسبيةء ومع ذلك 
يكون الفحص اختياريا. 


إدارة المنشأة تستفيد من المراجعة 
الداخلية 


الراحفة الخارجية 


تهدف إلى إبداء رأي oe‏ 


cules,‏ عن Sets,‏ اينات 
المحاسبية ومدى دلالة القوائم 
الال ted ge‏ الأعمال 

والمركز المالي. 


شخص (طبيعي أو معنوي) 
العمومية وتحدد أتعابه. 
حدود ونطاق الفحص يتحدد 
eat Sy‏ والخرف السائد 
aya. Sect asl‏ 
عليها. 


يتم الفحص مرة واحدة أو 
خلال فترات دورية أو غير 
دورية» و قد يكون ڪاملا 
أو جزتياً تفصيلياً اختياريا. 

يستفيد من كل المطلعين 
غلى a slat‏ اخالية امد 


من المراجعة الخارجية. 
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بعد التحليل لواجبات المراجع الداخلي والخارجي أيهما أهم ولماذا؟ 


6 تقويم مراجع الحسابات لنظام الرقابت الد اخليت: 


إن وجو كا Ula,‏ واكلية مجك عمل le‏ حا أصول LAL‏ ريمن Bs‏ 
وسلا النيكات: التحاسيية Slat! GAL‏ و اكه gue aed‏ اهم و اجات اداي ااا 
ومع هذا فإن وجود نظام الرقابة الداخلية ومدى كفاءته ذو تأثير كبير 4 عمل المراجع 
الخايجى. ood sed‏ ا ا اا مق used deal ye‏ ل deal ye‏ اهادي قوم على 
الاختبارات بهدف إبداء رأي فني محايد عن مدى دقة الحسابات ومدى دلالة القوائم المالية على 
تة الأعمال واتوركو st JIN‏ مل itl‏ وما ل شك فيه أن el GAN tees‏ 
هدم عقن على GLE alls slice gute‏ ارا عة شكزيا رادت كفا هذه AU!‏ وات 
كوبية cc LOR‏ وفك eyes‏ وك الهم لهد الأمريكى Creede‏ اقا ين 
eal‏ الحساياك عدواسة وريم نظا اترات اناخ الت Sic‏ فا الا الث سرا ج 
حساباتهاء ويكون ذلك أساساً يعتمد عليه 2 تحديد كمية الاختبارات اللازمة لعملية 
dels‏ 
6 أهداف تقويم الرقابة الداخلية 

fas‏ أهداف تقويم الرقاية الداحلية Lege‏ يلى: 

Le gly 1.1.6‏ إذا كانت Lal ll‏ كه 
يتوقف هذا على وجود نظام الرقابة الداخليةء فإذا لم يكن هذا النظام موجودا أو 
كان غير كني wl‏ يمف على اترات Le gle‏ 15 كان deal stl‏ مكلت Big‏ هلاه 


الحالة يممكن أن يرفض عملية المراجعة أو يبدي رأياً مقيداً ب4 تقريره . 


2.1.6 تعديد دليق dealt‏ 

Lady‏ لنص الفقرة )7( من معيار المراجعة الدولي رقم(500) دليل المراجعة فإنه يجب 
على المراجع أن يحصل على دليل مراجعة كافي ومناسب وموثوق به لتمكينه من رسم 
استنتاجات معقولة dis‏ . 

يعد دليل المراجعة تجميعاً للحقائق أو المعلومات التى تستخدم 2 تحقيق فرضية معينة 
وَضَّعها المراجع» وذلك وصولاً إلى استنتاجات يرتكز عليها 2 رأيه المهني عن مدى سلامة 
التقارير المالية وعدالتها وصدقها. 
6 إعلام الإدارة العليا أو لجنة المراجعة 

بعد دراننة pal sil‏ لتظاء الركاية GUS ful‏ المطبق عليه إخطار ريسن من الإدارة oh‏ 
لجنة المراجعة عن نواحي الضعف الجوهرية 4 هذا النظام. 

ون العركن السنايق تكح أن مهو الرهاية الداخانة هه اقح gids im‏ وال 
ومقاييس لا تتصل مباشرة بالإدارة المالية بالمنشأة» بل هي من اختصاصات إدارات أخرى 
كإدارة الأفراد» وإدارة الإنتاج» وإدارة الأمن والسلامة وغيرها. وهنا يدور التساؤل عن مدى 
مسؤولية مراجع الحسابات الخارجي عند تقويمه لأنظمة الرقابة الداخلية» وإلى أي مدى يجب 
على مراجع الحسابات الخارجي دراسة وفحص وتقويم جميع وسائل ومقاييس كل من الرقابة 
الإدارية والرقابة المحاسبية والضبط الداخلي والتى تمثل النظم الفرعية لنظام الرقابة الداخلية. 

مما لاشك فيه أن نظام الرقابة الداخلية fle‏ أهمية قصوى لمراجع الحسابات 
الخاريهي: وحول نشسؤؤلية مراجع الحسابات الخارجي عن jan’‏ نظام الرقابة الداخلية 333 
استقر الرأي على الآتي : 

أ- لا يُعتبرمراجع الحسابات الخارجي مسؤولاً عن فحص وتقويم وسائل ومقاييس 
نظام الرقابة الإدارية الذي يهدف اساسا إلى تحقيق أكبر كفاءة إنتاجية 
ممكنة وضمان تنفيذ السياسات الإدارية طبقاً للخطة المرسومة» ولكن وجود 
مثل هذا النظام أو عدمه قد لا يؤثر مباشرة على عمل المراجع الخارجي» ولا 
على كمية الأخارات التى يعتمد عليهاء. ولكن إذا وجد مراجع الحسابات 
الخارجي أن لبعض وسائل الرقابة الإدارية تآثيراً على مدى دلالة الحسابات أو 
القواكم الايا سحل dealt‏ على deci‏ الأعمال والركر الال شيجب هليه 
دواستة هذه الرسائل Maa thy‏ 
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ب- يعتبر مراجع الحسابات الخارجي مسؤولا مسؤولية كاملة عن فحص نظام 
الرقابة المحاسبية وتقويمها لما له من تأثير مباشر على عمله وعلى كميات 
ااا ات ال سمه Jide‏ 
ج- يُعتبر مراجع الحسابات الخارجي مسؤولاً عن فحص وتقويم نظام الضبط 
الداخلي الذي يهدف إلى حماية أصول المنشأة من الاختلاس والتلاعب وسوء 
الاستعمال: وي ضوء ما هو متعارف عليه؛ فإن مراجع الحسابات الخارجي 
يكون مسئولاً عن اكتشاف ما قد يوجد من اختلاس أو تلاعب باصول 
Sia‏ محا الواطفة : 
6 أساليب فحص نظام الرقابة الداخلية وتقويمه 
هناك عدة أساليب لتقويم نظام الرقابة الداخلية» تتمثل فيما يلي: 
yard |‏ وتقويم آنظمة الرقابة الداخلية الموضنوعة يواسطة إذازة BLA‏ محل 
راجا وذلك ميدق MEST‏ موم Ages‏ 
yond ©‏ وكرم انظنة GLEN‏ الداع ly Mak Baz!‏ ودف الا كن من 
أن وسائل الرقابة الداخلية وخطواتها الموضوعة مطبقة فعلاً. 
6 وسائل فحص أنظمة الرقابة وتقويمها 
عزيزي الدارس» هنالك عدة وسائل لتقويم أنظمة الرقابة» أهمها: 
6 الاستفسارات 
حيث يوجه مراجع الحسابات الخارجي بعض الأسئلة إلى إدارة المنشأة؛ cling‏ على ما 
يتلقاه من إجابات يصل إلى رأي عن مدى كفاءة نظام الرقابة الداخلية» وتتخذ هذه 
Z‏ ارات آ جحد PLOW arr) ar‏ تهات الشفيية والابسكتساراك الكو 
3 6 التقرير الوصفي 
3 حيث يُقدّم doi‏ مساعدي مراجع الحسابات تقريراً تفصيلياً عن وسائل ومقاييس 


الرقابة الداخلية de gud gh!‏ والمتبعة» وتبيان مواقع الضعف فيها. 
9 6 دراسة الخرائط التنظيمية للمنشأة 


وتشمل الخرائط التنظيمية العامة للمنشأة» وخرائط الدورات المستندية» وهذه 
الدراسة تهدف إلى اكتشاف التداخل 2 الاختصاصات أو عدم الدقة 2 تحديد الواجبات مما 
يؤثر على كفاءة الرقاية الداخلية . 
6 فحص النظام المحاسبي 

إن فحص النظام المحاسبي لبو من أهم واجبات مراجع الحسابات الخارجي» dale!‏ 
gd alld (J‏ عليه يفاك من طبن Lae‏ الفضل وين الوظاكف: السا LADEN‏ يكيف لا 
يؤدي موظف واحد عملية محاسبية كاملة» والذي هو من القرائن الدالة على سلامة نظام 
الرقابة الداخلية. 


المراجعة الداخلية أشبه بمصل Sly‏ .. ناقش هذا الموضوع مع زملائك واعرض ما توصلت 


إليه على مشرفك الأكاديمى. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


أجب عن جميع الأسئلة: 

اذكر ثلاثة من أهم أهداف الرقابة الداخلية. 

عدد أركان نظام الرقابة الداخلية باختصار. 

ما الأنظمة الفرعية للرقابة الداخلية؟. 

لخص أدوات الرقاية الداخلية. 

ما أهم أدوات الرقابة المحاسبية؟. 

فيم تكمن أهمية المراجعة الداخلية» وما أهدافهاة. 
عدد الفروق بين المراجعة الداخلية والخارجية. 

ماذا يعني الضبط الداخلي وما أهميته5. 


بم وخ ييا WP‏ حخ 3 منج ما 


ما أهمية راي المراجغ الشارجية. 
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7 . الخلاصي: 


عزيزي الدارس» Lit Les‏ قد وصلنا الى نهاية هذه الوحدةء هأننا نتساءل هل 
حققنا الأهداف الواردة فيها .2 اعتقادكة. 

رکو قلف سر اهمه ]تناك الوفابة الذاكلية: وا که عن gaat‏ اها 
pu’ Wy‏ بك الرجوع إلى بذاية الوبحدة» والآن هيا بنا إلى هذا الايجاز الذي يلخصن peal‏ 
les‏ الواردة 2 الوخد خض آشرنا Lae‏ سبق إن أهمية الركانة الداهلية واهدافها 
المتمثلة 2 مجموعة من البنود التي تُعني بحماية أصول المنشأة» وقد تم توضيح هذا 2 
القسم الأول والثاني» أما القسم الثالث فقد اهتم بأركان نظام الرقابة الداخلية» ويُبنى 
ذلك على خطة تنظيمية» ونظام المحاسبي» ونظام مستندي دقيق» ونظام للتكاليف: 
ونظام فال algal‏ 

وقد كم شاول alas duc pall lll‏ الركاية Audi‏ 2 القع الرايع + :وفيه 
هرفك الخطة التنظيهية Silty le ja Vlg‏ والسجلات يانها الرقاية الأدارية بوك Spit‏ 
القسم كذلك أهم أدوات الرقابة الإدارية باعتبارها أهم الأدوات المستخدمة ج الرقابة 
اا اوكا كه عدف اه ا من حرق حا FU‏ ر مها وعد 
ذلك ترف ادف ميق تراج الواكلية والشارحية وتخوكا نف هذا qual‏ عن 
نظام الضبط الداخلي ممثلاً العنصر الثالث من عناصر نظام الرقابة الداخلية والمبادئ 
الاسترشادية المتعلقة بنظام الضبط الداخلي. 

allah الق التخافين والأكين. كد فوا فة ريم مرا الحسنابات‎ 2 Lil 
التنظيمية للمنشاة:‎ dail Sl الرقابة المتمظة 2 الاستفسارات والتقدير الوصنفيء ودراسة‎ 
وفحص النظام المحاسبي.‎ 

نأمل بعد كل هذا أن تكون قد فهمت واستوعبت نظام الرقابة الداخلية وآن 
باهم مها فى تطاويو هذه الود ساد 


8 لمحن مسيقي عن الوحدة الد راسيت التاليت: 


عزيري الدارس» 
الآن أصبح لديك معلومات جمة وحصيلة مفيدة Lex‏ يتعلق بالرقابة الداخلية 
والمراجعة الخارجية وأصبحت (pale‏ لاكتساب مهارة المراجعة 349 التقويم والتحقيق 


ومراجعة العمليات وهو موضوع الوحدة التالية. 


آل اق قتكوة فادرا يعد دراس ong‏ الكالية على أن تفجض :وما صن وستعدى مين 


بواسطة تطبيق الرقابة الداخلية والدقة الحسابية» ويستدل على وجودها الفعلي عن 
طريق الجرد للأصول AGEN‏ 
تدريب (2) 

تقوم عملية الرقابة الداخلية بالتاكد من وجود خطة تنظيمية جيدة بواسظة الإدارة 
العليا 2 المنظمة» بحيث يمكن أن تقوم على نظام محاسبي سليم وأسلوب ضبط داخلي› 
ag a‏ الملا اسان اكات Bat)‏ من موان مالي وتر gly‏ 
محاسبية» وتقنية بصورة مثلى لتحقيق أرباح أو عائد مناسب عن طريق تخفيض التككلفة إلى 
خد مقرل بحت لا يحدك هدر Sails Ale‏ 
تدريب (3) 

كلاهما له أهميته فالمراجع الداخلي هو الذي يقوم عليه عمل المراجع الخارجي» لذا 
فالمراجع الداخلي هو الأهم؛ OY‏ من واجبه أن يعمل داخل المنظمة لإيضاح مواطن الخلل 
وإصلاحهاء وتفاديها وعدم تكرارها. 


الرقابت الدا< 


oo 
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0 مسرد المصطلحات: 


© الرقابة الداخلية Internal Control‏ 
خطة تنظيمية إدارية ومحاسبية للضبط الداخلي عند استخدام عوامل الإنتاج 
الاه لسن المنشاة ومول يها إل أعلى دلت كن ين الكفاية 

الإنتاجية. 

الرقابة الإدارية Administrative Control‏ 
الخطة التنظيمية والإجراءات والوثائق والسجلات المتعلقة بعمليات اتخاذ 
القرارات» والتي تقود إلى التخصيص الإداري للعمليات. 

الرقابة المحاسبية Accounting Control‏ 
نظام كاف وفعال للمراجعة مصمم لتوفير تاكيدات معقولة ومناسبة» يهدف 
إلى اختبار دقة البيانات المحاسبية المسجلة 2 الدفاتر والسجلات ودرجة 
الاعتماد عليها وتتبع صحة عمليات تسجيل البيانات المحاسبية وتبويبها 
وتحليلها وعرضها. 

المراجعة الداخلية Internal Audit‏ 
الفحص الإنتقادي تقادي المنتظم لعمليات المنشأة ودفاترها ومستنداتها 
بواسطة هيئة داخلية أو مراجعين تابعين للمنشاة وهو عمل محاسبي وتعرف 
المراجعة بالتدقيق كذلك. 


الضبط الداخلي Internal Check‏ 
نظام موضوع يهدف إلى ضبط عمليات المشروع ومراقبتها بطريقة تلقائية 


مستمرة. 


1. المراجع: 


المراجع العربية 
1. عبد المنعم» عبد المنعم محمود» gil‏ طبل» عيسى محمد » المراجعة: أصولبا 


glo whee جت العم كلمي ¢ الذكل الهوية تتدقيق الات طا‎ ٠ 


124201989 
: العبادي » محمد عيد الرحمن»› 3 أوراق متقدمة 2 علم المراجعة: النظرية 
والتطبيق »> بورسعيد: مكتية الجلاء الحديثة, ص 48-47 5 
المراجع الإنجليزية 
AICPA, 1949, Internal Control Aspecial Report by the Auditing‏ .1 


Procedures Committee of the American institute of Certified 
public Accountants, New York. 


ولك لقلا عن sue‏ اله »> محمود»› gil‏ طبل» عيسى محمد 6 مرجع سابق > ص 
242-241 . ص42. 


2. Boynton, 1996, W.c. and Kell, W.G. Modern Auditing, 
6th ed, New York: John Willey & Sons,P.839. 
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التتغطيط الإشراك 


ere mem 


1 اهداف الوحدة لق ده هق روه وه وه ES‏ 
2. التخطيط والإشراف ا ا 
2 أهداف التخطيط 0101 E‏ 


كتاب ارتباط نموذج (1) EO‏ 


نموذج برنامج مراجعة )2( O O socesesisetisesscce O secede‏ 
نموذج استقصاء نظام الرقابة نموذج (3) eee‏ 5 


الوحدة السا 


nd‏ الت 
e‏ 


وال 


5-5 


1 المقدمي: 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 

يشتمل التخطيط على وضع استراتيجية تدقيق شاملة لعملية المراجعة وتطوير خطة 
تدقيق» وذلك من أجل تقليل مخاطر التدقيق إلي مستوى منخفض بشكل مقبول .... وهو 
يساعد -أي التخطيط-2 التأكد من أن العناية الملائمة قد أعطيت للمجالات المهمة 2 عملية 
التدقيق» وأن المشاكل المحتملة قد شخصت» وأن عملية التدقيق منظمة وتدار بالشكل 
المناسب من أجل أن يتم أداؤها بأسلوب فعال وكفؤء كما أن التخطيط المناسب يساعد ك 
التكليف المناسب للعمل لأعضاء الفريق» ويسهل توجيه أعضاء فريق العملية والإشراف عليهم 
ومراجعة عملهم» كما يساعد حيث ينطبق ذلك على تنسيق العمل الذي يقوم به المدقق 
والخبراء للمكونات» وتختلف طبيعة أنشطة التخطيط حسب حجم وتعقيد المنشأة» وخبرة 
المدقق السابق 4 المنشآت والتغيرات 2 الظروف التي تحدث أثناء عملية التدقيق. 

يتخلل هذه الوحدة العديد من التدريبات» وأسئلة التقويم الذاتي. 

مرحباً بك مرة أخرى 2 هذه الوحدة متمنين لكم دوماً النجاح. 


pm |‏ أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» سيكون الطالب بعد الانتهاء من دراسة هذه الوحدة يتوقع أن 
تكون قادراً على OT‏ 

. تُعدّد أهداف التخطيط وخطواته. 

. تذكر المعلومات التي يتوجب على المراجع جمعها لأغراض التخطيط. 

. نقوّم نظام الرقابة الداخلية. 

. توضيح دور الإشراف على أعمال المراجعة. 


الوحدة السا 


دسيص 


rat كات الارضاط‎ teks 


الت 


1 
2 
3 
4 
5 ا 
6 
7 
8 


وا 


ry 
سرا‎ 


= 
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2. التخطيط والاشراف: 


2 أهداف التخطيط: 
يشتمل التخطيط على الأهداف التالية: 
" تحديد أهداف التدقيق بصورة تتسم بالوضوح الكاة. 
" التشخيص السابق للمشكلات التي ريما قد تواجه المدقق عند أدائه لمهام 
التدقيق والحلول المقترحة لحلها. 
" إعداد برنامج تدقيق يشتمل على كافة الإجراءات التي سيتم اتباعها لتحقيق 
أهداف المراجعة. 
" تركيز عمليات التدقيق على الأمور والمسائل التي تتسم بالآهمية. 
" المساعدة على الإنجاز السريع لمهام التدقيق. 
" التوقيت المناسب لإجراءات التدقيق الموضوعة. 
" استثمار عمل المدققين بصورة أفضل من خلال الآتي: 
أ- توزيع الكفاءات بحسب احتياجات العمل وتعقيداته. 
ب- الاستفادة من جهود المساعدين والمتدربين. 
ج- تنسيق أعمال المدققين سواء بعض مع بعض أو مع الجهات المشرفة 
عليهم أو إدارة العميل. 
د- خلق فرص مواتية لتدريب وتطوير إمكانيات المدققين. 
ه- تسهيل مهام الإشراف والرقابة على أعمال المدققين. 
2 خطوات التخطيط: ويشمل التخطيط الخطوات التالية: 
" أداء إجراءات فيما يتعلق باستمرار العلاقة مع العميل وتقييم الامتثال للمتطلبات 
الأخلاقية. 
" الاتصال بالمراجع السابق. 
" جمع المعلومات عن المشروع وفهم طبيعة أعماله والصناعة التي ينتمي إليها العميل. 
" تطوير خطة المراجعة. 


الوحدة السا 


nd 


" إجراء تقويم مبدئي لأنظمة الرقابة الداخلية. 5 
# همل ot‏ مبدكى للسكويات. الأهمية التسبية. 4 
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الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشراف 


2 الاستمرار مع العميل أو القبول بالعميل الجديد 
يجب على المراجع الحصول على المعلومات التي تعتبر ضرورية ب4 ظل الظروف قبل 
القبول بالارتباط بعملية المراجعة بالنسبة لعميل جديد أو عند اتخاذ قرار ما إذا كان سيستمر 
2 عملية حالية ومن بين الاعتبارات التي تؤخذ 2 الحسبان : 
آ- نزاهة المالكين والإدارة العليا والمكلفين برقابة المنشأة. 
ب- قدرة المراجع على الامتثال لمتطلبات وأخلاقيات المهنة التي تشمل: 
© النزاهة. 
٠‏ الموضوعية. 
٠‏ الكفاءة المهنية. 
© السرية. 
٠‏ السلوك المهني. 
ويتوجب على المراجع أو شركات المراجعة قبل القبول بالعميل أو الاستمرار مع العميل 
الحالي تقييم مدى إمكانيات مكتبه أو شركته على الوفاء بتلك المتطلبات الأخلاقية. 
2 الاتصال بالمراجع السابق 
تتطلب كثير من المعايير والممارسات المهنية من المراجع أو شركة التدقيق الاتصال 
بالمراجع السابق قبل القبول بعملية المراجعة بهدف الحصول على المعلومات المتعلقة بأسباب 
التغيير» ومثل هذه المعلومات قد تكون على درجة كبيرة من الأهمية فيما يتعلق بقبول المراجع 
الجديد المراجعة أو رفضهاء فقد يكون من بين الدوافع للتغيير الاختلاف بشأن تطبيق المبادئ 
المحاسبية أو سلوك الإدارة المريب الذي حدى بالمراجع السابق إلى الانسحاب من عملية 
المراجعة أو العميل إلى إنهاء علاقته بالمراجع السابق. 
ويمكن للمراجع الجديد أن يطلب من عميله السماح له بالاتصال بالمراجع السابق» 
ومثل هذا الاتصال لا ينطوي على أية أضرارء لا سيما أن المعلومات التي يتم تداولها بين المراجع 
القديم والجديد تظل 2 طي السرية والكتمان» لا يجوز إفشاؤها أو إذاعتها سواء تم القبول 
بعملية المراجعة أو لم يتم. 
2 جمع المعلومات عن المشروع وفهم طبيعة أعماله والصناعة التي ينتمي إليها العميل. 
2 يتوجب على المدقق 2 إطار جمع المواد اللازمة لبناء الخطة جمع المعلومات المتعلقة 
بنشاط المنشأة وأنظمتها وسياساتها والإجراءات المتبعة فيهاء والتغيرات التي طرأت على تلك 
الأنظمة والإجراءات» والمشاكل التي قد تكون مرتبطة بطبيعة الصناعة أو النشاط الذي 


تزاوله المنشأة2» ويمكن أن يحقق ذلك من خلال بعض إجراءات الفحص والملاحظة 
والاستفسارات» بالإضافة إلى العديد من الإجراءات التي تكون مفيدة 2 هذا المجال. 
ومن بين المعلومات التي يقوم بجمعها ما يلي: 
التقارير المالية للستوات السايقة . 
راا محا ات اعضاء ols jules‏ 
د Slant ls‏ اجماعات لجح لحي Soda‏ 
" دراسة التقارير المالية الدورية التي تتم خلال السنة. 
" الاطلاع على تقارير مالية لشركات مشابهة ب نفس الحقل. 
" دراسة تقارير التدقيق الداخلي إن وجدت. 
" دراسة البيكل التنظيمي والإداري للمنشأة ( مجلس الإدارة والمدير ون وكبار العاملين 
ومستويات المسؤولية ودور الأفراد الرئيسين 4 مختلف مراكز المسئولية). 
واس al yah‏ العمل الخاسة كذق انات اتات 
اة الغارير الو الساذرة فح السكويات الإدارية Aste‏ 
اوزاف نيل Cale yal‏ والسياينات ا كات الك 
" التعرف على اللوائح والأنظمة والتعليمات التي تخضع لبها المنشأة. 
" زيارة المنشأة والتعرف على اللتسهيلات المتوظرة Age‏ 
" التعرف على الأحوال والظروف العامة ( الاقتصادية والاجتماعية والمالية) التي تكون لبا 
تأثير على المنشأة. 
" المركز المالي (نسبة الديون طويلة الأجل لحقوق المساهمين والديون الخارجية) »والتدقيق 
النقدي. 
eal‏ 
" الصناعة التي يعمل بها العميل Les)‏ ب ذلك معدل التغير الخاص بها ودرجة المخاطرة)ء 


وفستؤى آأداء العميل بالتسبة لصتاعتة: q‏ 
" طبيعة النشاط Les‏ 2 ذلك أسلوب التشغيل (عمليات التصنيع والإنتاج)ء والإمكانات 5 
والمواقع, وأية مظاهر خاصة أخرى. 1 
" المنتجات أو الخدمات الأساسية. a‏ 
3 
" الأسواق الرئيسة والأسواق المحتملة» ودرجة عدم التأكد المتعلقة بأسواق المبيعات أو التغير | 
1 
4 أذواق العملاء. 
يھ 
a.‏ 


" العوامل غير العادية والموسمية التى تؤثر على النشاط. 


- 


ف 


ead outlet‏ وسياسات الوق 

* العا واكبيعات Agel gle GLAM‏ الكهمة: 

" المنافسون الرئيسون ونصيب العميل من السوق. 

8 ایب التغل وريه 

" مصادر التوريد» والموردون الرئيسون» وقابلية التوريدات لعدم التأكد؛ والتوريدات المتعاقد 
عليهاء والارتباطات المستقبلية Le)‏ 4 ذلك عمليات تغطية العملات الأجنبية والعقود 
الخ eld paul‏ اه 

تاوت الان اة 

" المعاملات غير العادية وبخاصة تلك التي لہا تأثير على الإيرادات. 

AGA geile) ston!‏ ليره yan‏ ما كتك الق الضامل ااب 
والمعلومات والرقابة (ill‏ تظبقها إذارة العميل لإدارة النشاط وضهان الريحية gle Lally‏ 

8 شيع نظام ات asthe SH‏ او oul deen‏ اة حف ال مات إدارة 
ال اط وان الريهية والعاقلية 

" متطلبات إعداد التقارير. 

#السيعة ol Saat‏ انسل 

SNS افا ومجلس‎ Syl معدل افر‎ ١ 

© تاريخ المراجعة السايق للعميل. 

" المحامون. 

© إمكانيات المراجعة الداخلية. 

" الوضع الضريبي للمنشأة. 

" الأطراف والعلامة ومعاملاتهه: 
بالإضافة إلى القيام بفحوص المطابقة أو الالتزام التي تركز على فحص اللوائح 


q‏ والأنظمة والإجراءات وتحديد مدى الالتزام بها من خلال عمليات فحوص تشمل (الفحص 
7 المستندي» وعمليات التتبع والملاحظة والاستفسارات). 
a‏ 

8 2 تقييم نظام الرقابة الداخلية 

Gaby :‏ المراجع بعد الأنتهاء من شحوص aa‏ الى آنجرها ‏ الخطوة السبابقة إلى 
1 تحديد درجة الاعتماد على نظام الرقابة الداخلية» والاستفادة منه ب4 استخدام عينات صغيرة 
7 لإجراء الفحوص الجوهرية أو الأساسية عليهاء وغني عن البيان إن تقييم المدقق للنظام لا 
7 | 49 


يتوقق على are‏ اكتشافة اخطاء أشاء خحصة Lefty calla‏ لا بد من أن يشمل ssl‏ مدق 
كفاءة النظام» oly‏ على المراجع إعداد تقرير حول النظام يوجه إلى الإدارة» يتم فيه تحديد 
نقاط الضعف التي قد يكون وقف عليها أو التعديلات التي يرى ضرورة إجراءها لزيادة 
كفاءة النظام. 
2 الاستعانة بخبير 
قد تعترض المدقق بعض الصعوبات آثناء تنفيذه لعمليات المراجعة بسبب أن المدقق ليس 
لديه الاطلاع الواسع كالشخص المتدرب أو المؤهل لمزاولة مهنة» أو حرفة أخرى كالخبير ب 
شؤون التأمين أو المهندس على سبيل المثال» وقد يتعذر عليه بسبب ذلك إنجاز بعض إجراءات 
الفحص المتصلة ببعض العمليات أو الصفقات أو الأعمال التي تتطلب خبرة نوعية محددة 2 
سبيل الحصول على آدلة إثبات على شكل تقارير أو آراء أو تقييمات أو بيانات من خبير» من 
أمثلة ذلك ما يلي: 
° تقييمات لأنواع معينة من الأصول كالأراضي والمباني والمصانع والآلات والأعمال 
الفنية والأحجار الكريمة. 
© تحديد الكميات أو حالة بعض الأصول مثلا المعادن المخزنة على شكل «alg Si‏ 
والمعادن الدفينة» والاحتياطيات النفطية» والعمر الإنتاجي المتبقي للمصنع والآلات. 


© تحديد المبالغ باستخدام 5 تقنية تقنية أو طرق متخصصة› مثل التقييم الاكتواري 2 التأمين. 
ف فيان العسر التحف See aa‏ ال تخت اون 
© الآراء القانونية المتعلقة بتفسير الاتفاقيات والقوانين والأنظمة. 


2 الاعتبارات ال تښپ Lhe ys‏ عند الاستعانة بخبير 
أ- الأهمية النسبية للبند الذي يتم فحصه بالنسبة للبيانات المالية. 
بك اط رة معلرمات غا اساد الط هكي well coh‏ تمصن 
ج- كمية أدلة الإثبات المتوفرة ونوعيتها. 


2 المؤهلات المطلوبة لتعيين الخبير 
أ- الشهادات المهنية أو ترخيص المزاولة الصادر من البيئة المهنية ذات العلاقة أو 
عضويته فيها. 
ب- الخبرة والسمعة 2 المجال الذي يسعى المدقق للحصول على دليل إثبات فيه. 


الوحدة السادسى ا 


وال 
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دسيص 


الت 


والإشراف 


3 


2 تقييم عمل الخبير 

إذا كانت نتيجة عمل الخبيرلا pags‏ آدلة إثبات كافية Laidley‏ أو أن هذه النتائج لا 
تنسجم مع SLAY Lal‏ الأخرى» Ld‏ على Lal GRAM‏ تطبيق إجراءات إشافية» أو استهداء 
خبيرآخرء أو تقييد رأي المدقق. 
2 برامج المراجعة 

يتم 2 برنامج التدقيق تحديد الإجراءات والتعليمات التفصيلية المكتوبة اللازمة 

نقفية eee al‏ وتحعرى هدافا حك يقوم day ah‏ اتتكهمال إعداد ون 
الخطة بإعداد برنامج مكتوب يطلق عليه برنامج التدقيق» يتضمن البرنامج ما يلي: 

لهات الواتني تحفيقيا. 

اخظواك والكجراءات اة اناجب قاع اتن elie!‏ 

تحديد الوقت المعياري اللازم للانتهاء من كل خطوة أو إجراء. 

ea oust‏ لضفن فا ده كل نقطرة أو ارا 

ملاحظات الشخص المسؤول عن كل خطوة أو إجراء. 

agi‏ الشخصن المسؤول عن إتجاز الإجراء. 
والبرنامج ليس سرد لخطوات تيم بل هو خطة محكمة لتعقيق أهداف محددة Gig‏ 
ما اتويات مونية مارك هليه > والبرتامع يعد alte‏ اقرا :فيو مخض :ذا بحب أن 
يفوم به الدقق»- daa lady‏ ختصيلية الساهديه ادها وسيل بالأعان امتنهية > 
فالبرنامج آداة رقابة وتخطيط تساعد المدقق على تتبع عملية التدقيق وعدد الساعات المستنفذة 


س 5 دن NWP‏ 


ج كل عملية» وهنالك عدد من الاعتبارات الواجب مراعاتها عند تصميم برنامج التدقيق من 
Le [gaa‏ يلى: 
Lua I‏ ينطاق EA Logie feats E al eles Tle Gout des‏ 
ويجب أن يتضمن برنامج كل منها الخطوات والإجراءات الكفيلة بتحقيق 
الأهذاف الطلوية ‘aegis‏ 
ب- مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية موضوع والمطبق فعلا حيث سيحدد نوع 
Lan‏ اه وداه وكبيس] على ا quid‏ هذا انلام 
چ تحديد الأهداف التي يرمي المراجع إلى تحقيقها من كل إجراء وعملية› 
قا جرا ءات العف ست غابد بحن ذاكياء واا وسال افق اهداق مه 


فينبغي أن يؤدي برنامج التدقيق الموضوع إلى تحقيق الأهداف المحددة لعملية 


د- استخدام وسائل التدقيق وأساليبه التي تمكن من الحصول على أقوى الأدلة 
وأكثر القرائن حجية تساعد المدقق على إبداء رأيه الفني المحايد 2 تقريره. 

أنواع برامج المراجعة : 
أ. البرامج النموذجية: 

وهي البرامج الشاملة لأهداف التدقيق وإجراءاته الممكن تطبيقها 4 نوع معين من 
انهاه UBL!‏ يكم ديل البرنامع 2 ضوء غمليات Lag Aydt!‏ يجد. من معلومات: 
يتميز البرنامج بأنه يؤدى إلى عدم نسيان آي إجراء من إجراءات التدقيق: ويعاب عليه الجمود 
وعدم مسايرة التطورات 4# المنشآت و2 مهمة التدقيق. 
ب. برامج معدة أثناء عمليات التنفيذ: 

بضر البرتامع على الخطرط الركيسة Gea!‏ اللراجعة واهداق cant‏ الواسب 
تحقيقها تاركة الخطوات التفصيلية الواجب اتباعهاء وكمية الاختبارات الضرورية لحين 
sul‏ 2 عملية deat pt‏ آى LAT‏ عمليات التدقيق ails juss‏ يش للمتفةين استخدام ما لدي 
من مهارات وخبرات 4 انتقاء أو اختيار الإجراءات التي تكون ملائمة لظروف المنشأة التي يتم 
تدقيق حساباتها » وهي تقتضي مستوى متميزاً من الكفاءة والتأهيل لدى المدقق. 
ج. برامج ثابتة محددة مقدماً: 

تتضمن تحديد الإجراءات الواجب إتباعها لتحقيق الأهداف المرجوة» ويتم تحضيرها 
وإعدادها 2 ضوء المعلومات التي تم جمعها عن المنشأة وبيئة التدقيق ....الخ 

تشتمل هذه البرامع على عدد من المزايا: 

8 تكن من acu‏ العمل بين المذكقين يحب Le‏ لذيهم عن مهارات وخبرات. 

= اساب :كاه الاأجحراءاف الف فة اة 

" تعتبرسجل لإنجازات المدقق يتيح: 

" تتبع ما تم تنفيذه Vel‏ بأول والوقت اللازم للإنجازات مما يساعد على توزيع 

العمل 

" تعتبردليلاً على قيام المدقق بالمهمة Lady‏ لمستويات الأداء المهني وبذل العناية 

اة 

5< قر اشاس التدقيق Bo‏ الستوات القادمة: 


الوحدة السا 


nd‏ الت 


وال 
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الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والاشراف 


ه- إنجاز الأعمال بكفاءة. 
و- تعكس بوضوح خطوات العمل ومراحله الواجب اتباعها. 
ز- تعتبر ضرورية # العمليات الكبيرة المتشعبة لمتابعة ومراقبة خطة العمل. 
2 الإشراف على عمليات التدقيق: 
يتضمن مفهوم الإشراف 2 التدقيق القيادة والتوجيه والرقابة السليمة لكافة المراحل 
للتأكد من الربط الفعال بين النشاطات والإجراءات والفحوص التي يتم تنفيذهاء والأهداف 
المرجوة» والإشراف بهذا المعنى يمثل إدارة فريق المراجعة للتأكد والتحقق من أنه ينفذ المهام 
المحددة 2 برنامج المراجعة بالكفاءة والجودة المطلوبة » وهذا يتأتى من خلال: 
" المتابعة اليومية لفريق المراجعة والتحقق أولاً بآول من أن الإجراءات التي ينجزها تتفق 
مع الخطة أو البرنامج سواء من ناحية الأهداف أو المدى والطبيعة والتوقيت ومعالجة 
أي خروج على البرنامج حين حدوتهاء Jog‏ المشكلات التي تواجه فريق التدقيق من 
خلال تقديم المشورة وإصدار التوجيهات اللازمة لذلك . 
" مراجعة الأعمال المنجزة» والتحقق من أن الأدلة التي تم جمعها كافية وملائمة للرأي 
الذي سيتم إبداؤه» ومن أنه لم يتم إهمال أية إجراءات أو إغفال أية استنتاجات: 
وتحقق هذا مرهون بتنظيم عمليات التدقيق والإشراف على أساس نوع من الفصل بين 
المستويات الإشرافية » بحيث يتم إسناد عمليات فحص أوراق العمل ومراجعتها إلى 
مستوى إشراف لا علاقة له ضفين عمليات التدقيق. 
" من الضروري متابعة الأعمال المنجزة من قبل المساعدين بواسطة أفراد مؤهلين لمعرفة 
ما إذا كان: 
أ- تم إنجاز المراجعة حسب برنامج المراجعة. 
ب- العمل قد أنجزء وأن النتائج التي تم الحصول عليها قد Gals‏ بشكل ملائم. 
ج- كافة الأمور المهمة المتعلقة بالمراجعة قد تم تسويتها أو أشير إليها ك 
اققابات Salt‏ 
د آهداق إحرادات dealt!‏ كن تق 
ه- الاستنتاجات الموضحة تنسجم مع نتائج العمل الذي تم إنجازه وتؤيد الرأي المهني. 
وهنالك موضوعات يتوجب أن تتابع دوريًا: 


أ- الخطة العامة للمراجعة وبرنامج المراجعة الناتجة عن ذلك 


بد تديرات الخاطر اكلايفة ومخاطر الرفاية etl‏ نماكم eal ah‏ 
الرقابة» وأية تعديلات جرت على الخطة العامة للمراجعة وبرنامج المراجعة 
أا idle‏ 
ج- توثيق أدلة الإثبات التي تم الحصول عليها من إجراءات حقيقية أساسية 
الاس جات تنسكا مها ومن شعني حرف ysl‏ 
دد البياقات الكائية والبويات القيدتثه jap Big doy‏ ارا جع yi‏ 
ه-د # العمليات الكييرة فإن استكمال عمليات المتابعة تتطلب تكليف 
أشخاص آخرين لم يقوموا بالمراجعة بإنجاز إجراءات إضافية معينة قبل 
إصدار تقرير المراجع. 
" يؤدى الإشراف السليم على عمليات التدقيق إلى: 
آ- أن الإشراف والمتابعة للإعمال على كافة المستويات يؤدي إلى توفير القناعات 
المعقولة gly‏ العمل المنجزيقى بمتعايير الجودة المناسية. 
بد hk‏ ترق القوقيق واخراءاقه ناكف للظروقه ,قاس طا اد 
کل د طروض ات مهنا alate] cutlets‏ ورام مدقيف sll pide‏ 
2 أوراق المراجعة: 
من الممكن تسجيل وثائق التدقيق على الورق» أو 2 وسائط الكترونية» أو وسائط 
آخرى» وهي تشمل برامج التدقيق» والتحصيلات» والمذكرات» والمواضيع» وملخصات 
للأمور المهمة» وكتب التأكيد› والإقرار» وقوائم الفحص.ء والمراسلات» Ley)‏ ب4 ذلك البريد 
الالكتروني) الخاصة بالأمور اللهمة ومن الممكن إذخال ملخضات gf‏ سخ من سجلات LEA)‏ 
على سل IRN‏ تفرد وا اكا قاف اا الا كدوم مرو silty‏ القن 1 عقوف مفاسية: 
ويتوجب على المراجع ترتيب وثائق التدقيق بصورة تمكن الخبير الذي ليس له صلة 
سابقة بعملية التدقيق أن يفهم ما يلي: 
2 طبيعة التدقيق وتوقيت ومدى إجراءات التي تم أداؤها للامتثال لمعايير التدقيق الدولية 
والمتطلبات القانونية والتنظيمية المطبقة. 
2 نتائج إجراءات التدقيق وأدلة التدقيق التي تم الحصول عليها. 


الوحدة السا 


دس 


2 الأمور المهمة التي تبرز أثناء التدقيق والاستجابات التي تم التوصل إليها بشانها. : 
32 تجميع ملف الندظيق النهائى: 1 
aA.‏ 
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أ- يتوجب على المراجع إكمال تجميع ملف التدقيق 2 الوقت المناسب» أي بعد )60( 
یوما من تاريخ تقرير المدقق. 
ب- خلال الفترة بين تاريخ التدقيق وتجميع Cal‏ يمكن للمراجع القيام بالآتي: 
# حذف الوثائق التي حلت محلها وثائق أخرى أو التخلص منها. 
# تصنيف وفحص ووضع الإشارات المتبادلة على أوراق العمل. 
+ إعلان الموافقة التهاكية ple‏ اكفمال قرام القتحصن الخاضة يعملية peter‏ 
الملف. 
# توثيق أدلة التدقيق التي حصل عليها المدقق وتمت مناقشتها والاتفاق عليها 
مع أعضاء فريق التدقيق المناسبين قبل تاريخ تقرير المدقق. 
ج- بعد اكتمال تجميع الملف النهائي لعملية التدقيق يجب أن لا يحذف المدقق أو يتخلص 
من وثائق التدقيق قبل نهاية فترة الاحتفاظ بها تصل هذه الفترة 4 الجمهورية اليمنية 
إلى (10) سنوات . 
يتم تنظيم أوراق العمل 2 ملفين: 
« الملف الدائم. 
call! «‏ الجاري. 
أ -الملف الدائم: 
" نبذة تاريخية عن المشروع وطبيعة أعماله والمنتجات التي يقوم بإنتاجها وتسويقها. 
" التنظيم الإداري للمشروع وقائمة بأسماء الموظفين الرئيسين واختصاصاتهم. 
" نسخة من توقيعات الموظفين المسؤولين. 
" ملخص للنظام المحاسبي المتبع وقائمة كاملة بالدفاتر والسجلات المستخدمة سواء 
كانت محاسبية أم بيانية. 


9 فة indy Glued) Jus ge‏ الحسابات إن وجدة: 

8< السياسات الاس الخافية بالشريخ ye)‏ لاماك والحرون من البشاهة متلا 

Bile eae eS‏ ال اة مكل ران اال 

والأستياظيات والأصول اكاب 

" نسخة من العقد الابتدائي والنظام الأساسي للشركة وملخص لأهم ما تحتويه من 
fhe calenat‏ اكام الخاصة ران اكال والسلداك ومن الإدارة وكوزيعم الآريات: 


الوحدة السا 


لا 
دسيص 


الت 


والإشراف 


ملخصات لمحاضر جلسات مجلس الإدارة أو الجمعية العمومية التي تحتوى على 
قرارات مهمة لبا تأثير على القوائم المالية. 

مذكرات وافية عن العقود التي يسري مفعولما لمدة طويلة. 

ملخصات للأحكام الواردة 2 عقد قرض السندات» وبصفة خاصة الأحكام الملزمة 
بإنشاء احتياطي لسداد السندات أو تقييد حق الشركة 2 توزيع أرباح على 
مُساهميها: 

وصف لنظام الرقابة الداخلية المستخدم # المنشأة ونتائج تقويم المراجع لهذا النظام. 
قوائم مالية مقارنة خاصة بعدة سنوات. 

بيان بفروع الشركة. 

بيان برأس المال والسندات المصدرة. 


ب -الملف الجاري: 


ملف لكل سنة من السنوات المالية» يضم جميع الأوراق الخاصة بهذه السنة من الأوراق التي 


.1 


9 


ج ها ل د مخ 


المراسلات بين المراجع والمنشأة. 

برتامج المراجعة. 

جميع ملاحظات المراجع واستفساراته التي نشات 2 خلال القيام بعملية المراجعة 
وردود المنشأة على هذه 

الملاحظات والاستفسارات والإجراء الذي اتبع بالنسبة للنقاط المثارة. 

als ge daybed! pleads! Left‏ الرقاية اا 

Satoh 

التسويات المختلفة التي أجراها المراجع على القوائم المالية. 

اقرف التحليلية الاتفصبيلية (مرهفات اليزاتية)؛ وفشمل تحليلا للبدوة Sta dl‏ 
حساب الأرباح والخسائر» وتحليل تفصيلي لبعض عناصر الميزانية حكثف المدينين 
والداقين واوراق الشبكن وأوراق ادقع والأسرل MULE‏ والاستتماراكت وغيرها: 
ملخصات لمحاضر جلسات مجلس الإدارة التي لبا أثر على الحسابات. 


0.ملخصات للعقود المهمة التي لا أثر على الحسابات. 
1 .نسخه من القوائم المالية وتقرير مجلس الإدارة. 


الوحدة السا 


nd‏ الت 


وال 
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2.صورة من تقرير المراجع على القوائم المالية. 
3.صورة من قرار الجمعية العمومية بتعيين المراجع. 
4 . محاضر جرد النقدية والاستثمارات والأصول الثابتة والمخزون السلعي. 
15.ملخص بالاحتياطيات والتغيرات التي طرأت عليها. 
6.تحليل المبيعات. 
7 الالعزاماث الشفيلة والعرضة: 
8.لمراسلات مع البنوك ومصادقات العملاء وشهادات الإدارة وغيرها. 
مذكرات التدقيق: 
تصادف المراجع إثناء تنفيذ عمليات المراجعة أموراً تحتاج إلى إيضاحات وتفسيرات من 
الإدارة» وتشتمل مذكرات التدقيق على الآتي: 
ا ادات القدونة. 
المستندات غير المستوفية للشروط الشكلية أو القانونية. 
بيان بالأخطاء التي عثر عليها أثناء عملية التدقيق. 
بيان بأوجه الضعف 2 نظام الرقابة الداخلية. 
الموضوعات التي يرغب المراجع باستكمالما 2 المرات القادمة. 
مسائل للعرض على المدقق الرئيس. 
أرصدة حسابات يحتمل إجراء تعديلات عليها. 
أ- توزيعالمهام التدقيقية بحسب الكفاءات والمهارات ومستويات التدريب لدى فريق 


NA بح ا‎ WN 


التدفيق. 
ب- تكشف عمليات الإشراف عن نواحي الضعف التي تكون موجودة 4 أداء فريق 
التدقيق. 
ج- تسمح عمليات الإشراف بتوجيه المدققين وتركيز جهودهم المهنية ‏ اتجاه يضمن 
تحقيق الأهداف المرجوة من عمليات التدقيق. 
إحاطة المدققين بحكافة الأمور التي يكتشفها المدقق 2 مرحلة التخطيط. 


(N 
الوحدة السا‎ 


1 
ما 
دسيص 


ه- التأكيد على المدققين بإعداد أوراق عمل مناسبة تكون وسيلة فعاله 2 عمليات 
الأشراف أو الرقانة: 

و- إحاطة المدقق المسؤول بكافة الأمور المهمة التي تتعلق به أو المنشأة التي يتم تدقيقها. 

ز- إحاطة المدققين بكيفية حل الاختلاف 2 وجهات النظر. 


الت 


والإشراف 


ح- توفير المساعدات الفنية اللازمة للمدققين من داخل شركة التدقيق أو خارجها. 
ط- إن مستوى الإشراف يتأثر بعدد من الأمور منها : 
1. كفاءة فريق التدقيق. 
2 صعوبة الأمور التي تواجه المدققين 2 مهمتهم وتعقيدها. 
3 احتمال وجود أخطاء مقصودة أو غير مقصودة 2 المعلومات التي يتم تدقيقها. 
4 قوة نظام الرقابة الداخلية 2 المنشأة التي يتم تدقيقها أو ضعف هذا النظام. 
ي- يجب أن يقوم المدقق المسؤول بالتدوين ك أوراق العمل كافة النشاطات المتعلقة 
بالإشراف على المرؤوسين والمساعدين. 


1. ما أهداف التخطيط للمراجعة؟ 
2 ما الاعتبارات التى يجب مراعاتها عند الاستعانة بخبير ؟ 


3 الخلاصي: 


عزيزي الدارس» يستهدف التخطيط وضع استراتيجية شاملة لعملية المراجعة 
ديق le‏ اسا CoLaglall‏ الى apd‏ يحمفها الراك ge‏ الشروع» وليك الصناعة الى 
يعمل فيهاء وتقييم أنظمة الرقابة الداخلية» وتحديد برنامج تدقيق يقوم على أساس 
اعتبارات (توقيت » طبيعة » مدى )» وتوزيع الأعمال بين فريق العمل Les‏ يتناسب مع 


الوحدة السا 


مؤهلات كل منهم» وطبيعة المهمة التي يؤديها « والإشراف عليهم ومراجعة عملهم 
وتنسيق أعمال فريق المراجعة فيما بينهم ومع الخبراء الذين يشتركون ك آداء مهام 
محددة ومع الجهة التي تتولى الإشراف عليهم. 

إن أهداف التخطيط النهائية تتمثل 2 تخفيض مخاطر المراجعة بشكل مقبول. 


nd 


الخ 


o 


وال 
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4 مسرد المصطلحات: 


dog [yt انر اح الت قم عليه ا وة عو عملية‎ ipl 
المساعدون: أفراد المكتب بخلاف المراجع الذي تقع علية المسؤولية النهائية عن عملية‎ 
ا‎ 


تخطيط المراجعة: وضع استراتيجية عامة بالنسبة للسلوك المتوقع ونطاق المراجعة. 


الأقراقة ترحيه جهو السامديق neo LON!‏ ك تحشق أهداف المراجعة: 


الوحدة السادست 


الت 


وا 


53 
سر 


0 
اف 


5. إجايات التد ريبات: 


@ 


1s‏ : تشمل أهداف التخطيط على الأهداف التالية: 
1. تحديد أهداف التدقيق بصورة تتسم بالوضوح الكاة. 
2. التشخيص المسبق للمشكلات التي قد تواجه المدقق عند أدائه لمهام التدقيق والحلول 
المقترحة لحلها. 
تحديد كافة الإجراءات التي سيتم إتباعها لتحقيق أهداف المراجعة 
تركيز عمليات التدقيق على الأمور والمسائل التي تتسم بالأهمية 
المساعدة على الإنجاز السريع لمهام التدقيق 
التوقيت المناسب لإجراءات التدقيق الموضوعة 
استثمار عمل المدققين بصورة أفضل من خلال الأتي:- 
أ- توزيع الكفاءات بحسب احتياجات وتعقيدات العمل 


دن WB‏ ال دي 


ب- الاستفادة من جهود المساعدين والمتدربين 
ج- تنسيق أعمال المدققين سواء مع بعضهم البعض أو مع الجهات المشرفة عليهم أو 
إدارة العميل 
د- خلق فرص مواتيه لتدريب وتطوير إمكانيات المدققين 
ه- تسهيل مهام الإشراف والرقابة على أعمال المدققين 
ج2: الاعتبارات التي يجب مراعاتها عند الاستعانة بخبير : 
1. الأهمية النسبية للبند الذي يتم فحصه بالنسبة للبيانات المالية. 
2. مخاطر وجود معلومات خاطئة استناداً إلى طبيعة وتعقيد الأمر المنوي فحصه وتعقيده. 
3. كمية أدلة الإثبات المتوفرة ونوعيتها. 
ج3: أنواع برامج المراجعة: 
1. البرامج النموذجية. 
2 برامج أثناء عمليات التنفين. 


الوحدة السا 


nd 


3 برامج ثابتة محددة bores‏ 


الخ 
o‏ 


وال 
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الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشرا 


اف 


6.المراجع: 


قائمة المراجع 


. أمين السيد أحمد لطفى موسوعة المعايير الدولية للمراجعة وإيضاحات 


تطبيقاتها القاهرة 2004-2003 


ب الاتجاد الدولى للنجاسييق pulell‏ الدولية لمازيبة اعمان GABA‏ 


والتأكيد 2007 


. الجهاز المركزي للرقابة والمحاسبة دليل الأداء الرقابي الشامل إعداد 
تحن سليناك حجان 1993 


للنشر والتوزيع عمان 2007 


. حسين القاضي وحسين دحدوح أساسيات التدقيق 2 ظل المعايير 
الأمريكية والدولية الوراق عمان 1999 


ملاحق 


نموذج (1) 
ote‏ ارتباط 

إلى مجلس الإدارة أو الممثل المناسب للإدارة العليا لشركة أ/ب/ج: 

كنتم قد طلبتم Lis‏ أن نقوم بتدقيق الميزانية 0000000 كما 00000000وبيان 
الكل وييان اتك ففات الهدية شرع هة يقات الغارية» وما أن نوكي تك يكاين 
هذا قبولنا وفهمنا لذا التكليف» وسيكون هدف تدقيقنا هو التعبير عن رأينا حول البيانات 
anit‏ القفامية: 
سوف نقوم بإجراء تدقيقنا حسب المعايير الدولية للتدقيق (أو حسب المعايير الوطنية أو 
اللناريبات palit‏ ,فلي ان الدوقية aye Sell‏ مقط الي واا 
لغرض الحصول على تأكيدات معقولة تبين أن البيانات المالية خالية من التحريفات 
الجره وتفن القدكيق Leased‏ غل تان الات اران تون الال Lgic cantly‏ 
لذ البيافات اة كذتك بتضمن Gaal‏ كب الباق الحاسيية التشخدمة روثي دات 
موسة | حرخت مخ قبل الإذارة Mal)‏ لقب جلريعة عرض النيانات SALE‏ ينكل هاه 
ويسبب الظبيعة الاختبارية والتعديدات الخلاؤمة لأغمال GBs‏ بال ضاف إلى القصور GUGM‏ 
آي نظام محاسبي أو نظام للرقابة الداخلية » فلا بد أن توجد هنالك مخاطر لا يمكن 
تجنبها » ومنها بعض التحريفات الجوهرية التي قد تبقى غير مكتشفة. 
وبالإضافة إلى تقريرنا عن البيانات المالية» فإننا نتوقع أن نزودكم بكتاب منفصل veld‏ 
بنقاط الضعف المهمة 2 النظام المحاسبي ونظام الرقابة الداخلية التي قد نلاحظها أثناء عملنا. 
ونود أن نذكركم بأن مسؤولية إعداد البيانات المالية Les‏ 2 ذلك الإفصاح الملائم عنها هو من 
مسؤؤالنة Gl)‏ الشركة تمن للف مك ماق هناو اوقب ورقابة BAR‏ كاه 
واختيار وتطبيق السياسات المحاسبية المناسبة علاوة على حماية أصول الشركة وكجزء من 
عملنا التدقيقي سوف نطلب من الإدارة خطاباً Lied‏ يتعلق بتأكيد ما عرض علينا من 
معلومات أثناء Geb‏ 
إننا نتطلع إلى التعاون التام مع موظفيكم» ونحن على ثقة بأنهم سيقدمون لنا كافة 
السجلات والوثائق والمعلومات الأخرى المطلوبة وذات العلاقة بأعمال التدقيق» إن أتعابنا التي 
سيق اللطالبة بها Lad‏ للدي العمل + سوف قم على ماين الوقف الذي يضرع الأضراد 


الخ 
+ 


وا 


5-5 


الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشراف 


المعنيون للقيام بالعمل بالإضافة إلى المصاريف المباشرة » وتختلف أتعاب الساعة لكل فرد تبعا 
لدرجة مسؤوليته وخبرته والمهارة المطلوبة منه. 

إن هذا الكتاب سيبقي ساري المفعول للسنوات القادمة ما لم يتم إنهاؤه أو تعديله وإلغاؤه 
بكتاب آخر . 

ترجواتوقيع وإعادة فة هذا Gobel‏ امركق يما يد أن هذا الكعاب يضق مع Saag gis‏ 
لقرتيبات aes‏ للبيانات Gil‏ الخظفة 


نقيد استلامه وقبوله عن /شركة | ب ج 


eS التوقيع‎ 
si a acanecaelie® الاسم والوظيفة‎ 
sanan التاريخ‎ 


نموذج برنامج مراجعة 
نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 
إدارة مراقبة حسابات --------- أعد البرنامج ------ 


5 قراءة |الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت "ل" [توقيعه أملاحظا 
المراجعة المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع 

مراجعة العمليات النقدية: 

أ) الأهداف: 

1. التأكد من أن رصيد النقدية الظاهر 
ج الميزانية مطابق لما هو موجود Wed‏ 
بخان at‏ اونوك اتر كر 

2. التأحد من أن رصيد النقدية الظاهر 
ج الميزانية يمثل ما يجب أن يكون 
موا Sa‏ 

ب) الخطوات: 

1. جرد النقدية 4# نهاية الفترة المالية 
وعمل محضر نتيجة الجرد. 

2. الحصول على كشف من البنك 
برصيد المنشأة 4 تاريخ إعداد 
الختاناف اا 

3. مراجعة مستندية: 

2-1 مراجعة مستنديه لكشف البنك مع 

إشعارات الإضناطة والخصبة: 
يك حراس مشر زك السو 
ج مراجعة مستنديه للمدفوعات النقدية. 
د- مراجعة مستنديه للمقبوضات 
النقدية. 


الوحدة السا 


nd‏ الت 


وال 
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الوحدة السادست 


الت 


وال 


شرا 


اف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


E قراءة |الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت‎ me 
المراجعة |المقدر الابتداء|الانتهاء الفعلي المراجع‎ 

4. مراجعة حسابية: 
أ- مراجعة نقل المجاميع إلى دفتر 

اليومية العام. 
ب- مراجعة للترحيلات إلى الأستاذ 
العام. 
ج- مراجعة الترحيلات إلى حسابات 
العملاء والموردين. 
د- مراجعة المجاميع الأفقية والرأسية 
Foner ere‏ 
ه- مراجعة Jai‏ المجاميع من صفحة 
لأخرى 
مرا جما وطكر دوق التصاريف اة 
الأهداف: 

1. التحقق من أن رصيد النقدية بالدفتر 
مطابق لما هو موجود بحيازة الموظف 
ان 

2 ا نهنا الو ا 
ينبغي أن يكون موجوداً فعلا. 

الإجراءات: 

1. جرد مفاجئ للسلفة ومطابقة الرصيد 
مع مسد B pull col‏ واصل ideal‏ 

2. مراجعة مستنديه لبعض المصاريف. 


3. مراجعة حسابية. 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


nee ere قراءة الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت| اسم‎ se 
المراجعة | المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع‎ 
أ- مراجعة المجاميع الأفقية‎ 
والرأسية.‎ 
ب- مراجعة نقل المجاميع من صفحة‎ 
لأخرى.‎ 
ج- مراجعة تجديد السلفه مع دفتر‎ 
النقدية.‎ 
د- مراجعة الترحيلات.‎ 
ه- الترحيل للحسابات بدقتر الأستاذ.‎ 
: مراجعة دفتر المشتريات‎ 
الأهداف:‎ 

1. التأحد من إثبات المنشأة لحل 
مشترياتها وتسجيلها ب مواعيد 
حدوثها. 

2 التحقق من ورود البضاعة المشتراة 
وإثباتها 2 سجلات المنشأة يومية 
المشتريات - دفتر المخزون الوارد. 

الإجراءات: 

1. مراجعة مستنديه مع دفتر المشتريات. 

2 مراجعة حسابية: 

آ- مراجعة المجاميع الأفقية والرأسية 

ب- مراجعة نقل المجاميع من صفحة 
لأخرى. 

ج- نقل المجاميع لدفتر اليومية العامة 


الوحدة السا 


nd‏ الب 


وال 
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نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


00 قراءة إالوقت تاريخ | تاريخ |الوقت| اسم N‏ 
المراجعة |المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع 
وترحيلها للأستاذ العام. 
د- ترحيل المفردات إلى الحسابات 
الشخصية بدفترآستاذ الموردين 
المساعد. 
ه- مراجعة اختيارية لبعض الفواتير. 
مراجعة دفتريومية المبيعات: 
الأهداف: 
1. التحقق من إدراج المنشأة لڪل 
مبيعاتها ‏ الدفاتر. 
2 التحقق من خروج البضاعة المباعة 
وإثباتها بدفتر الصادر. 
الإجراءات : 
1. مراجعة مستندية مع صور فواتير البيع 
2 مراجعة حسابية. 
أ- مراجعةالمجاميعالأفقية 
والرأسية. 
مراجعة ترحيل المجاميع من 
صفحة لأخرى. 


| 
C‏ 
الوحدة السا 


(N 
دسيص‎ 


ج- مراجعة ترحيل المجاميع لدفتر 
اليوفية ولامعا العام 

AD ley BN otal. =e 

i he ee الخسانات‎ 


الت 


وال 


+ ry 
سر‎ 


2 
اف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


E قراءة |الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت| اسم‎ er 
المراجعة |المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع‎ i 
ه- اختبار العمليات الحسابية‎ 
لبعض الفواتير‎ 
مراجعة دفتر اليومية العامة:‎ 
الأهداف:‎ 
التحقق من جدية العمليات المسجلة‎ .1 
بالدفتر وصحتها.‎ 
الإجراءات:‎ 
مراجعة مستتدية للعمليات المسجلة مع‎ .1 
السندات المؤيدة لبا.‎ 
مراجعة حسابية.‎ .2 
أ- مراجعة مجاميع الصفحات ونقلها‎ 
من صفحة لأخرى.‎ 
ب- مراجعة الترحيل للأستاذ العام.‎ 
مراجعة دفتر الأستاذ العام:‎ 
الأهداف:‎ 
التحقق من صحة وسلامة العمليات‎ .1 
المرحلة لدفتر الأستاذ العام.‎ 


الوحدة السا 


الإجراءات: 


nd 


1 - مراجعة حسابية: 
واليوميات الفرعية والمساعدة. 


الخ 


2 


To‏ مراجعة رصيد الحسابات. 
Ed‏ مراجعة نقل الأرصدة لميزان المراجعة. 


وال 


r 


ف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 
قراءة |الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت| ١‏ 
العملية ا ل 


المراجعة | المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع 
د- ترحيلالمفردات إلى الحسابات 
الشخصية بدفترأستاذ الموردين 
المساعد. 
ه- مراجعة اختيارية لبعض الفواتير. 
مراجعة دفتر الأستاذ المساعد: 
الأهداف: 
1. التحقق من صحة العمليات المرحلة إلى 
هذه الدفاتر ودقتها وقانونيتها. 
الإجراءات: 
1. مراجعة مستندية مع السندات. 
2 مراجعة حسابية. 
آ- مراجعة الترحيل من اليوميات 
المساعدة 
ب- مراجعة نقل الأرصدة. 
ج- مراجعة الأرصدة مع الكشوف 
التفصيلية. 
مراجعة الأرصدة مع المصادقات. 
مراجعة حسابات النتيجة: 


1 
ما 
الوحدة السا 


الأهداف: 


دسيص 


وعدم إدراج آرياح وهمية والا حتياط 
لڪل خسارة أو التزام متوفع. 
الإجراءات: 


الت 


وال 


4 ry 
سر‎ 


2 
اف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


ا قراءة الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت| اسم E‏ 
١‏ المراجعة |المقدر الابتداء الانتهاء الفعلي المراجع 
Lal ye .1‏ مستندية اختبارية لبنود 
الإيرادات. 
2 مراجعة مستنديه اختباريه لبنود 
المصروفات. 
3. مراجعهة كفاية الاحتياطيات 
والملخصصات. 
مراجعة عناصر المركز المالي: 
الأصول الثابتة: 
الأهداف: 
1. التحقق من وجودها وحالتها. 
2. التحقق من ملكيتها ونوعها. 
3. التحقق من سلامة التقويم. 
الإجراءات: 
1. جرد ومعاينة. 
2 مراجعة مستتندية للإاضافات 
ومستندات الملكية. 
3. فحص معدلات الاستهلاك. 
-الأصول المتداولة: 
-البضاعة بالمخزن: 
الأهداف: 
1. التحقق من الوجود. 
2. التحقق من الملكية. 
3. التحقق من سلامة التقويم. 


الوحدة السا 


nd‏ الت 


وال 


5-5 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 


إدارة مراقبة حسابات --------- أعل البرنامج 


قراءة |الوقت| تاريخ | تاريخ |الوقت| اسم 
المراجعة |المقدر الابتداء الانتهاء الفعلى المراجع 
الإجراءات: 


1. جرد عملى. 


المدينون: 
الأهداف: 
1. التحقق من قانونية وجدية المبالغ 
المقيدة على العملاء. 


2 التحقق من صحة الأرصدة. 
3. التحقق من إمكانية تحصيلها. 
الإجراءات: 

1. مراجعة مستنديه. 

2. مراجعة حسابية- الترحيل والترصيد 
- الكشوف التفصيلية مع المصادقات 
وراس القمرة فق 

Oh ae yet bie ماس‎ 
ومدى كفايتها.‎ 

أوراق ‘gmail‏ 
الأهداف: 


1. التحقق من وجودها. 


الوحدة السا 


دسيص 


: 2 التحقق من ملكية المنشأة لہا. 
2 3. الت ja‏ منا ستكمال الشروط 
nA‏ 


القانونية. 


+ ry 
es 


اف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 
إدارة مراقبة حسابات کک صد Ws)‏ البرنامج 


العملية 


0 


4. التحقق من إمكانية تحصيلها. 
الإجراءات: 
1. جرد عملي. 
2. مراجعة مستنديه للأوراق. 
3. مراجعة حسابية لدفتريومية أوراق 
القيخن: 
الاستثمارات: 
الأهداف: 
1. التحقق هن الوجود. 
2 التحقق من الملكية ونوعها. 
3. التحقق من صحة التقويم وسلامته 


القانونية: 
4. التحقق من تحصيل إيراداتها. 
الإجراءات: 


۰ جرد عملي. 
© مراجعة مستنديه. 
© مراجعة حسابية لسجل الاستثمارات. 
حقوق أصحاب المشروع: 

الأهداف: 

1. التحقق من سلامة قانونية العمليات. 
2 التحقق من صحة الأرصدة. 


الإجراءات: 


الوحدة السا 


nd 


الخ 


هه 


وال 


- 


ف 


نموذج لبرنامج مراجعة جزئي 
إدارة مراقبة حسابات دحححدحححت | وال البرنامج 


حقوق الغير : 
الأهداف: 


1. التحقق من إدراج المنشأة لجميع 


التزاماتها وبقيمها الحقيقية. 
: اا م كين Ch oN‏ 
الكاضة عا الالتزامات اة 
التأكد من igh‏ ضاف السيكوليات 
اة 
الإجراءات: 


قائمة استقصاء نظام الرقابة الداخلية 


الإجابة شرح 


f 
ا.‎ 
a 
"ee 
الوحدة السا‎ 


الأسئلة نعم | لا بالنفى 


2 


الت 


1. هل تشمل أوراق العمل على خريطة تنظيمية 
للمنشأة؟ 


وال 


+ ry 
ss 


اف 


الأسئلة 


3. هل مسؤوليات المديرين والموظفين محددة بطريقة 
مناسبة ؟ 
4 هل تستخدم المنشأة دليلا للاجراءات المحاسبية؟ 
5. هل يعمل قسم الحسابات بالمنشأة بصفة مستقلة 
تماما عن ASL abu‏ 
أ- المبيعات؟ 
ب- الإنتاج؟ 
ج- المشتريات؟ 
د- الخزينة؟ 
6. هل يوجد بالمنشأة : 
أ- مراقب مالي؟ 
ب- مراجع داخلي؟ 
7. هل قمنا بفحص ومراجعة : 
أ- برامج المراجعة الداخلية؟ 
ب- تقارير المراجع الداخلي؟ 
5. هل تقوم المنشأة بإعادة توزيع الواجبات الوظيفية 
من فترة لأخرى؟ 
9 هل يطلب من الموظفين الحصول على إجازاتهم 
السنوية قبل نهاية العام؟ 
0.هل يتم التأمين على العهد التي 2 حيازة العاملين؟ 
1.هل التأمين على تلك العهد كما هو واضح 2 
أوراق العمل ملائم؟ 


i 
3 


nd 


الخ 
هه 


وال 


شراف 
3 


الوحدة السادست 


الت 


وا 


“<شراف 


الأسئلة 


2.هل يتم توظيف الأقارب بطريقة تجعل التواطؤ غير 
محتمل؟ 
3.هل تعتبر سجلات المشروع ملائمة فيما يتعلق : 
أ- بالنسبة لنوع الصناعة أو التجارة ؟ 
ب- يتم إثبات البيانات فيها أولاً بأول؟ 
ج- يتم ضبطها على الأقل شهرياً؟ 
4.هل التقارير الإدارية الداخلية ملائمة بالنسبة 
لتوضيح الأرقام غير العادية أي فروق أو انحرافات ؟ 
5.هل تخضع المصروفات والتحاليف للرقابة 
باستخدام الموازنات التقديرية؟ 
6.هل يتم مراجعة الغطاء التأميني دورياً بواسطة 
المسؤولين 2 المنشأة ؟ 
7.هل يتم اعتماد إشعارات إجراء قيود اليومية 
بواسطة أحد المسؤولين 2 المنشأة؟ 
5.هل يتم شرح إشعارات إجراء قيود اليومية أو القيود 
ذاتها بصورة ملائمة أوهل تكون تلك القيود 
مدعمة بالبيانات المتعلقة بها ؟ 
9.هل الرقابة المحاسبية على عمليات الفروع تبدو 
ملائمة ؟ 
0.هل يعمل أي من المسؤولين ب4 أي منشأة أخرى (غير 
المنشأة التابعة والقابضة الواضحة ) التي يوجد 
للمنشأة تعامل معها ؟ 


الأسئلة 


1.هل يوجد أي حساب بأي بنك باسم المنشأة أو 


العاملين بها غير مسجل ب الدفاتر ؟ 


: صندوق المصروفات النثرية : 
: هل تستخدم المنشأة نظام صندوق المصروفات 


النثرية ؟ 
هل مسؤولية الاحتفاظ برصيد السلفة 4 يد شخص 
واحد؟ 

مل انين دوق لضو كات التكرية ملا عن 
امو ا ي و اا 

هل مسقت tye alt)‏ ليست وشا ول سين 
سكدوة الصصروطاف اة 

فل يطل امون اتون على إن صرف بالنسية 
لجميخ (all cle gail‏ قم مق طريقة § 


. هل يتم إعداد هذه الأذون بطريقة تجعل تغييرها 


صتعياًة 


7. هل تكتب المبالغ بالأرقام والحروف Glas‏ 
8. هليه اعفاد افون يواسظة anf‏ السؤولين 


المعروفين؟ 
آمين الصندوق؟ 


10. هل يؤشر على المستندات وعلى إذن صرف 


الاستعاضة بما يحول دون إعادة استخدامها مرة 


a 


i 
3 


nd 


الخ 
oo‏ 


وال 
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الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشرا 


اف 


الأسئلة 


ace 
1.هل يخضع رصيد السلفة الممستندية للمراجعة‎ 
الداخلية المفاجئة؟‎ 
2.هل يغطى رصيد السلفة احتياجات المصرفات‎ 
الصغيرة لمدة أسبوعين أو أقل؟‎ 
3.هل يوضع حد أعلى للمصروفات التي يمكن‎ 
صرفها عن طريق السلفه المستديمة؟‎ 
14.هل تعتبر الرقابة على الشيكات المحصلة ملائمة؟‎ 
هل يوجد مراجعة سليمة لمستندات المصروفات عند‎ .5 
تقديمها لاستعاضة رصيد السلفه ؟‎ 
: المتحصلات النقدية‎ 

1. هل تستخدم آلات تسجيل النقدية الواردة أو 
غيرهاء 29 Ub‏ استخدامها هل يتم مراجعة 
كشوف هذه السجلات النقدية بواسطة أحد 
المستخدمين المستقلين عن أمين الخزينة ؟ 

2. هل يتم استلام وفتح البريد الوارد بواسطة شخص 
آخر غير أمين الخزينة أو المسؤول عن الاحتفاظ 
بحسابات العملاء © 

3. هل يقوم الشخص المسؤول عن فتح البريد 
بتسجيل الشيكات والنقدية الواردة وهل يعطى 
هذا السجل لشخص آخر غير أمين الخزينة› 
Leal pall ul ty‏ على AIL AM‏ اه اة درا 


الأسئلة 


والمودعة لدى الينك © 


ep فل شن باس ار شير اين ا‎ ١ 
بالبنك؟‎ 

ليس له علاقة بسجلات العملاءة 

مل ت حصو على le‏ ابدام مرجع عليها 
شن العف هام التشرية ادع وهل ية 
EEN a‏ 


las 

٩ دفترالنقدية‎ 

قل افاضم التتدية اكووصنة ا ا اا 
Aly‏ يقوم البنك بإعادتها لآي سبب» تسلم 
مباشرة لشخص آخر غير أمين الصندوق ؟ 

قبل ااام ae‏ ا حى شير اوور ل 
ate‏ زاراد ك عاو شخصن خر 


غير آمين الصندوق؟ 


10.هل يعتبر أمين الصندوق ا عن النقدية من 


لحظة استلامها حتى يتم إيداعها بالبنك ؟ 


1.هل جميع الحسابات مع البنوك معتمدة من 


مجلس الإدارة 9 


= 


i 
3 


nd 


الخ 
o‏ 


وال 
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الوحدة السا 


دسم 


الت 


والإشراف 


الأسئلة 


72 حالة وجود فروع تقوم بالتحصيل النقدي » هل 
هذه التمصلات تودع Ag tall sot ples‏ 
اة يصرحا لمحيو ا البرك الركيسن 
dks‏ § 

3 هسل تشير التقرية السكلية أخل تسيا مسن 
الشيكات وآوامر لدف 4 

4.هل المدفوعات العرضية من العملاء التي تخضع 
لخصومات وتخفيضات كبيرة» تخضع للرقابة 
الخلائمة إذا لم تكن تودع مباشرة بالبنك ٩‏ 

5.هل من الصعب على أمين الصندوق أن يحصل 
فی وتاك ااك المت لان Bei‏ ف 
فاا الك 

- المدفوعات النقدية: 
1 هل يتم الاأستفاظ بالشيكات LA‏ 2 ملفات 


خاصة؟ 
2 هل يعد تسجيل آلي للشيكات الواردة بمجرد 
إعدادها؟ 


3. هل يقوم الموظفون المختصون بإعداد قائمة التسوية 
بتتبع أرقام الشيكات؟ 
4 هل يقتصر حق التوقيع على الشيكات على 
موظفين ليس لبم علاقة بما يلي: 
أ- السجلات المحاسبية؟ 


الأسئلة 


Sid tdi 


. هل التوقيع المقدم على الشيكات ممنوعاً؟ 
6. هل يعتبرس حب الشيكات لإيداعها بالصضندوق 
ممنوع ٩‏ 
سل تتضع dls ail‏ من يفك إلى اه للرقابة 
اللحاسييةة 
- هل ينه إهدادقواكم السوية يواسظة اشخاصن ليس 
لهم علاقة بإجراءات النقدية Les‏ فيها التوقيع على 
الشيكات ؟ 
9 جل و ااه ا عن es‏ ك 
ae Pe eer‏ فف السبانب نين الرمك عياش 
0.هل يقوم المختصون بإعداد قائمة التسوية بفحص 
الشيكات المدفوعة المرتدة من ناحية التاريخ › 
والاسم والتأشير عليها Ley‏ يفيد الدفع » والتوقيعات 
والتضهيرات ؟ 
11 .هل ترفق المستندات المدعمة للصرف للتوقيع عليها؟ 
9 سل يض الت قب ر على فك 22a tl lama‏ جيدا 
ملعا aad‏ اماما مره الخرى ؟ 
أوراق القبض: 
1. هل تقوم المنشأة بمطابقة أوراق القبض 
Aantal‏ على الالء معهم 190 SLi‏ 


i 
3 


nd 


الخ 
oo‏ 


وال 


شراف 
a‏ 


الوحدة السادست 


الت 


وال 


شرا 


اف 


8 


الأسئلة 


وتحديدها لسلطة مسؤول معين من المنشأة ؟ 


3 هل يتم الاحتفاظ بأوراق القبض لدى شخص 


fa .4‏ بت اة الحيسابات Called!‏ دوريا مع 


حساباتهم الرقابية؟ 


بواسنطة د 

+ هل يكم تحديد. أغماق الحساياف دورن لأغراشن 
المراجعة ؟ 
شخص آخر غير المسؤول عن الاحتفاظ بسجل 
العملاء؟ 

. هل يتم اعتماد الديون المعدومة وغيرها من 
التسويات بواسطة أحد المسؤولين 2 المنشأة؟ 

. هل يكون من المطلوب الحصول على موافقة 
قسم الائتمان قبل تسديد الأرصدة الدائنة 
المستحقة للعملاء؟ 


. هل يتم إرسال كشوف حسابات شهرية لجميع 


العملاء؟ 


adie .‏ كقوف الحسابات لرزكاية pated‏ 


الأسئلة 


اشر سير السو هخ Siete Yl‏ 
العملاء؟ 


8 هل يتم مطابقة مجموع أرصدة حسابات 
العملاء مع ستابات الرقاية العامة Sling‏ 

9 هل يكم تحصن الحسابات غير الملتحركة دوريا 
an) taal‏ المسؤولين ٩‏ 

0.هل تكون مسؤوليات الشخص المسؤول عن 
الاحتفاظ بحسابات العملاء مستقلة عن أي 
وظائف مرتبطة بالنقدية 8 

1 حالة وجود أكثر من سجل للعملاء» هل يتم 
تبادل الموظفين المسؤولين عن هذه السجلات؟ 
2.هل يتم مراجعة ترحيلات النقدية مع BES‏ 
القن الحمطلة الد اللايطريةة اة 
3.هل يتم اعتماد المسموحات والخصومات غير 
العاوية tales‏ ال لبق Be‏ اا 
4 هل عفر ق Stan feel‏ عن دات 

العملاء ويعتبر بمثابة وسيلة للضبط على دفاتر 


i 
3 


nd 


$ Zs 
, 5ه ل إدارة قسم الائتمان مستقلة تماما عن ة‎ 
هل إدارة قسم ن عن قسم‎ 
المبيعات ؟‎ 


وال 


6.هل توجد رقابة ملائمة على الديون المعدومة 


شراف 
3 


الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشراف 


الأسئلة 


بعد تقرير إعدامها لمتابعة الديون المبعوثة؟ 


المخزون : 


1. هل تستخدم سجلات الجرد المستمر بالنسبة 

للعناصر التالية من المخزون: 
أ) المواد الأولية والمهمات؟ 
ب) الإنتاج تحت التشغيل ؟ 

ج) الإنتاج التام؟ 

2. هل يتم تسليم جميع المشتريات مباشرة للمخازن 
5(بمعنى عدم تسليمها لأقسام الإنتاج مباشرة؟) 

3. هل تحفظ سجلات المخزون بواسطة موظفين 
مستقلين تماما عن أمناء المخازن؟ 

4 هل يتم مطابقة البيانات الواردة بسجلات 
المخزون مع البيانات عن الجرد الفعلي على 
الأقل مرة 2 السنة 

5. هل تحدد بيانات المخزون الفعلية بواسطة 
موظفين مستقلين عن : 

أ- أمناء المخازن؟ 
ب- الموظفين المسؤولين عن الاحتفاظ بسجلات 
المخزون؟ 

6. هل يتم الحصول على موافقة من أحد 
المسؤولين فيما يتعلق chy‏ تسوية أو تعديل 
لسجلات المخزون بناء على الجرد الفعلي؟ 


الأسئلة 


7. هل تقوم المنشأة بإعداد تقارير دورية عن: 
أ- العناصرالراكدة؟ 
ب- العناصر التي تعرضت للتقادم؟ 
ج- العناصر التي يزيد مخزونها بشكل كبيرة 
8. هل تخضع العناصر التالية من المخزون 
لأساليب الرقابة المحاسبية : 
أ- بضاعة الأمانة المرسلة؟ 
ب- المواد التي يجري تشغيلها خارج المنشأة؟ 
ج- البضاعة المشحونة برسم البيع أو الرد؟ 
. هل يتم فصل البضاعة المخزونة لدى BLE‏ 
والتي لا تعتبر مملوكة لبا عن بضائع المنشأة؟ 
وهل تخضع هذه العناصر لأساليب رقابة 
محاسبية ملائمة؟ 
(مثال ذلك بضاعة الأمانة الواردة) 
0 بالنسبة للجرد 4 نهاية السنة : 
هل يتم طبع تعليمات الجرد المعدة 
للأشخاص الذين سيشاركون 2 هذه 
العملية؟ 
هل يتم اختيار الخطوات التالية مرتين: 
۵ تحديد الكميات؟ 
٠‏ تلخيص الكميات؟ 
التحويل إلى الوحدات المستخدمة 4 الجرد؟ 


i 
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nd 


الت 


هه 


وال 
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الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشرا 


اف 


الأسئلة 


الأسعار المستخدمة؟ العمليات الحسابية والنقل من كشوف 


لأخرى؟ 


الكشوف التي تلخص البيانات التحليلية؟ 
1.هل يوجد أساليب مناسبة للرقابة على المواد 


الخردة وسحائجة عات pull‏ الخاضة Sigs‏ 


الاستثمارات 4 أوراق مالية: 


.1 


هل يتم الاحتفاظ بالأوراق LAW‏ 2 مكان 


. هل يكون من الضروري حضور أكثر من 


شخص حتى يتم فتح الخزينة المودع فيها 
الأوواق SLI)‏ وهل مره ك الأشخاض 
pitas‏ تماما شن الاحضاط الماد ؟ 


§ Lingo الفحيش على الأوراق اثاليه‎ wis a 


A‏ هل الأزواق a‏ اه اوك ا نيبا إقراد 


تنازل إذا كانت لحاملة ؟ 


للأوراق المالية؟ 


. هل تخضع عمليات الشراء والبيع المتعلقة 
بالأوراق المالية المرفقة: 

أ- أخذ المسؤولين؟ 

ب- مجلس الإدارة ؟ 


الأسئلة 


7 هل يش قل الأوراق اق اده را 
ا 


الأصول طويلة الأجل: 

. هل تحتفظ المنشأة بسجلات تحليلية للأصول؟ 

. هل يتم مطابقة هذه السجلات التحليلية مع 
حسابات الرقابة على الأقل مرة سنويًا؟ 

. هل تخضع الموافقة على النفقات بالرأسمالية 
لسلطة محددة ب2 المشروع ؟ 

. وإذا كان الأمر كذلك هل يتم مقارنة النفقات 
الرأسمالية الفعلية مع النفقات الرأسمالية 
المقدرة أو المصرح بها بعد الصرف؟ 

. إذا لم تكن النفقات الرأسمالية خاضعة 
للتصريح المسبق» فهل يتم الموافقة على النفقات 
الفعلية بواسطة مجلس الإدارة أو بعض 
المسؤولين 2 المنشأة ؟ 

. هل من الضروري الحصول على موافقة لتخريد 
الأصول of‏ الاستغناء عن خدماتها ؟ 

. هل تقوم BLAM‏ دوريًا بما يلي: 
آذ .خرذ ال صل ية ا جل دو ا 


الوحدة السا 


دس 


الت 


rs 


وال 


راف 


الوحدة السا 


دسيص 


الت 


والإشرا 


اف 


الأسئلة 


بد sale]‏ تفبيد فلك الأضول دورب لأخراضش 
التأمين عليها ؟ 

. هل يوجد لدى المنشأة سياسة واضحة تحكم 
الإضافات الرأسمالية والتفرقة بينها وبين 
مصاريف الصيانة والإصلاحات 5 

9 هل تعالج عمليات الاستغناء عن خدمات 
الأصول بطريقة عادية تضمن سلامة معالجتها 
ا 


10. هل تخضع العناصر التي يتقرر تخريدها 
للرقابة لضمان إثبات المبيعات المتعلقة بها؟ 
ااهل حو تى اة نظافا سلها لحماية 

العدد والآلات الصغيرة ؟ 


أوراق الدفع: 
1 - هل يق اغفا الافتراش من حاار 
2- هل هناك سياسية معينة خاصة بتنظيم الإقتراض 
عن طريق التوقيع على أوراق الدفع؟ 
3- هل يحدد الأشخاص الذين يكون من حقهم 
الاقتراض بوضوح 2 قرارات مجلس الإدارة؟ 
حسابات الموردين: 


1-هل يتم مطابقة الحسابات التحليلية للموردين دوريًا 


الأسئلة 


2- هل يتم مطابقة كشوف الحسابات الواردة من 
الموردين مع الالتزامات المسجلة 2 الدفاتر؟ 
3- هل تعتمد التسويات التي تجري 2 حسابات الموردين 
بواسطة أحد المسؤولين 2 المنشأة؟ 
4- هل تخضع العناصر المادية 2 حسابات الموردين 
لإشراف قسم الائتمان بالمنشأة ؟ 
راع كال + 
1. هل تستخدم المنشأة سجلات تفصيلية لرأس 
المال؟ 
2 هل تقوم النشأة بصرف كوبوناتها عن طريق 
أحد البنوك؟ 
3. إذا لم يكن الأمر كذلك فهل توجد أساليب 
رقابة ملائمة لتوزيع الأرباح وإرسالها ومعالجتها 
ا 
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الوحدة السا 


1-- قم المبيعات palghy‏ البيع ؟ 1 


الخ 


2 هل تستخدم إخطارات تفيد شحن البضاعة تحمل 
أرقاما مسلسلة مسبقا ؟ 


es 


وال 


3. هل يتم فحص الفواتير بقصد التحقق من دقة : 


ewe 


ف 


الوحدة السادست 


الت 


وال 


شرا 


اف 


الأسئلة 


الكميات الواردة بها ؟ 
الأسعار المستخدمة؟ 
العمليات الحسابية ؟ 


شروط البيع ؟ 


: هل يتم مقارنة الفواتير بأوامر الشراء الواردة من 


العملاء؟ 


2 هل تعالج العناصر المردودة بصورة واضحة عن طريق 


. هل يتم تلخيص الفواتير وتبويبها بواسطة قسم آخر 


المبيعات المسجلة ؟ 


. هل يتم معالجة المبيعات التالية بشكل واضح وبصورة 


مماثلة للمبيعات العادية للعملاء. 
<j‏ ليجات الموطفين ؟ 
ب- مبيعات الخردة والسلع التالفة؟ 
ج المبيعات النقدية ؟ 


المشتريات ) أو الإنتاج)والمخزون 5 


ers mir (Re. (CC 


2 مفهوم الأهمية النسبية كن 
2 العوامل التي تؤثر على تقدير الأهمية النسبية EE‏ 

ee eee atone خطوات تطبيق الأهمية النسبية‎ 3.2 
OR OR eee ee مخاطر المراجعة‎ 2 
E ee dealt! bole شرت‎ 5.2 
ee NE مستويات المخاطر.‎ 2 
ee Sere العوامل التي تؤثر على مخاطر المراجعة‎ 2 

IA AR EAA Oe أنواع مخاطر المراجعة‎ 2 


الوحدة السابعي 


MW wae 


٠ 
0 


1 المقدمي: 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 

إن البدف من تدقيق القوائم المالية هو تمكين المراجع من إبداء الرأي فيما إذا 
كانت القوائم المالية للمنشأة # نهاية السنة المالية قد تم إعدادها من كافة النواحي 
الجوهرية ذات العلاقة بشكل يتماشي مع الإطار المحدد لإعداد التقارير المالية» ومن أنها تعبر 
بعدالة من كافة النواحي الجوهرية عن المركز المالي للمنشأة» ونتيجة أعمالبا وتدفقاتها 
Gein 2 pills dys‏ الساهميخ 2 ذاه التاريخ» آنا دي كرون الترضوع 13 اهيا 
نسبية هو أمر يتعلق بالرآي المهني للمدقق. 

ولتحقيق هذا البدف فإن المراجع يقوم بوضع مستوى مقبول للأهمية النسبية عند 

وضع خطة المراجعة» وتحديد الإجراءات التي يود من خلال القيام بها اكتشاف ما قد تنطوي 
عليه القوائم المالية من أخطاء وتحريفات جوهرية ومؤثرة» وليس كل الأخطاء وهو يتطلع من 
غل اعمال ape‏ فته إلى الل عي ك مدل او تاي ا ا ا pe‏ 
أي تحريف age‏ ومؤثر» ذلك أن انطواء القوائم المالية على أخطاء يظل آمراً قاثماً» ولا يمكن 
استبعاده» وعندما يرد رأي المراجع على القوائم المالية )2 رأينا أن القوائم المالية تعبر بعدالة من 
Bla‏ النواحي الجوهرية ' فليس معنى ذلك أنه متأكد 100/ بخلو القوائم من أية تحريفات 
أو أخطاء أو آنها صحيحة بصورة كاملة وشاملة؛ وإنما (gil‏ لا تنطوي على أخطاء جوهرية 
تؤثر على القوائم المالية وعلى استنتاجات المراجع وقراراته التي يتخذها على أساسها . 
وهنالك عدد من الأسباب التي تقف وراء ذلك منها : 

NaS E al اها نون‎ Set راشي لتقب ناف‎ a E 1 

2. اعتماد المراجع 2 كثير من الأحيان على التقدير الشخصي. 

3. هناك قيم تتضمنها القوائم المالية هي عبارة عن تقديرات وأراء وأحكام شخصية 
للمسؤولين + الإدارة مثل المخصصات والإهلاكات» وهذه القيم لا يمكن الجزم 
بصحتها وسلامتها 100/ 

4 اعتماد المراجغ على الاختبارات (العينات) 

5 وجو اع الات عدم BLESS!‏ نی لوكائك الخ ارات 1100 اة عن : 


- تطبيق إجراءات مراجعة بأسلوب غير مناسب. 
(eb pueden Ss =‏ 

6 محددذات نظام الرقابة الداخلية العن قد قتطوي على تواحى قصور 2 بنية النظاف أو 
مب هه يد العلا اوعد ا واه 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» سيكون الطالب بعد الانتهاء من دراسة هذه الوحدة يتوقع أن 
تكون قادراً على oT‏ 

1. شرح مفهوم الأهمية النسبية وأهميته 2 عملية المراجعة. 

2. وصف أنواع الأخطاء وعلاقتها بمفهوم الأهمية النسبية. 
3. تحديد الاعتبارات التي تؤثر على تقدير الأهمية النسبية. 
4 


الوحدة السابعين 


2. الأهميت التسبيي: 


2 مفهوم الأهمية النسبية: 
يشير مفهوم الأهمية النسبية (المادية) إلى مدى جسامة أو طبيعة الخطأ أو الحذف أو 
التحريف ب البيانات المالية سواء بصورة إفرادية أو Alea!‏ ومن المحتمل 2 ضوء الظروف 
المحيطة أن يكون قرار المستخدم العادي للبيانات المالية أو حكمه قد تأثر به» وكقاعدة 
عامة فإن الأهمية النسبية تتحدد من وجهة نظر مستخدمي القوائم المالية وليس من وجهة نظر 
المراجع. 
وقد عرفت لجنة معايير المحاسبية الدولية الأهمية النسبية Ley‏ يلي: 
تكون المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كان حذفها أو عرضها بصورة خاطئة يؤثر 
على القرارات الاقتصادية لمستخدمي المعلومات المأخوذة من البيانات» وتعتمد الأهمية النسبية 
على حجم البند أو الخطأ المقدر 4# الظروف الخاصة بحذفه أو تقديمه بصورة خاطئة 2 حين 
تم تعريف الآهمية النسبية من قبل إحدى الجمعيات المهنية بأنها : 
"هي القيمة النسبية لبند من بنود القوائم المالية» أو لأمر من الأمور الواجب الإفصاح dic‏ 
أو تأثيره المتوقع على القرارات التي يتخذها المستخدمون sls‏ على المعلومات المعروضة 2 
القوائم المالية» ويعتبر البند أو الأمر ذا أهمية نسبية إذا كان من المحتمل أن يؤدى عدم 
الإفصاح dic‏ أو سوء عرضه أو حذفه إلى تشويه أو نقص المعلومات المعروضة 2 القوائم 
المالية بدرجة تؤدي إلى تضليل القارئ المدرك عند اتخاذ قرار معين يعتمد على تلك 
المعلومات " 

من التعريفين الآنفي الذكر يمكن استخلاص الحقائق التالية : 

1. أن الأهمية النسبية يتم تحديدها من وجهة النظر المحتملة لمستخدمي القوائم 
المالية المحتملين واهتماماتهم ضفي النهاية " فإن مستخدم القوائم المالية هو الذي 
يحدد ما هو جوهري أو له أهمية نسبية» وهناك فئّات كثيرة من مستخدمي 
القوائم المالية (كالإدارة والمساهمين والدائنين والمحللين الماليين والمستثمرين 
ونقابات العمال) ما يعتبر Loge‏ لبعضها قد لا يكون مهما بالنسبة لبعضها " ويتطلب 


iS‏ ت من eo‏ متم التو الايا الحاليين of‏ الي وماهى اة 


اهتماماتهم " فالمقدار الذي يعتبر جوهريا لإحدى المنشآت قد لا يكون جوهريًاً 
بالنسية للقواكم المالية لمنشأة لخرئ ذاث حجم وطبيعة مختافة " 
2 يقصد بالتشويه حدوث تغيير جوهري أو انطواء القوائم المالية على تحريفات 
جوهرية تجعلها لا تعبر بعدالة أو pu oad‏ بصورة صادقة وعادلة الموقف المالي 
للمنشأة. 
3 إن مفهوم الأهمية النسبية لا يتوقف كلية على الحجم» فقد يكون البند غير 
Loge‏ من الناحية الكمية لكن طبيعة العنصر ومحيط العنصر وبيئته تجعله مهم 
شيا رجو تمرف قيقد quo‏ يا 200.000 Slay‏ قو ل وكير ماديا د 
one‏ ان وحود caged‏ كا اة انرم كه pute‏ ماديا gf‏ القطاء 2 متخصصبات 
أغضاء مجلمن الآدارة دبال 
الخطأ أو طبيعة المحيط الذي حدثت فيه العملية قد يعتبران أحياناً أكثر أهمية وعلى 
ارا Latah of‏ ف Legis Lae!‏ مكل القيمة يفا قدين ا كان الخطا يشر Gale‏ 
وبالنظر للطبيعة المزدوجة للعوامل الكمية والنوعية التي تؤثر على مستويات الأهمية النسبية: 
فإن عن الصحب وضع فواهد هفيدية غافة لبذا المقهوم " ويمكن 2 هذا الصدد أن يسترشد 
eal yl‏ يعض الوشرات مهلها 
أ- تحديد الجهات المستخدمة للقوائم المالية المراجعة. 
فيكت .توف البياكاث اثيمة تكن Rei leat Vinee‏ الح د 
cola Vgc agly ll‏ وال وكا fel‏ هيك يشم pend SLES‏ أو 
أك ole‏ لتحديد هة Biri‏ 
ج- تحديد نسبة من المبلغ الذي تم اختياره كأساس. 
د- ضرب النسبة ب2 المبلغ أو المبالغ التي تم اختيارها كأساس. 
يتم تقدير مستويات الأهمية النسبية 2 مراحل التخطيط لعملية المراجعة وتنفيذها 
وتقويم نتائجهاء ويتوجب على المراجع وضع تقدير مبدئي لمستويات الآهمية النسبية لأغراض 
المواجعة ونام على تراسكة تفا ت اال الا ككل احا لها ads yy‏ خسانات 


هوات الأهمية الق ga‏ تركين ع اترا لى alt‏ ااا ف اا اا ف 
مرحلة وضع استراتيجية المراجعة»› يتم علد تحديد الأهمية النسبية التخطيطية مراعاة 
اعتبارات الكم فقط( القيمة) على أنه ينبغي أن يتم تحديد الأهمية النسبية 2 مرحلة 


alte ies eat‏ له أ شدي الآشبية السبية تة تد مت pe‏ سوق 
يضطر المحاسب إلى بذل جهود كبيرة 4 عملية الفحص قد لا يكون «yd‏ وإذا تم تحديد 
الأهمية النسبية بقيمة نقدية مرتفعه» فإنه قد يتغاضى عن أخطاء وتحريفات» وبالتالي 
سيحكم بعدالة القوائم المالية برغم وجود Ud‏ جوهري» ويتوجب احتساب الآهمية النسبية 
الفخطيطية Alice‏ وانحن اللقواكم LL‏ يتم تحديد الأههية السيبية igen agin 2 fleas‏ 
وليس كمبلغ مطلق فتحديد الأهمية النسبية بمبلغ 100.000 ريال لا يعني بالضرورة أن مبلغ 
)99.999( ئيس مهما نسبياً أو أن 100.001 تعشبر مهمة نسبيا بل هنالك نطاق حوا 
0 يجب استخدام الحكم المهني فيه. 
أن ققدي رات اع النسيية 2 رة المحطيطه وتر على مد جم الواح 

AY‏ ف ا حك ارات ااا يبظ فرحلة الط فى تحدون ها نكن تمت 
بالخطأ المسموح» أو الذي يمكن التغاضي Lastly dic‏ المسموح هو الخطأ الذي يوجد» وعلى 
الرغم من ذلك لا ينتج Ud‏ جوهريًا 2 القواكم المالية» وبصفة عامة فإنه كلما زاد حجم 
Last!‏ المسموح به فإن المستوى المطلوب جمعه من أدلة الإثبات يقل» وغ كل الأحوال فإنه 
کا كان teal)‏ اكش اة اتك مى الاه Relat‏ وراد خم الول 
الظلوب geen‏ هل الا كيد ات المطلوية. 
2 العوامل التي تؤثر على تقدير الأهمية النسبية: 

ا معدم القراق cuss TAL‏ اداد ليا 

Lai eae 2‏ الخاضعة للمراجمة (إجمالي got‏ + وأسمالبا + إيراداتها + 

مصووفاتها + الفكل Beall‏ 2 وان HU‏ الال 
3 ارا ات ا ف او حديكه مره pel gh‏ مسرا راا 


خاسرة» طبيعة نشاطها 3 خدمى إنتاجى ‘ تسویقی › سرعة الدورة التجارية)› 


فالمراجع قد يقرر استخدام مبلغ منخفض كتق دير مبدئي للأهمية النسبية 2 
المنشآت الحديثة وغير المستقرة والخاسرة ليكثف من حجم إجراءات المراجعة. 
4. البيئة المحيطة بالمنشأة ( الحالة الاقتصادية للمنشأة » الاعتبارات الصناعية ). 
5. وجود أكثر من أساس يمكن استخدامه لتقدير الأهمية النسبية» ولذا على 
المراجع أن يختار الأساس الملائم عند احتساب التقدير المبدئي للأهمية 
النسبية» وبما يتناسب مع الاستخدام الرئيس للقوائم المالية. 
6 احتمال وجود مدفوعات غير قانونية ‏ الشركة كالرشاوى . 


7 احتمال وجود تحريفات متعمدة كالغش أو التصرفات غير القانونية من جانب 
العميل. 
5. وجود شروط معينة 2 عقد القرض الذي حصل عليه العميل يتطلب بقاء نسبة 
مالية معينة عند حد معين. 
9. موقف الإدارة أو وجهة نظرها تجاه سلامة القوائم المالية وكما لہا. 
0.«جود عدم انتظام 2 الاتجاه العام لأرباح المنشأة. 
1 .طبيعة قطاع الصناعة الذي تنتمي إليه منشأة العميل» فإذا كانت هناك 
مخاطر كبيرة 2 هذا القطاع مثل شركات التكنولوجياء فعلى المراجع أن 
2.خبرة المراجعة 2 السنوات السابقة» فإذا كان لدى المراجع مشاكل محاسبية 
عند عميل المراجعة # الماضي» فهذا سيؤثر على مقدار الأهمية النسبية 
المختارة. 
3ل مخاطر الناتجة من وجود أخطاء وتحريفات غير مكتشفة. 
14 لتهديدات الناتجة من الدعاوى القضائية التي يمكن رفعها على المراجع أو 
الفحص الخارجي لأعمال المراجع من قبل الوكالات الحكومية. 
5 التأثير المحتمل للتحريفات والأخطاء على التزام المنشأة بالتعاقدات والقوانين. 
6.تكاليف إعادة تصحيح الأخطاء والتحريفات استتاداً لمبدآً التكلفة والمتفعة. 
2خطوات تطبيق الأهمية النسبية: 
توجد خمس خطوات لتطبيق الآهمية النسبية» خطوتان 2 مرحلة التخطيط» وثلاث 
خطوات 4# مرحلة تقييم نتائج المراجعة وإبداء الرآي» وهي كالتالي: 
1. وضع تقدير مبدئي للأهمية النسبية. 
2 توزيع التقدير المبدئي على قائمة الميزانية. 
3 تقدر الأخطاء والتحريفات لكل حساب على حدة. 
4. تقدير الأخطاء والتحريفات المجمعة. 
5. مقارنة التحريفات المجمعة مع تقدير الأهمية النسبية. 
وفيما يلي توضيح مختصر لكل خطوة: 


2 وضع تقدير مبدئي للأهمية النسبية التخطيطية للقوائم المالية حكل: 


من أجل احتساب الأهمية النسبية يتوجب اختيار الأساس الملائم من القوائم المالية › 


كما يتم اختيار النسبة بحسب مخاطر المراجعة التي يقبلها المراجع. 
الأساس: يمكن أن يتم اختيار أحد الحسابات التالية لتحديد المبلغ التقديري للأهمية 


النسبية» أو الجمع بين أكثر من أساس بحسب تقديرات المراجع. 


ec pul قل‎ peal ماف‎ 
scaling reall إجماتي‎ gf إلجماتى الل‎ 

المبيعات. 

إجمالي الأصول. 

صا الأصول. 

يتم تحديد التسب التالية للمؤسسات أو المنشآت البادفة للريع مع SRW‏ بعين الاعتبار 


حساسية الحساب المعنى أو قابليته للتحريف. 


صاب الربح قبل الضرائب 5 -210/ 
المصروفات نصف 1 - 2/ 

المبيعات نضك = 2/ 

/12 - / إجمالي الأصول نصف‎ 
ee al Sets 

إجمالي حقوق الملكية نصف؛ - 1 

إجمالي حقوق الملكية نصف/ - 1 

متوسط صا الدخل لثلاث سنوات 5/- 10/ 


المؤسسات غير الهادفة للريح: 


إجمالي المصروفات أو الإيرادات نضف 1/2 


المؤسسات والشركات الهادفة للريح: 
هي المؤسسات التي تهدف إلى الربح» وتعد قوائم مالية سنوية» يتم احتساب الأهمية 
السبية على اسان اة الريح قبل ار نكن هذا اماش شن لذ يكون مادا عند ها 
تعاني الشركة من خسائر مستمرة:» أو عندما تكون الأرباح المحققة قليلة أو تنتهي إلى نقطة 
التعادل ( لا ربح ولا خسارة)+ ج مثل هذه الحالات فإن الآمر يتعلق بتشديرات المراجع وحكمه 
المهني ‏ ظل الظروف السائدة» والمعلومات المتوفرة لديه لاختبار الأساس ال ملائم مع الأخذ بك 
الاعتبار اهتمامات مستخدمي القوائم المالية. 
الاعتبارات التي يتوجب مراعاتها عند تقدير الأهمية النسبية: 
1. يقصد بصا الريح العادي الأرباح قبل الضرائب» وقبل نتائج العمليات غير العادية 
والاستثنائية. 
2 عند آخذ متوسط الأرباح )3 أو 5 سنوات) إذا كانت الأرباح تسير بصورة مطردة نحو 
الؤيادة اتر gf‏ اتان المت جو اط اعون لارام اترات الي 
3. الآنباس danas pol dll‏ مين الإسرادات gf‏ الأمروفات كد يساس مع الات 
الحكومية مع مراعاة أن تكون المصروفات والإيرادات من النشاط الطبيعي والعادي 
للوحدة» ويتوجب استبعاد أي إيرادات أو مصروفات غير عادية أو ليست 2 إطار 
النشاط العادي للوحدة ( مشل مصروفات التأسيس .. والإيرادات من المبيعات 
الواسمالية ): 
4 يعتبر أساس إجمالي الأصول الثابتة ملائماً ب حالات استثنائية منها: 
أ- عندما تكون الوحدة قد تعرضت حديثاً لتغيرات 2 هيككلها المالي. 
يد al Lat!‏ كرون 2 i‏ سراحل Laugh‏ ورتا LAM of‏ انض تمل 
2 مجال عقود التشييد طويلة الآجل + وغندما تكون الأرباح المستقبلية غير 
مؤكدة. 
ج- المؤسسات الحكومية التي تعمل 4# مشاريع تنموية ضخمة التي يحدد عاكد 
الا مها مسا راسف الدولة أو السلطة اا ك ia Magia‏ 
الأصول المستثمرة. 


د- المنشآت ols‏ الدخل الصا البسيط مقارنة بإيراداتها وحجم أصولبها من 
أمثلتها مؤسسات وهيئات الإقراض التي تذهب معظم عائداتها 2 سداد فوائد 


ه- ب بعض الحالات يلجا المراجع إلى إعادة تقدير مستوى الأهمية النسبية 
بمستوى أدنى بالنسبة لبعض الحسابات لحساسيتها. 
و- قبل استخدام مستوى الأهمية النسبية الذي تم تحديده 2 مرحلة التخطيط 
لتحديد مستوى الفحص المطلوب لكل عنصر يتوجب تحويل النسب لمبالغ 
نقدية. 
ز- فيما يخص بعض الحسابات الضخمة فإن مبلغ الآهمية النسبية التخطيطية 
يكون «Leis‏ وعلى المراجع تحديد مبلغ الأهمية النسبية ب ضوء حكمه 
igh!‏ والمعلومات المتوفرة لديه. 
احتساب الأهمية النسبية التخطيطية لمؤسسة غير هادفة للريح: 
فيما يلي ملخص مصروفات إحدى الوحدات بالريال: 
البيان مليون ريال 
مرتبات وأجور 20 
مشتريات بضائع وخدمات 10 
أخرى 20 
جملة المصروفات 50 
هذه الحسابات لا تتسم بالحساسية» ولذلك يتم احتساب الأهمية النسبية بنسبة 2/ 
قيمة الأهبية التسبية 72 فن 50 م | مون ريال 
احتساب الأهمية النسبية لشركة هادفة للريح: 
على افتراض أن احدى الشركات التجارية حققت ربحاً صافياً قبل الضرائب بلغ 
(60) مليون ريال 
الأهمية النسبية هي 5/ *60 مليوناً = 3 مليون Slay‏ 
وبنفس الطريقة يمكن احتساب الأهمية النسبية 2 حال استخدام أي أساس آخر 
لتقدير احتساب الأهمية النسبية ووفقا للنسب المحددة أعلاه. 


2 توزيع تقديرات الأهمية النسبية على الحسابات: 
يصع تراس :ميلقا ah,‏ لاسي ق د اإثالية es‏ و لحي 


المخاطر التي يتوقع أن تكون متضمنة 2# الحسابات» ومن ثم فإنه يقوم بتوزيع هذا المبلغ على 


bl es‏ اة A aes‏ ااك والتريعية يف اهما نظ كيو طبيفة سكن 


مثال توضيحي: 
تمثل بعض البيانات التالية قائمة المركز المالي للشركة (س) 2 12/31 
البيان المبلغ بالريال 
الموجودات 
الأصول الثابتة: 20.000.000 
الأصول المتداولة: 
نقدية 1.000.000 
مخزون 2.000.000 
مدينون 3.000.000 
إجمالي الموجودات 26.000.000 
المطلوبات وحقوق الملكية: 
حقوق الملكية 22.000.000 
إجمالي حقوق الملكية 22.000.000 
المطلوبات المتداولة: 
دائنون متنوعون 4.000.000 
إجمالي المطلوبات وحقوق 26.000.000 
الملكية 


التالية لتحديد مقدار الأهمية النسبية وتوزيعها على حسابات قائمة الميزانية. 


أولاً: تحديد التقدير المبدكي للأهمية النسبية ; 
0 - = 250000 ريال 2 

. 
ثانيا: توزيع مبلغ الأهمية النسبية التقديرية على حسابات الميزانية: aA‏ 
البيان المبلغ النسبة مبلغالأهمية النسبية 1 
أصضول tial‏ 0 8 96154 5 


oe 


نقدية 1.000.000 72 4808 


الو ةا ا 


الاه 


595 2000000 
ene‏ 3000000 
حقوق ملكية 22000000 
دائنون متنوعون 2 4000000 
52000000 


4100 


9615 
14423 
105769 
19231 
250000 


من أجل الجمع بين الاعتبارات الكمية والنوعية» فإن المراجع ويج ضوء المعلومات 
المتوفرة لديه والخبرة Ligh‏ يقوم بإجراء تعديلات على مبالغ الآهمية النسبية» فالحسابات 
الحساسة التي هي بطبيعتها عرضة للتلاعب والاختلاس كالنقدية يتم تخفيض قيمة الأهمية 
النسبية من أجل رفع جهود المراجعة للحصول على أكبر قدر من الأدلة للتأكد من عدم 
تعرض هذه الحسابات للتلاعب أو الاختلاس» ولبذا الغرض فإنه يمكن إجراء التعديلات 


التالية على مبلغ الأهمية النسبية المقدرة. 


البيان مبلغ الأهمية النسبية 
أصول ثابتة 96154 
er‏ 4808 
ee‏ 9615 
ee‏ 14423 
حقوق ملكية 105769 
gills‏ توه 19231 
250000 


التعديلات 
108000 
3000 
6000 
8000 
105769 
19231 
250000 


2 استخدام تقديرات الأهمية النسبية 2 تقييم نتائج الفحص : 
إن الأخطاء المكتشفة بنتيجة الفحص للعينات لا يمكن أن تتفق مع التقديرات 
الموضوعة 2 مرحلة التخطيطء ذلك أن التقديرات التي تحدد 2 مرحلة التخطيط مبنية على 


ولا يتوجب على المراجع الاكتفاء بالأخطاء التي تم جمعها بنتيجة فحصه لعينات 
المراجعة عند المقارنة مع الأهمية النسبية» وإنما لا بد من إضافة الأخطاء المحتملة التي قد 
تكون ناتجة من الاعتماد على أسلوب الفحص بالعينة؛ وليس القيام بفحص كامل المجتمع 
الذي يقوم بمراجعته» وتتراوح الأخطاء المحتملة الناجمة عن استخدام العينات ما بين 50/ وقد 
تزيد أو تنقص بحسب تقديرات المحاسب» على أنه يتوجب على المدقق أن يأخذ على الدوام ج 
اعتباره التصحيحات التي يمكن أن تقوم جهة المراجعة بتنفيذها بناء على توصية المراجعة قبل 
التوصل إلى عمليات المقارنة بين الأهمية النسبية وجملة الأخطاء المكتشفة المثال التالي يوضح 
ذلك. 
مثال: 
al‏ المراجع بمراجعة حسابات المخزون البالغ 2000.000 ريال » على أساس عينة مختارة 
مبلغها 1500.000 ريال » وقد أظهرت نتائج الفحص أخطاء بقيمة (100.000) ريال» إن 
الأخطاء المقدرة للحساب هي : 

قيمة الأخطاء المكتشفة 2 العينة * شيعة المجتمم (الحساب (ial‏ 


قيمة العينة 
= 100000 × 2000.000 = 133300 
1500000 


يضاف إليها أخطاء المعاينة 2 حدود 50 أو أكثرء وعلى افتراض أنه تم احتساب خطر 
المعاينة بواقع 50/ فإن الأخطاء المقدرة تصبح 199950 ريال » يستبعد منها التصحيحات التي 
ستقوم بتنفيذها الإدارة والناتج يقارن مع مبلغ الأهمية النسبية. 

وبالعودة إلى المثال السابق فإن dread!‏ النسبية المقدرة هي 6000 «Sly‏ وهو أقل 
بكثير من حجم الأخطاء الناتجة عن عمليات الفحص» ولذلك فإن على المراجع إقناع إدارة 
المنشأة بإجراء المزيد من التصحيحات لتعديل النتيجة؛ Wy‏ فإن المراجع لن يكون 2 مقدوره 
إصدار رأي غير معدل - رأي نظيف-يمكن اتباع هذا الأسلوب مع كل حسابات الميزانية من 
أجل الوصول إلى تحديد الأخطاء والتحريفات المجمعة لكافة الحسابات التي تشتمل عليها 
قائمة الميزانية ومقارنة الأخطاء المجمعة مع الأهمية النسبية الإجمالية» فإذا تجاوزت الأخطاء 
المجمعة مقدار الأهمية النسبية فإنه يتوجب 4 هذه الحالة حث الإدارة على القيام بمزيد من 
التعديلات لتجنب قيام المراجع بإصدار رآي معدل على القوائم المالية. 


تحديد الأهمية النسبية 2 المنشآت غير الريحية: 


الو ةا ا 


mn 


بالعودة إن JEM‏ 'السايق الخاضن باللتشات gl‏ الوحداث غير الزيهية؛ كان الخطوات 


التي اتبعت سابقاً لن تختلف كثيراً 4 هذه الحالة. 
أولاً: تحديد الأهمية النسبية المبدثية: 


سبق أن تم تحديد الآهمية النسبية المبدئية بمبلغ ( مليون ) ريال. 


ثانياً: توزيع الأهمية النسبية على مفردات الحسابات : 


دعونا نفترض أن المركز المالي للوحدة كان على النحو التالي: 


البيان 
أصول ثابتة 
فف od‏ الستدوق والوووك 
أرصدة مدينة 
إجمالي الموجودات 
حقوق الحكومة 
التزامات salt‏ 
إجمالي المطلوبات وحقوق الملكية 


المبلغ 

5000000 
1000000 
1500000 


7500000 


5500000 


2.000.000 
7500000 


البيان النسبة مبلغ الأهمية النسبية 


أصول تابتة 5000000 434 340000 
نقدية 1000000 7 70000 
أرصدة مدينة 1500000 410 150000 
حقوق الحكومة 5500000 135 300000 
التزامات للغير ‏ 2.000.000 414 1400000 
إجمالي الموجودات 15000000 4100 1.000.000 


وبالإمكان أن يتم إجراء التعديلات بحسب تقديرات المحاسب لمستوى حساسية كل 
حساب» Gay Ley‏ إلى تكثيف جهود المراجع على جمع أكبر قدر من الأدلة بالنسبة 
للحسابات الحساسة» قد تكون مسوحاته التي قام بها للحسابات قدمت له بعض المؤشرات 
حولها يتم استكمال ذات الخطوات التي تم تطبيقها 2 JEM‏ السابق الخاص بالمؤسسات 
الريحية. 
2 مخاطر المراجعة: 

تمثل الآهمية النسبية ومخاطر المراجعة الركيزتين الأساسيتين اللتين تؤثران على 
عمل المراجع وحجم الأدلة التي يقوم بجمعها من أجل إصدار رأي عن مدى عدالة القوائم المالية 
التي يقوم بتدقيقها » وقد رأينا عند دراستنا للآهمية النسبية كيف أن المراجع لا يمكنه 
إصدار رأي مطلق 2 أن القوائم المالية صحيحة 7100 لأسباب تم بيانها وإيضاحها » وأن دلالة 
الرأي الذي يصدره تتمثل 2 أن مجموع التحريفات 2 القوائم المالية لا يتجاوز مبلغ الأهمية 
النسبية الذي سبق له تحديده. 
2 تعريف مخاطر المراجعة: 

هنالك العديد من التعريفات» وهي تكاد تتفق بصورة شبه تامة على تحديد المقصود 
بمخاطر المراجعة: 


عرف معيار المراجعة الأمريكي "47" خطر المراجعة بأنه )) الخطر الناتج عن فشل 
المراجع - دون أن يدري- 2 تعديل رأيه بشكل مناسب بخصوص قوائم مالية بها 


تحريفات جوهرية )) 


الوحدة السابعين 


WN ae 


oe 


تعريف (2) 

2 هو ((تخطن رضن القواتم اكالية على 'آنها غير س ية 2 حين انها‎ dealt! sts 
معروظة بشكل‎ [gil على‎ TILL القواكب‎ odd phd آنه‎ gl سمروطة بشكل عادل‎ Ua Zou 
») Lage عادل 2 حين أنها تتضمن خطأ‎ 

oe‏ کار ر ما فر اراج اھا a ea‏ ضع اران يوون des‏ من هة 
معقولة بأن القوائم ا مالية لا تنطوي على أخطاء أو تحريفات مهمة 2 حين أنها تنطوي على 
أخطاء مهمة ومؤثرة على القوائم المالية لم تتمكن إجراءات المراجعة من اكتشافها. 
وهنالك استدراكات على التعريف الوارد 2 البيان (47) تتمثل 2 عدم تقديمه مساعدة 
تذكر 2 مجال جمع الأخطاء الفردية للتوصل إلى الخطر الكلي » وكذلك عدم أخذه 
2 الحسبان لخطر عدم ال معاينة مما يؤدي إلى ازدياد أهمية هذا الخطر 2 بعض الحالات. 
إن مخ المتمق عليه بين الباحكين والنظمات الميتية أن مراجمة القواكم اخالية لآى متشاة تسم 
بالتعقيد والصعوبة Gig‏ مسؤولية المراجع المتعلقة بإصدار رآي عن القوائم المالية تقتضي منه 
القيام بعمليات المراجعة اللازمة لجمع الأدلة الضرورية عن التوكيدات المقدمة له من 
الإدارة» والتي تخلق لديه مستوى مناسب من الثقة بخلو القوائم المالية من تحريفات 
جوهرية موكرة + وات بسبب لتقي دات والصعوبات التي تواجه عمليات الراجعة قان 
مخاطر dealt‏ نظل Lely Lie”‏ يفده الاخ ag ds coll‏ بإجراء deal sll‏ اة 
الشاملة؛ وأن على المراجع الحاذق أن يتفادى احتمالات الوقوع 2 تلك المخاطر أو على 
الأقل يعمل على تخفيضها إلى أدنى حد ممكن وذلك ببذل أقصى حد ممڪن» من 
الات آل مم اترا بان الحا لاير Lent stl‏ التمارق عليها: 

إن من بين مصادر الخطر أن أعمال المراجعة تستند على عدد من القرارات التي ' يقوم 
الأراجع اتخاذها ارهد إلى جا peo‏ مال كيه ااي ودا ۷ يكن Salad‏ 
اعمال SIS)‏ رر شير ج وة أن اشوا ج انر اسع قم وة عل 
إجراءات المراجعة مع ما يترتب عليها من نتاق 

إن على المراجع إذاً السعي من خلال تخطيط عمليات المراجعة والإشراف على أعمال 
Zar (‏ ووقابة وضفية: الو ل اها اوه اة lens oly‏ على تعيض اط 
اتراحمة ا ييل الوصعول إلى lll‏ روعي هن مزق Hg At Atle‏ اكانية مل 
ال راج ة وصبيرها شن امرك ر dently Hata LU‏ ا همالا ييف lB ot‏ قول pall‏ 
بمستوى من الخطريعتبر" قرارا اقتصاديًاً يحتاج إلى تحليل التكلفة والعائد غالفوائد 


المحتملة من قبول مستوى خطر مراجعة مرتفع » هي وفورات تكلفة عمليات المراجعة › 
تحققت نتيجة للقيام باختبارات أقل؛ وأيضاً من الزيادة المحتملة 2 أتعاب عملية المراجعة 
من قبول عملاء جدد. أما التكاليف المحتملة لقبول مستوى خطر مراجعة مرتفع» فإنها 
كمكل ف Sati‏ ا امرك ا SCAG‏ ا ا عن عات اراح 
وآيكنا من الانخفاض د حمر هذه افا 29 حع 
فمخاطر المراجعة هي المكمل لمستوى الثقة الذي يريد المراجع تحقيقه من إجراءات 
المراجعة» فإذا كان المراجع قد حدد مستوى الثقة ب 95/ فإن المخاطر التي قبل بها 
كوج 5 از ولو جد مسن الدب 98 شان اظ ال tes‏ دة ي 2 واا سند 
مستوى الثقة ب 99 فإن المخاطر تتحدد ب 1 وتتراوح مخاطر المراجعة التي تأخذ بها 
شركات المراجعة ما بين ]15-7 وكلما كانت مستويات الثقة التي يرغب المراجع ب4 
تحقيقها Ale‏ عنى ذلك مخاطر مراجعة Jai‏ وأعمال مراجعة كبيرة 
2 مستويات المخاطر: 
فاك تلات ستكويات لخاظر odes ltl‏ 
أ-المخاطر المخططة: 
هي التي يتم تحديد مستواها قبل دراسة نظام الرقابة الداخلية وتقويمه» أو القيام 
بإجراءات المراجعة» وهي بمثابة تقدير أولي لاحتمال وجود خطأ جوهري 2 القوائم المالية محل 
pera:‏ 
ب- المخاطر النهائية: 
هي التي تعبر عن المستوى النهائي للمخاطرة:؛ الذي يقدره المراجع» بعد إتمام جميع 
pie Ai pl‏ اة 
ج-المخاطر الفعلية: 
هي التي تعبر عن المستوى الحقيقي للمخاطرة» الذي لا يعلمه المراجع وهو موجود فقط من 
الاح التطلوية: 


2 العوامل التي تؤثر على مخاطر المراجعة: 
1- الاعتبارات الخاصة بالتقرير (مثل المستخدمين للبيانات المالية ومدى اعتمادهم 
على البيانات المالية وتقرير المراجع (. 
2- الأوضاع المالية للمنشأة (مستوى أعبائها المالية الجارية والمتوقعة هميكل تمويلها 


3- مدىاعتماد المنشأة على عدد محدود من العملاء أو الموردين أو الأطراف ذات 
العلاقة. 
4- الاعتبارات الخاصة بأنشطة الوحدة وأعمالها مثل ( الوضع العام الصناعي› 
والتجاري الذي تعمل فيه المنشأة» ومدى تنوع الخدمات أو المنتجات التي تقدمها 
الوحدة » بيتتها الاقتصادية بصورة عامة ... الخ. 
5- المخاطر المهنية التي قد يتعرض لبا المراجع. 
6- مدى سهولة عملية المراجعة أو تعقدها. 
7- رغبة الوحدة الخاضعة للمراجعة (قد ترغب الوحدة 4 إجراء مراجعة مكثفة 
مما يجعل مستوى المخاطر أقل بكثير مما قد يكون معمولاً به. 
2 أنواع مخاطر المراجعة: 
ssl‏ مشاطن الرااجمة وفما لصنادرها 
أ- مخاطر المعاينة: 
وهي المخاطر المترتبة على عدم شمول عمليات الفحص لكافة مفردات المجتمع؛ 
والاعتماد على عينات مختارة» ويمكن الحد من هذه المخاطر من خلال زيادة حجم العينة. 
ب مخاطر عدم المعاينة: 
وهذه المخاطر تحدث Ge‏ لو ala‏ المراجع بفحص كامل مفردات المجتمع 100/ 


- استخدام إجراءات مراجعة غير فعاله. 
- التفسير الخاطئ لنتائج المراجعة. 


ثانياً: مخاطر المراجعة وفقاً لنتاكجها: 
أ- خطر القبول غير الصحيح: 
وهو الناتج من اعتقاد المراجع بأن النتائج التي تم التوصل إليها من فحص العينات 
تؤكد أن suet‏ التحسابات لا ينهد يها اخطاء جوهرية حن أن الوا BUA‏ ذف 
ب- خطر الرفض غير الصحيح: 


وهو الناتج من اعتقاد المراجع من أن النتائج التي تم التوصل إليها من فحص العينات 
تؤكد أن أرصدة الحسابات يوجد بها أخطاء جوهرية 2 حين الواقع BUS‏ ذلك. 
ثالثا: مخاطر المراجعة وفقا لمكوناتها: 
تتكون مخاطر المراجعة من ثلاثة أنواع من المخاطر» هي: 
© المخاطر الضمنية: 
عرف معهد المحاسبين القانونيين الأمريكيين المخاطر الضمنية بأنها (( قابلية رصيد 
حساب معين أو نوع معين من العمليات للخطأ الذي قد يكون جوهريّاً بمفرده» أو إذا تم جمعه 
مع غيره من الأخطاء 2 أرصدة حسابات آخرى» أو 2 عمليات أخرى وذلك مع عدم وجود 
ee emery pes‏ للرظاية الداخلية)): 
أو هي إمكانية وقوع الخطأ بالنظر لطبيعة العنصر لأسباب قائمة فيه تؤثر على 
جوهره أو محتواه مثل قابليته للتزوير» أوللخطأً العارض» أو الاحتيال» أو التقييم الخاطئ» أو 
Slee Gills Gus‏ حا او شين ملاكية ا pitta Slash ge‏ اق 
السياسات المحاسبية المعقدة ....... الخ على سبيل المثال عند تقدير المخاطر الضمنية 2 مرحلة 
التخطيط على المراجع أن يقوم بتقدير المخاطر لكل مؤكد من مؤكدات المراجعة بصورة 
تفرد لا cals‏ کار حسمن هذه ا کات gud‏ گل حساك + تنكل حاب eS‏ 
المركز JU‏ يحتوى على تأكيدات تشمل: 
- تأحيدات الوجود. 
ue -‏ الاكتمال. 
- تأحي الملكية. 
= فاكيد oul‏ 
eee =‏ الحقوق elie‏ 
- تأكيد الإفصاح والعرض. 


ونتيجة ذلك قد تختلف المخاطر الضمنية للحساب الواحد من تأكيد لآخرء فالمخاطر 
الضمنية الخاصة بتأكيد الوجود للأصول الثابتة قد تكون أقل من المخاطر الضمنية 
لتقويمها أو العكس» وهكذا. 
العوامل التي تؤثر 2 مستوى المخاطر الضمنية: 
أ- على مستوى البيانات المالية: 
- أمانة الإدارة. 
- خبرة الإدارة والمعرفة لديها والتغيرات الإدارية. 


- مستوى الكفاءة والخبرة والنزاهة والأمانة بين العاملين 2 المجال المالي 
والمحاسبي 2 SLE‏ 
- الضغوط التي تتعرض لبا الإدارة. 
- العوامل المؤثرة على القطاع الذي تنتمي له المنشأة. 
ب- فيما يخص أرصدة الحسابات والمعاملات: 
“فا البيانات )200 اريت 
- العمليات الأساسية المعقدة والأحداث التي يمكن أن تتطلب استخدام خبير . 
- الاجتهاد الشخصي عند تحديد أرصدة الحسابات. 
= لال ترك الأول لتخا أو jg‏ 
- إتمام عمليات غير عادية ومعقدة. 
- عمليات لم تتم معالجتها بطريقة عادية. 
يتم تطبيق النسب التالية لتقدير المخاطر الضمنية لدى العديد من شركات المحاسبة: 
© عالي 60/ 
© متوسط 50/ 


© منخفض 40/ 


مخاطر الرقابة الداخلية : 
عرف معهد المحاسبين القانونيين الأمريكيين مخاطر الرقابة الداخلية بأنها " تلك 
المخاطر الناتجة من حدوث خطأ 3 أحد الأرصدة» أو Z‏ نوع معين من العمليات» والذي 


يكون جوهريًاً إذا اجتمع مع أخطاء 2 أرصدة أخرىء أو ب4 نوع آخر من العمليات» ولا 
يمكن منعه أو اكتشافه 4 وقت مناسب عن طريق إجراءات الرقابة المحاسبية الداخلية". 

كما تم تعريفها بأنها تمثل الخطر الناتج عن العرض غير السليم الذي يحدث 2 
القوائم المالية» الذي لا يتم منعه أو اكتشافه 2 الوقت المناسب بواسطة الإجراءات البيكلية 
لنظام الرقابة الداخلية للمنشأة. 


تقدير المخاطر الرقابية : 
يتم تقدير المخاطر الرقابية ‏ مرحلة التخطيط لكل حالة خطأ جوهري 2 خطط 
المراجع للحصول على تأكيد عنها لاسيما إذا كان المراجع يرغب أن يتأكد بان المخاطر 
الرقابية متحفظة بصورة كافية على المراجع عند تقدير مخاطر الرقابة ربطها بالمخاطر 
الضمنية فعلى سبيل المثال فإن النظام الخاص بإعداد فواتير البيع وإرسالبا للعميلء والذي قد 
يكون كافياً للمنشأة التي تقوم بتقديم نوع واحد من الخدمات لعدد محدد من العملاء (بيئة 
مخاطر ضمنيه منخفضة)ء قد يكون غير ملائم تماما للمنشأة التي تقدم خدمات متنوعة 
مئات العملاء (بيئة مخاطر (lle‏ ولبذا السبب فإن المخاطر الضمنية يتم تقديرها أولاً لتأتي 
بعدها المخاطر الرقابية. إن تقدير المراجع لمستوى خطر الرقابة عند حده الأدنى يكون متى ما 
توفرت له الأدلة الكافية على آن إجراءات وسياسات الرقاية الداخلية ثم تصميمها وقفيذها 
Has‏ ابي ا مكل اتن 
انقب السككديمة Gigs‏ دير متخا اة 
مخاطر منخفضة 220. وهذا 2 حالة وجود أنظمة رقابة داخلية يمكنها الڪشف 
عن الأخطاء. بصورة جيدة ويمكن للمراجع الأعتماد عليها 3 الحصول على التأكيدات 
aa i‏ الطلوية. 
مخاطر Boscia‏ 250 
نكاطرهانية: 780° 


مخاطر أداء المراجعة: 


عرف معهد المحاسيين القانونيين الأمريكيين هذه المخاطر بأنها: 
" الخطر 4 أن تؤدى إجراءات المراجعة بالمراجع إلى نتيجةٍ مؤداها ate‏ وجود Usd‏ 2 أحد 
الأرصدة أو 2 نوع معين من العمليات 2 الوقت الذي يكون فيه هذا الخطأ موجود بالفعل 


ييكون جه + إذا pe ate!‏ القطارية آرهنهة ا خرى Sof‏ أنواع pT‏ من العمليات ”. 


تنشأ مخاطر أداء المراجعة عن: 
1. استخدام عينة غير كافية. 
2. فشل إجراءات المراجعة المنفذة 2 اكتشاف الأخطاء. 
3 الفشل 2 التوصل إلى الاستنتاج الصحيح. 
4. الفشل 2 إجراء الاستفسارات المناسبة داخل المؤسسة وخارجها. 
مخاطر الفحص الجوهري: 
تستخدم للتحديد الكمي لمستويات مخاطر الفحص الجوهري التحليلي. 


منخفضة 2/30. 


عالية 10/ 

2 نموذج مخاطرالمراجعة : 
cf oP Se‏ 
مم مخاطر المراجعة 


م ض مخاطر الرقابة 
م ض* م ر 

وإذا تم تقدير المخاطر الضمنية بنسبة 120 تم تقديرها عند مستوى منخفض مما يعني أن 

المراجع يريد الحصول على تأكيدات ضمنية 80/ 


/100 المخاطر الرقابية تم افتراضها‎ i) 
52 201 ees a 


أي أن: مخاطر الفحص الجوهري التفصيلي هو 5 وهذا يعنى أن مستوى الثقة المطلوب من 
الفحص هو 95 تم أعلاه تقدير مخاطر المراجعة القصوى 1 أي أن مستوى الثقة لا بد من أن 
يكون 99/.على افتراض أنه تم تقدير مخاطر الرقابة 20“ والمخاطر الضمنية 25/ 


.- 0 


)20-100( = 80/ مستوى ثقة. 


على افتراض أن : 
مخاطر المراجعة القصوى 
مخاطر المراجعة الضمنية 
مخاطر المراجعة الرقابية 
مخاطر المراجعة التحليلية 

/25 - 0 


./1 

120 

./5 

80/ »سوف تعطي تأكيداً مخفا 20( 


التأكيد المطلوب من الفحص الجوهري = )100 — 425( = 1/175 


Assisi الوحدة‎ 


MW wae 


i 


3.الخلاصي: 


عزيزي الدارسء إن البدف من أعمال المراجعة يتمثل 2 إبداء الرأي حول 
القوائم المالية للمنشأة ومدى عدالتهاء وبالنظر إلى تعقد أعمال المنشآت واتساع 
أنشطتهاء فقد أصبح من الصعب على المراجع القيام لتحقيق أهداف المراجعة بتنفيذ 
عمليات فحص شاملة لكل المستتدات والعمليات المالية» ولذلك فإن المراجع يصمم 
برامج المراجعة على أساس تحديد مبلغ معين للأهمية النسبية للقوائم المالية تتحدد 2 
ضوئه قرارات مهمة تتعلق بمدى الفحص والبنود التي سيتم فحصها والإجراءات التي 
سيتم اتباعها. 

ولتقدير الأهمية النسبية التخطيطية فإنه يتم أخذ نسبة من مبلغ الربح قبل 
الضريبة أو متوسط أرباح ثلاث سنوات أو من الأصول الثابتة أو من المصروفات أو 
الإيرادات بالنسبة للمنشآت غير البادفة للربح» وتوزيع هذا المبلغ على بنود قائمة الميزانية 
لتحديد مبلغ الأهمية النسبية لكل حساب من حسابات الميزانية» ومن ثم مقارنة 
الأخطاء المجمعة التي يتم الحصول عليها من عمليات المراجعة مع المبالغ المقدرة للأهمية 
اال لكل حا ا ا كبك ee‏ نا ا کا فا خاد فا 
وأثرها على نوع الرآي الذي سيصدر عن المراجع. 

إن تحديد مقدار الأهمية النسبية يتم من وجهة نظر مُستخدمي القوائم الماليةء 
وليس من وجهة نظر المراجع وعلى المراجع أن Solow‏ التعرف على ما هو مهم تسبي 
لأولئك المستخدمين من خلال جمع المعلومات وتحليلها ليبني تقديراته للأهمية النسبية 
قاع على داك 

وكما هو معلوم فإن الآهمية النسبية ومخاطر المراجعة تمثلان الركيزتين 
الأساسيتين ‏ كل أعمال المراجعة» وهنالك تعاكس بينهماء إذ aif‏ كلما أرتفع 
مستوى الأهمية النسبية انخفضت مخاطر deal tl‏ والعكس صحيح» وعلى المراجع 
عند تقديره للأهمية النسبية أن يقوم بدراسة المخاطر المختلفة وتحديدها (المخاطر 
الضمنية» مخاطر الرقابة » مخاطر المراجعة التحليلية » مخاطر آداء المراجعة )» ووضع 
التقديرات الدقيقة التي تتحدد على أساساها أعمال المراجعة ونوعيتها ومجالاتها. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1 - أختر الإجابة الصحيحة من بين البدائل التالية : 
أ- يتم تحديد الأهمية النسبية من وجهة نظر : 
1. المراجع. 
2 البيئات العامة. 
3. المستخدمين للقوائم المالية. 
ب- تتسم العلاقة بين الأهمية النسبية والمخاطر بأنها: 
1. علاقة طردية. 
Uc 2‏ عكسية. 
ج- يتم تقدير الأهمية النسبية: 
1. بعد الانتهاء من أعمال المراجعة. 
2. عند إعداد المسوحات المتعلقة بالمراجعة. 
3. عند التخطيط للمراجعة. 
د- يطلق على الأهمية النسبية التي يتم تقديرها عند وضع خطة المراجعة: 
1. الأهمية النسبية التخطيطية. 
2 الأهمية النسبية التوزيعية. 
3. الأهمية النسبية التقديرية. 
- ضع علامة ( /) أمام الإجابة الصحيحة وعلامة ( * ) أمام الإجابة الخاطئة» وصحح الخطأ: 
1. الأهمية النسبية التخطيطية هي التي يتم وضعها عند التخطيط للمراجعة. 
2 إن تدقيق القوائم المالية والمصادقة عليها يعنى خلوها من كافة الأخطاء والتحريفات. 
3. عند تقدير الأهمية النسبية التخطيطية لمشروع غير هادف للربح ومشروع هادف للربح 
يتم إتباع نفس الآأسس. 
4 مخاطر المعاينة: هي المخاطر المترتبة على شمول عمليات الفحص لكافة مفردات 


المجتمع. 
3- أجب عن واحد من الأسئلة التالية: 
|= الد اة اام متطبيق الأهمية اة 
ب- ما المقصود بمخاطر المراجعة؟ 


ج 2: 
(1 ) ص 
( 2 ) * إن تدقيق القوائم المالية يعني خلوها من الأخطاء والتحريفات الجوهرية. 
( 3 ) * يتم 2 المشروع البادف للربح على سبيل المثال الأخذ Shee‏ الربح قبل الضريبة 
Li‏ 2 المشروعات غير البادفة للربح فيتم الأخذ بالإيرادات أو المصروفات. 
( 4 ) × هي المخاطر الناجمة عن عدم شمول الفحص لكل مفردات المجتمع. 
ج3: 
أ/ هناك خمس خطوات: 
1. وضع تقدير مبدئي للأهمية النسبية. 
2. توزيع التقدير المبدئي على قائمة الميزانية. 
3. تقدير الأخطاء والتحريفات لكل حساب على حدة. 
4. تقدير الأخطاء والتحريفات المجمعة. 
5. مقارنة التحريفات المجمعة مع تقدير الأهمية النسبية. 
ب/ هي المخاطر الناتجة عن فشل المراجع - دون آن يدري - ے تعديل رأيه بشكل مناسب 
بخصوص قوائم مالية بها تحريفات جوهرية. 


الو ةا ا 


a 
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5. مسرد المصطلحات: 


: Assurance التأكيد‎ © 


الثقة تشير إلى مدى اقتناع المراجع بموثوقية التأكيد الصادر من أحد الأطراف 


لاستعمال الطرف الآخرء ولتوفير مثل هذه الثقة» فإن المراجع يقوم بتقويم الأدلة التي 
تم تجميعها نتيجة الإجراءات المتخذة وبيان استنتاجاته. ودرجة الاقتناع المتحققة» ومن 
مستوى الثقة الذي قد يتم توفيره يعتمد على تنفيذ الإجراءات ونتائجها. 

: Reasonable Assurance التأكيد المعقول‎ © 

2 مهنة المراجعة يوفر المراجع مستوى مرتفعاً من الثقة » ولكن ليس مطلقاً: ويقوم 
بإبدائها بشكل إيجابي 4 تقريره كتأكيد معقول ؛ بأن المعلومات الخاضعة 
للمراجعة خالية من أية أخطاء جوهرية. 

: Audit Firm الإثبات‎ uate 

أدلة الإثبات تعنى المعلومات التي يحصل عليها المراجع للتوصل على استنتاجات يبني 
على أساسها رأيه المهني» وتشمل أدلة الإثبات مصادر المستندات والسجلات المحاسبية 
المتضمنة للقوائم المالية والمعلومات المؤيدة من المصادر الأخرى. 

:Audit RisK مخاطر المراجعة‎ © 

مخاطر المراجعة هي المخاطر التي تؤدي إلى قيام المراجع بإبداء رأي غير مناسب 
عندما تكون القوائم المالية خاطئة بشكل جوهري» وتحتوي مخاطر المراجعة على 
ثلاثة مكونات هي: المخاطر اللازمة» ومخاطر الرقابة» ومخاطر الاكتشاف. 

: Control Risk مخاطر الرقابة‎ © 

مخاطر الرقابة هي مخاطر المعلومات الخاطئة » Gilly‏ تحدث 2 رصيد حساب أو 
مجموعة من المعاملات» والتي يمكن أن تكون جوهرية بمفردهاء أو عندما تجمع مع 
المعلومات الخاطئة 2 أرصدة أو مجموعة أخرى ؛ Gilly‏ لا يمكن منعها أو اكتشافها 
وتصحيحها ب2 الوقت المناسب بواسطة النظام المحاسبي أو نظام الرقابة الداخلية. 


© مخاطر الاكتشاف :Detection RisK‏ 
مخاطر الاكتشاف هي المخاطر التي لا يمكن لإجراءات المراجعة الجوهرية التي 
يقوم بها المراجع » أن تكتشف المعلومات الخاطئة الموجودة 2 رصيد حساب» أو 
مجموعة من المعاملات التي يمكن أن تكون جوهرية » بمفردها أو عندما تجمع مع 

المعلومات الخاطئّة 2 أرصدة حسابات مجموعات أخرى. 

: Inherent Risk المخاطر اللازمة ( الحتمية)‎ e 

المخاطر اللازمة هي قابلية رصيد حساب معين» أو مجموعة من المعاملات إلى أن 
تكون محرفه بشكل جوهري منفردة» أو عندما تجمع مع المعلومات المحرفة 2 
أرصدة حسابات gi‏ 2 مجموعات آخرى» مع افتراض عدم وجود رقابة داخلية ذات 
علاقة. 

Auditor( 33.4!) المراجع‎ © 

المراجع هو الشخص الذي يتحمل المسؤولية النهائية عن مهمة المراجعة» ويستعمل هذا 
المصطلح أيضا للإشارة إلى منشأة المراجعة (لسهولة المرجع» فإن مصطالح " المراجع" 
خلال المعايير الدولية للمراجعة عند وصف عمليتي المراجعة والخدمات ذات العلاقة 
التي قد يتم القيام بهاء وأن القصد من هذه الإشارة ليس التلميح بأن الشخص الذي 
يقوم بانجاز الخدمات ذات العلاقة من الضروري أن يكون هو مراجع القوائم المالية 


© الخطأ :Error‏ 
الخطأ هو مخالفة غير متعمدة 2 القوائم المالية. 


:Expected Error الخطأ المتوقع‎ © 

هو الخطأ الذي يتوقع المراجع تواجده 2 المجتمع. 

:Expert الخبير‎ « 

الخبير هو شخص أو مكتب يمتلك مهارة خاصة ومعرفة وخبرة 4 مجال معين 2 غير 
مجال المحاسبة والمراجعة. 


© القوائم المالية Financial Statements‏ : 
هي الميزانيات وقوائم الدخل أو حسابات الأرباح والخسائر وبيانات التغير 2 المركز 
المالي Gilly)‏ قد يتم عرضها بطرق متنوعة؛ مثل قوائم التدفقات النقدية أو قوائم 
تدفقات الآموال» والإيضاحات والبيانات الآخرى والأمور التوضيحية والتي تم 

تحديدها باغتبارها جرعا من القواكم SLU‏ 
© ملخص القوائم المالية ‘Summarized Financial Statements‏ 


قد تقوم المنشأة بإعداد قوائم مالية تلخص فيها قوائمها المالية السنوية المدققة لغرض 
تعريف مجموعات من مستخدمي تلك القوائم المهتمين فقط بخلاصات للنشاط المالي 

للمنشأة ولركزها المالي. 

: Financial Statements Assertions تأكيدات القوائم المالية‎ ٠. 

إن تأكيدات القوائم المالية هي التأكيدات الصادرة عن الإدارة (صريحة أو ضمنية)» 

والمضمنة 2 القوائم المالية » والتي يمكن تصنيفها كما يلي: 

أ- الوجود Existence‏ يعني أن الأصول أو الخصوم موجودة 4# تاريخ معين. 
الحقوق والالتزامات Rights and obligations‏ يعني: أن الأصول أو الخصوم 
تخص المنشأة 4 تاريخ معين. 
Occurrences: ys‏ أن المعاملة أو الحدث الذي تم يخص المنشأة خلال الفترة. 
الاكتمال Completeness‏ ليست هناك أية أصول أو خصوم أو معاملات أو 
أحداث لم تسجل» وليست هناك أية بنود لم يفصح عنها. 
التقييم Valuation‏ أن الأصول أو الخصوم قد سجلت بقيمتها المنسبة 
القياس Measurement‏ أن المعاملة أو الحدث قد سجل بمبلغ مناسب » وأن 
الإيرادات والمصروفات قد حملت على الفترة المناسبة. 
العرض والإفصاح Presentation and Disclosure‏ أن البند قد تم الإفصاح 


dic‏ » وتم تبويبه وتفسيره بموجب الإطار الملائم للتقارير المالية. 


:Material Inconsistency تحريف جوهرى‎ © 


يكون التحريف مهم 2 حالة تعارض المعلومات الآخرى مع المعلومات التي تحتويها 
القوائم المدققة( وقد يثير التحريف المهم الشك حول نتائج المراجعة المستخلصة من أدلة 
الإثبات التي تم الحصول عليها سابقاء وكذلك حول آساس رآي المراجع حول القوائم 
المالية. 

:Material Misstatement of Fact خطأ جوهري للحقائق‎ © 

الخطأ الجوهري للحقائق 2 المعلومات الأخرى يوجد 2 Ube‏ كون هذه المعلومات › 
والتي لا علاقة لبا بالأمور الظاهرة 2 القوائم المالية المدققة » قد تم بيانها وعرضها 
بشكل خاطئ. 

© الأهمية النسبية( المادية)  :Materiality‏ 

تكون المعلومات ذات أهمية نسبية إذا كان حذفها أو عرضها بصورة خاطئة يؤثر 
على القرارات الاقتصادية لمستخدمي المعلومات المأخوذة من القوائم AIL‏ وتعتمد 
الأهمية النسبية على حجم البند أو الخطأ المقدر 2 الظروف الخاصة بحذفه أو 
تقديمه بصورة خاطتة. 

© معلومات خاطئة ( تحريف) :Misstatement‏ 

الخطأ الموجود 2 المعلومات المالية» والناتج عن أخطاء غير عمدية أو الغش. 


6.المراجع: 


. إيهاب عبده نفادى تقاريرء المراجعة 2 ضوء معايير المراجعة المصرية؛ إصدار 
نقابة التجاريين بالجيزة 2001. 
2 البيتة السعودية للمحاسبين القانونيين» معيار مخاطر المراجعة والأهمية النسبية. 
3. إصدارات المعايير الدولية لممارسة أعمال التدقيق والتأكيد وقواعد أخلاقيات 
المهنة 2007 معيار دولي (320) 
. مصطفى عيسي خضير المراجعة : المعايير والمفاهيم والإجراءات ط 2 جامعة 
الملك سعود 1996 
. عبيد سعد شريم » لطف حمود بركات» أصول مراجعة الحسابات مركز 
الأمين للنشر والتوزيع 2005 
Aivin AOArens and James KOLoebbecke0 a auditing :‏ 
An Integrated " New Jersey prentice Hall Inc 1997 ( 0‏ 
249-225 
أوره عبيد شريم وحمود لطف بركات 2 أصول المراجعة 
. طارق عبد العال - موسوعة معايير المراجعة 0 الجزء الثاني الدار الجامعية 
2004 
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1 المقدمي: 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 

تلعب الأساليب الإحصائية دوراً مهما 2 عمليات الفحص والتحقق التي يقوم بها 
المراجع 2 سياق بحته عن الأدلة الملائمة والكافية ذات الصلة بالتوكيدات المقدمة من إدارة 
المنشأة» وقد تزايد الاهتمام بالمداخل الإحصائية 2 عمليات التدقيق بالنظر لتطور الأوضاع 
الاقتصادية» والتكنولوجية» وبروز شركات الأموال التي تميزت بالحجم الكبير والعمليات 
البالغة التشابك والتعقيد» ومراجعتها بصورة شاملة وتفصيلية ولكافة العمليات والأحداث 
تتطلب نفقات كبيرة وعالية لا يمكن تبريرها ولذلك اتجه اعتماد المراجعين بصفة متزايدة 
على العينات باعتبارها الوسيلة العملية الوحيدة للحصول على الأدلة التي يبحث المراجع عنهاء 
وقد تعزز هذا التوجه ببروز العديد من المزايا يأتي 2 مقدمها الرغبة 2 إضفاء الصفة 
cles le uc gud ll‏ اترا عة وإقضاء العحيوات القخصيية» والخعيوات المتعلقة بمشرد انث 
العينة. علاوة على ذلك فإن اعتماد المداخل الإحصائية على الرياضيات ونظرية الاحتمالات 
أضفى عليها قدراً أكبر من الموثوقية لدى المراجعين. 

وسواء تم اختيار العينات بطرق إحصائية» أو بناء على طرق حكميه تعتمد على 
حُكم المراجع وخبرته الشخصية» وهو أمر مسموح به 2 معايير المراجعة» فإن العينة تخضع 
لخطر ما يسمى بخطأ المعاينة الذي قد يؤدى إلى استخلاص نتائج غير دقيقة عن المجتمع 
وهنالك تعويل كبير على أن يؤدي استخدام الأساليب الرياضية إلى تقليل مخاطر ا معاينة إلى 
أدنى حد ممكن. 


view 
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1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» سيكون الطالب بعد الانتهاء من دراسة هذه الوحدة يتوقع أن 
تكون قادرا على أن: 


. القدرة على اختيار العينة المحددة بدقة. 
القدرة على تتفيكذ عمليات الفحص بالعينة. 
3 القدرة على استخلاص نتائج فحص العينة 2 ظل مستويات ثقة ودقة محددة. 


5 5 5 ate 5 ad 


3.1 تعاريف: 

المجتمع: هو عبارة عن مجموعة محددة من العناصر Element‏ أو الوحدات القابلة للتعريف» 
والتي نرغب 2 الحصول على معلومات حولها. 

العينة: Sample‏ هي الجزء الذي نختاره © الحكم على الكل. 

المعاينة: Sampling‏ هي عملية اختيار العينة. 

وحدة المعاينة: عند المعاينة تقسم المادة المراد معاينتها إلى وحدات تسمى وحدات المعاينة (فواتير 
المبيعات » سندات القبض .... الخ. 

الفاصلة: هي حاصل قسمة عدد عناصر المجتمع على حجم العينة المأخوذة من الجداول. 

ا قروو وين eee‏ معن الفركة کون مقيولا کا كان نمب الفط هة الحجم 
ادل او فل عن lewd Sie‏ الفط الول حاو كفل هن سيق 

الدقة: هي درجة تطابق تقدير العينة أو اتفاقه مع القيمة الحقيقية للمجتمع. 

الثقة: هي قياس احتمال وقوع تقدير العينة من خلال درجة الدقة الموضوعة والمقترحة 24 


1 


cast |) 


محاطر ate‏ المعاينة 

وهی gil‏ هن alge‏ تعمل Gaull‏ فرصل :إلى cobalt‏ خا لا سيت لا Hee‏ اله 
يحم Liga!‏ وکل لذلك of‏ معظم CLAY! Wal‏ مقف ولت اسا وقد سمل 
المدقق إجراءات غير ملائمة» أو قد يَسيء تفسير الإثباتات ولا يستطيع اكتشاف الخطأ. 
مخاطر المعاينة: 

تحدث عند اختمال of‏ يكون اسشتاج Gill Gaal‏ على آساسش العيئة Lites‏ عن 
الاستنتاج الذي يتم التوصل إليه لو أخضع المجتمع بكامله لإجراء التدقيق. 
مخاطرة القبول غير الصحيح: 

مخاطرة teil)‏ هن ههه اراج oh‏ فاك قحس اليا نويد أن :وضنين الاب 
المسجل لا يحتوي على أخطاء مؤثرة 4 الوقت الذي يكون فيه محتوياً على أخطاء مؤثرة. 
مخاطرة الرفض غير الصحيح: 

هي مخاطرة ناتجة عن فهم المراجع بأن نتائج فحص العينة تؤكد أن رصيد الحساب 
المسجل يحتوي على أخطاء مؤثرة ‏ الوقت الذي لا يحتوى فيه على أخطاء مؤثرة. 


2 .العينات الاحصائينت: 


2.مقارنة بين أساليب العينة الإحصائية مع أساليب العينة الحكمية 

قد يعتمد المدقق عند اختياره للعينة على خبرته الشخصية وتقديره للمخاطر التي 
ينطوي عليها مجتمع المراجعة؛ كما قد يعتمد على المداخل الإحصائية التي تستند على قوانين 
وناضية» روكلا او ی ا ا 

2 يعد اكدكل الشخصي gf‏ الحكمي لاختياز العينة على خبرة المدقق الة خضية 
وخبرته بالعميل» وهو مناسب عندما يكون حجم المجتمع الذي يتم تدقيقه 
مكو هن ee‏ يرعن el AN‏ داد ال اكالية ارك اوكرتا من 
عناصر ومفردات قيمتها الإجمالية غير Lage‏ وبالرغم من انتشار هذا الأسلوب 
2 سحب العينة» فإن عليه عدد من المآخذ والاستدراكات منها: 


الوحدة الثامنت 
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ليم كنا aml tl‏ تقدير كمي المخاطر الى يتحملها: 
ليس لدى المراجع طريقة موضوعية ومنظمة وقابلة للتحقيق لتحديد حجم 
ال أو اقات أن اليف we‏ كاك PB‏ 

ليس لدى المراجع طريقة موضوغية لتقويم SET‏ الأخطاء التي قد يجدها. 
ليس لدى المراجع ما يؤكد أن العينة التي اختارها كانت غير متحازة. 
مض افانات المكبية عدا يه ايار عبايات فت مديدة 
لحار ا Lan!‏ فر افر الشات عن هف رين ليس Git‏ 
اثر اج be‏ يوكد gf‏ الفهرة الفا (fied‏ ال الا أك ها 

فق الال الأعضيافية على قواتين ated 2 Vaal‏ ج Liga‏ 
ولذلك فإن المعتقد بأنها الأقدر على تلاف العيوب السابقة » يتم استخدام 
call‏ ا اعا tte‏ ايكون eae‏ لحي وكرت من site‏ 
كبر مق Pe lel‏ 


ومن مميزات هذا الأسلوب : 
اة اتر رة غير لضيو lle‏ نتاكجة إلى قران قظرية sila SH‏ 


- 
e 


د“ 


أنه يسمح بتقدير أخطار المعاينة. 

يؤدى إلى تخفيض تكلفة التدقيق. 

يمكن جمع النتائج وتقويمها حتى لو تمت من قبل مدققين مختلفين. 
يقدم أساسا موضوعيا لتحديد حجم العينة. 


و2 كلا الأسلوبين يتوجب على المراجع استخدام الحكم أو التقدير»ء لأن استخدام 
العينة يتم ب2 الأساس من أجل جمع الأدلة التي يستند إليها ب4 بناء الرأي حول القوائم الماليةء 
هذا pe‏ العام Gb pales ly‏ لم نطاب استخدام الديفات اة ولكدها تاب 
ضرورة اختيار عينات التدقيق التي على أساسها ستتم الاستنتاجات المتعلقة بمجتمع التدقيق 
ككل وما gle Lele‏ اسه خف اله كل اقل من doled‏ اا اة 
الخكمية gf‏ الشخصية: لأنها قر فياسا Lush,‏ للنخاطر القاتجة عن عدم الناكر» كبا 


أنها تؤدى إلى تلاك التحيزات الشخصية عند تحديد مفردات العينة واختيارهاء وعند تحديد 


حجم العينة. 


2 العاينات الملائمة لأهداف مدقق الحسايات: 


al oe 
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توجد ثلاث خطط لاستخدام المعاينات الإحصائية 
2 خطط المعاينة على أسامن التقدير: 

يتم وفقاً لبذه الخطط اختيار عينة صغيرة لتقدير معالم المجتمع تنتقي بطريقة 
عشوائية» وتنقسم إلى نوعين أساسيين هما: 
أ. معاينة الصفات: 

تستخدم كمقياس للتعرف على التكرارات أو معدلات الحدوث لخاصية معينة 2 
مجتمع المراجعة يتم تقدير حدوث التكرارات ‏ شكل نسبة مثوية من مجموع عناصر 
المجتمع» ويعبر عنها بوصف معين (صحيح أم خطأ) وتعتبر من أنسب الأساليب التي تستخدم 
4 التأكد من مدى الالتزام بالرقابة الداخلية وأفضلها. 

يستهدف المدقق من خلال تدقيق الصفات الحكم على خطر الرقابة الداخلية لتحديد 
إجراءات التدقيق الأخرى وتوقيتها ومجالباء فلو أن المدقق قام باختيار 100 فاتورة مبيعات 
كعينة لتدقيقها وتبين له أن بعضاً من تلك الفواتير لم تكن مؤيدة بمستندات الشحن» عندها 
يقرر المدقق التوسع 2 تدقيق المدينين للكشف عن المبيعات الوهمية» وذلك عن طريق 
إجراءات أخرى كالمصادقات ومعاينات الصفات لا تعطى بيانات ذات قيمة مالية» فنتائج 
العينة لا توضح القيمة المالية للأخطاء بالريال أو أثرها على القوائم المالية» ولكنها تمد 
المراجع ببيانات نوعية عن إجراءات الرقابة الداخلية الخاصة بالعميل» وما إذا كانت هذه 
الإجراءات تطبق بفعالية» أو كيفما اتفق فخطة معاينة الصفات تمر بأربع مراحل : 

تخدية أهراف Lo‏ وظبيعة. 

" تحديد حجم العينة. 
" اختيار العينة وفحصها. 
" تفسير نتائج العينة إحصائياً وتقويمها. 


الوحدة الثامنت 


العينا 


ت 


3 


تقديرات المدقق لخطر الرقابة الداخلية 


أسلوب الحكم على خطر 
درجة الثقة بالرقابة الداخلية الرقابة الداخلية 


قوست قاب جدية ينقصها شيء من الطاب 


ب. معاينة المتغيرات: 
تستخدم خطط معاينة المتغيرات 2 تقدير قيمة إحدى خصائص المجتمع 2 حدود 
مدى معين يبين مدى الدفة المرغوبة يطلق عليها (حدود الدقة)» كاستخدام معاينة المتغيرات 
او ات ا تباي ان .رانك من خلال فحص عيذ كل معي لر 


3 الفا على اسا الشبول gf‏ الرفش: 
وفقاً لبذه الطريقة يتم سحب عينة عشوائية» فإذا تبين آنه لا يوجد أكثر من عدد 
معدو من Uses Gale‏ يكون acted‏ مقيولا :و لمكن ومن ute‏ ذلك أن على GRAM‏ أن 
يحدد بصورة مسبقة حداً معيناً للقبول أو الرقض» وهذا pal‏ يتسم بالصعوبة والتعقيد 
واستخدامه غير مفيد. 
32 البابنة اتك اة 
هي نوع آخر من معاينة الصفات تستخدم للبحث عن الأخطاء الجوهرية التي يعتبر 
معدل تكرارها ولو كان ضئيلا جداً من الأمور التي لبا أهمية كبيرة كحالات الغش التي 
قد تؤثر على رأي المدقق فيما يتعلق بعدالة القوائم المالية. 
عند اختيار عينة استكشافية دون أن يتم العثور على مخالفات خطرة- بيان كاذب- 
فإن المراجع يمكنه عندئذ أن يؤكد بدرجة محددة من الثقة أنه لم تحدث أخطاء تتجاوز 
المعدل المقبول» أو أن بيان المجتمع الإحصائي الكاذب لا يتجاوز البيان الكاذب المسموح به. 


ومن أمثلة البيانات التي تتطلب من المراجع الاستقصاء والبحث: 
" عدم دقة رصيد الأوراق المالية الموجودة لدى المنشأة. 


| wae 


3 


ت 


الااحصا 


Vow 


* عمليات احتيال. 
® مذفوغات غبرشرعيه: 
" الخروج على إجراءات الرقابة. 
slurs‏ معاي الاستكفاف ترجه غلك gt Gout!‏ بهد مسن gall GaN‏ 
يرغب به ومعدل الخطأ لإجراء الاختبار» ويمكن احتساب حجم العينة على النحو التالي: 
a) iia See‏ 
معو eR ea‏ 


ستو ات مسابل ات 


وعلى افتراض أن مجتمعاً إحصائيا له قيمة دفترية 3530000 دولار» ويرغب المراجع 
4 أن يكون لديه فرصة بمستوى ثقة 195 لاكتشاف أخطاء 2 المجتمع الإحصائي (70) 
call‏ دولار» فإن حجم عينة الاكتشاف يكون: 3530000 × 3 + 70.000 = 151 بنداً 
ويمكن الوصول إلى نفس النتيجة من خلال : 
eee‏ العيقة = مسامل Gall‏ = 3 = 150 يندا 


الوحدة الثا 


e 


معدل الخطأً 02. 


العينات الإحصائ 
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3.2 تحديد ححم المينة: 
يتحدد حجم العينة 2 ضوء عدد من الاعتبارات: 
1.3.2 مستوى الثقة الذي يرغب المراجع الوصول إليه ( حجم الأدلة التي يريد المراجع الحصول 


عليها ). 
soul 2.3.2‏ الأعلى تفن الدهة 
2 الخطأ المتوقع. 


وقد وضع مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي ضمن الدراسة التي قام بها المجمع 
جدولا يكن مته حيار حجم Lull‏ نف روء تحديد ف اللتقيرات TOE‏ 
الدقة: 
تتعلق بدرجة تطابق تقدير العينة أو توافقه مع القيمة الحقيقية للمجتمع» وهي تقيس 
أقصى فرق محتمل بين تقدير الخطأ للعينة والخطأ الحقيقي غير المعروف» ويتم التعبير عنها 
Jad 2‏ سق of tly‏ تاق حول شير العينة للخطا على سبيل لقال يقال الخطا غير 
المعروف يقع بين(15000 + 2000) أو بين 13000: 17000 
مثال: 
حدد المراجع مستوى الثقة 195 
علو 15 
معدل الدقة + 2/ 
معدل الخطأ الذي توصل له من فحص العينة 
4.9 
إن توقع المراجع هو أن الخطأ + 2.9 أو 6.9 مع ملاحظة أنه 2 الحالات التي يكون 
فيها الخطأ 2 العينة أكبر من الحد الأقصى المفترض فإن هذا يشير إلى صغر حجم 
ا 


| wae 


J 


نیہ 


الااحصا 


3 


ووه 


04 


ووه 


مثال: 
إذا أوضحت إحدى العينات أن معدل الخطأ 12 وأن فترة الدقة هي ± CL)‏ فإن المراجع 
يستخلص من ذلك أن ما بين 1/1 » 3/ من بنود المجتمع تحتوي على الخطأ المقصود. 


مستوى الثقة: 
تقيس الثقة احتمال وقوع تقدير العينة خلال حدود الدقة الموضوعة والمقترحة » كما 
يتم التعبير عن مستوى الثقة بأنها تمثل حجم الأدلة التي يريد المراجع الحصول عليها والمتمم 
لمستوى الثقة هي نسبة المخاطر التي يقبل بها المراجع 
2 اختيارالعينة 
تضع معايير التدقيق شرطين للمعاينة» وهي: 
الشرط الأول: اختيار وحدات المعاينة من المجتمع الذي سيطلق عليه حكم المدقق النهائي 
أي من العمليات المحاسبية المنفذة طوال فترة التدقيق. 
الشرط الثاني: يجب أن تكون العينة ممثلة للمجتمع الذي سحبت منه والعينة الممثلة هي 
التي تعڪس صفات مجتمعها. 
2 الطرق المتبعة لاختيار العينة: 
2 الاختيار العشوائي: 
يهدف الاختيار العشوائي لبنود العينة إعطاء فرصة متساوية لكل من بنود المجتمع 
للدخول ‏ العينة ونظراً لأن اختيار بنود العينة» يتم بالصدفة البحتة؛ فإن الشخص الذي يقوم 
باختيار العينة لا يكون له تأثير 2 عملية الاختيار» ومن بين مزايا الاختيار العشوائي انعدام 
التحيزات الشخصية عند اختيار العينية يتم تنفين الاختيار العشوائي من خلال عدد من 
الطرق» منها جداول الأرقام العشوائية ٠‏ ومولدات الأرقام العشوائية والاختيار المنتظم › 
والاختيار العنقودي. 


view 


الوحدة الثام: 
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ت 
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جداول الأرقام العشوائية: 


ee eo‏ ركد اك 
6 | 18602 | 53498 | 27756 | 42751 | 11008 | 06907 | 77921 
8 | 94595 | 20922 | 18876 | 07972 | 05463 | 91977 | 96301 
9 | 57740 | 18103 | 17453 | 10281 | 63661 | 14342 | 89579 


22 كيفية استخدام جداول الأرقام العشوائية: 

يتم إيجاد علاقة بين مستندات العينة أو المجتمع» وأرقام المجتمع وإذا لم تكن 
المستندات مرقمةء فإن على المراجع القيام بإعطاء المستندات أرقام متسلسلة» ومن ei‏ يتم 
إيجاد نقطة بداية ومسار منتظم يستخدم ‏ قراءة أرقام الجدولء وكل مسار مسموح به إذا 


تم الثبات 2 استخدامه. 


العيئات الاحصا 


دبي 


04 


ووه 


مثال: 

على اشتراط Live Lod! ab teal of‏ مشواكية هو حسابات nist‏ رة شن 0001- 
0 وآن حجم العينة هو 200 «Lelie‏ فإذا قرر المراجع غلى سبيل المقال البداية من العمود 
انخاس نارق 71355 225228 604 + وهكدا مع إهمال ركام الجدول الس سكرن 
كوم آرم اتوت كنا هو الخال بالنسية تلض 0816١‏ 

2 مولدات الأرقام العشوائية: 


تطلق على برامج الكمبيوتر التي يتم استخدامها 2 إنتاج أي عدد من الأرقام 
العشوائية مهما كان. 
2 الاختيار المنتظم: 
يتم تحديد فترة محسوبة للعينة بقسمة عدد مفردات المجتمع على حجم العينة » ثم يتم 
اختيار المفردات الأولى من خلال أخن الجذر التربيعي للمجتمع المراد آخذ العينة منه» مع 
الأخذ بعين الاعتبار بأن تكون المفردة الأولي أقل الفاصلة أو CAM‏ أو تساوي كنقطة بداية 2 
الفترة المحسوبة الأولى» ويتم اختيار مفردة واحدة ‏ كل فترة محسوبة بدءاً من نقطة البداية 
العشوائية. 
مثال: 
ye sia‏ ان ace‏ عار ent‏ 1250 مهدا وحهم ا 110 Sp bl hie‏ من 
الجدول ومستوى الثقة 95/» ونسبة Und‏ هي TA‏ 
أ. الفاصل = عدد وحدات العينة -110 11 
en per‏ 1250 
ب. تحديد نقطة البداية: 
. حاب الجذر اى ل2 1250 +-3523535 


إذا كان الناتج يقع ضمن الفترة الثانية يتم آخذه» وهو يمثل بند البداية للعينة › 
أما إذا لم يكن يقع ضمن الفترة الثانية» فإنه يتم احتساب الجذر التربيعي للناتج 
إلى أن يقع الناتج الثاني ضمن الفترة. 

35 = 5.916 أي(6) وهذا يمثل بند البداية لبنود العينة. 

وعليه فإن مستند البداية 6+1250 = 1256 

وتكون المستندات المطلوبة للتدقيق هي:1256› 1262© 1268© 1274© 00000 2505( 


4, 
3 
5 


a 
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03 :يود OS‏ السيقة: 

اقش أن ملاك التحقن لبقي الفينة قل ايرث هيدا هن ie) A‏ 
سبيل المثال» ب4 هذه الحالة يتوجب على المراجع القيام بالآتي: 
حجم العينة الجديد= حجم العينة الأصلي * معامل عدد الأخطاء عند تقاطع (3) أخطاء 

0* 2.6 = 286 مستنداً 
وة هذه الحالة فإن على المرااجع زيادة بثود الغينة يمقدار )186( مسبقهدا إضافيا يتم | La hod‏ 
ن اتن انلمك الفح الكل 
المدى (الفاصلة) = 1250 —110- = 1140 =6 

186 186 

آي يتم أخذ فاصل 6 بين كل مستند ومستند. 


جدول تعديل العينة: 


عدد الأخطاء 


pease 
SOE ET Ra Rae لفك الك الكت ذاه‎ 
68 63 58 52 | 47 41 | 3.6 300 24 | 1.8 | 790 | 


70 | 2.1 |300 400 49 | 59 | 68[ 77 | 86 كو ]كور 
130 | 2.5 | 39 | 53| 68 | 82 | 96 ]125/100 ]153/139 


كما يمكن تطبيق هذا الأسلوب عن طريق تحديد فترة حذف يتم تحديدها بقسمة 
عناصر المجتمع على العينة »فلو أن المراجع يريد أخذ عينة من ste‏ الشيكات المصدرة البالغة 
)10.000(« وذلك عدد )200( شيك فإن فترة الحذف تحددها ب (200+10000)- 50 

ومن ثم يقوم المراجع بالتحرك إلى الأعلى والأسفل لاحتيار مفردات العينة البالغة 
)200( شيك» ولو افترضنا of‏ البداية العشوائية كانت هي الشيك 122 فإن سحب 
الشيكات يمكن أن يتم على النحو التالي )72 22 .172 222 272 000الخ). 


yee‏ العينات الاحصا 


rd 


ويستطيع المراجع للحد من التحيز أن يختار أكثر من نقطة بداية عشوائية. 
2 الاختيار العنقودي: 
يتم تقسيم المجتمع إلى عناقيد أو مجموعات مثل الأدراج التي توجد بها بطاقات 
حا ات الا بصي كل عقون ر te wails‏ الاختيان مده قرا wy‏ ن 
dead tN‏ بالط رالات all‏ ها 
2 اختيارات أرصدة الحسابات: 
إن all‏ اة الصقات Se‏ سيل :لقال عامل م رمه اتشما بات كد 
سا يضرت Wi ght‏ كاد ف الا الت ريال ارو ال IES‏ الوعتيدين 
اه تس opal‏ ت الكل العينة».وهذا كار ج ها المت ال و ب 
أهداف التدقيق + ولبذا السبب فإنه ولتحاشي هذا القصور تقسم الحسابات عند yard‏ 
الأرصدة دات الأهمية الكبيرة bus ste‏ الذي of‏ الأضول إلى مجم و هكين المجموهة الأو 
تضم الأرصدة التي تزيد قيمتها على مبلغ معين أو البنود الرئيسة كما يطلق عليها البعض› 
ولتق هذا أرب eta‏ إخباع اليخطواف Hall‏ 
bleed jut used 21‏ انراد كا 2 فارع فين » وتحريد قيمتها. 
ب- تحديد الخطأً المسموح به الذي يمكن للمدقق أن يتقبله 
tied -z‏ سن اعلى للبتوى الركيسية ذاه Teal‏ القمية نخدي فييتها: 
د- احتساب نسبة تغطية البنود الرئيسة» وذلك بقسمة قيمة البنود الرئيسة على 
رصيد قيمة الحساب. 
ه- احتساب ما يسمى " معامل حجم العينة"» وتحديد ذلك. 
بعالل حي ا يحب هينات ق البقوة الركيسة 
و- استخدام جدول مخاطر التدقيق لتحديد المعامل المطلوب وفقاً لفعالية الرقابة 
ال اهو اجر ات اا وقببية اد Sikh‏ 
3< اا اال الوا 


الوحدة الثام: 


view 


ضرب قيمة المعامل 2 معامل حجم العينة. 


العينا 


ت 
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مثال:( طلب المصادقة على حسابات الذمم) 


- رصيد الذمم 2 2008/12/31 0 ريال 
< عة الحسايات 3210 

al NE‏ 0 ريال 

ذهتاف )15( Gls‏ يزيد رضبية كل متها عن 20000 ريال Lalas‏ أن Luis i Seidl ae‏ 
تبلغ 980000 ريال. 


- كان تقييم المدقق لنظام الرقابة الداخلية أنه غير فعال» كما كانت تقديراته لاحتمالات 
وقوع الأخطاء متوسطة المخاطرء وأن النتائج التي يحصل عليها من المراجعة التحليلية ضعيفة. 
المطلوب تحديد حجم العينة باستخدام جدول مخاطر التدقيق للاختيار العشوائي : 
الإجابة: 
نسبة تغطية البنود الركيسة = قيمة البنود الرئيسة. = 980000 = 25.42 
sus,‏ السات 3854000 
معامل حجم العينة = رصيد الحساب - قيمة البنود الركيسة = 3854000 — 980000 = 
82.11 
الخظا الموج به 35000 

بالرجوع إلى جدول مخاطر التدقيق عند تقاطع نسبة تغطية البنود الرئيسة 130 مع تقييم نظام 
الرقابة بأنه غير فعال 
يكون المعامل )2.6( 
حجم العينة العشوائية = معامل حجم العينة * معامل جدول مخاطر التدقيق 

82.11 2.6 = 213 حساباً 
حجم القيتةبالكامل* 154213 = 228 هايا 


دبي 


yee‏ العينات الاحصا 
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جدول مخاطر التدقيق 


نسبة تغطية البنود الرئيسة 


2 تعميم نتيجة الفحص على المجتمع الإحصائي: 


توجد طريقتان لبذا التعميم 
|= قسمة مبلغ الأخطاء التي أظهرها فحص العينة على النسبة المثوية لمبالغ العينة 


إلى مجموع المبالغ 2 المجتمع الإحصائي 

فإذا كانت مجموع الأخطاء (1000) 5 ونسبة العينة 5/ 

فإن Lest!‏ الذي يعمم على المجتمع هو )20( آلف 1000 + 15 

ب- ضرب متوسط الأخطاء 2 العينة 2 عدد وحدات المجتمع الإحصائي 
عدد وحدات العينة 200وحدة 
الأخطاء 0 $ 

متوسط الأخطاء 2 العينة = 600 + 200 = 3 $ 
فإذا كان عدد وحدات المجتمع الإحصائي 30000 وحدة فإن الأخطاء التي يتم تعميمها هي 
)90( ألف )3*30000( 
مثال: 
الأخطاء 2 العينة 3 أخطاء 
إجمالي قيمة الأخطاء 225 دولارا. 
إجمالي القيمة الدفترية للعينة 15300 دولار. 
إجمالي القيمة الدفترية للمجتمع الإحصائي 149200 
توزيع مبالغ الانحرافات على المجتمع الإحصائي. 
225 = 15300 × 149200 = 2194 إجمالي تقديرات الانحرافات 2 المجتمع الإحصائي 
حدود الثقة: 

يتم الحصول على حد الثقة الأعلى لمعدل الانحراف 2 المجتمع الإحصائي عن طريق 

قسمة عامل حد الثقة لعدد الانحرافات كما هي 2 جدول(1) على حجم العينة. 
ويتم الحصول على حد الثقة الأدنى بنفس الطريقة. 


مثال: 


yee‏ العينات الاحصا 


rd 
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للحصول على حد ثقة أعلى 95 لعينة من (150) أظهرت وجود (3) انحرافات » يتم الحصول 
فو اللجدول على عامل هن ا الأعلى 7:16 

x 150 7.76‏ 100 = 5.17 
وبهذا يكون المراجع واثق بنسبة 195 من أن انحراف المجتمع الإحصائي لا يتجاوز 5.71 + 
ate‏ على حل هة انق ننم 795 

81. = 150 «100 = 754 
وبذلك يكون المراجع واثقاً بنسبة 195 أن انحراف لمجتمع الإحصائي هو 154 على الأقل. 


3. الخلاصي: 


أدي اتساع حجم المنشآت المالية وكبرها إلى عدم إمكانية تنفيذ أعمال مراجعة 
تفصيلية وشاملة؛ ولذلك اتجه المراجعون 2 العالم» ومعهم منظماتهم المهنية؛ إلى التعويل على 
المداخل الإحصائية من أجل تنفيذ إجراءات المراجعة على عينات مختارة يتم فحصها من أجل 
جمع الأدلة التي يرغب المراجع 2 الحصول عليها لإبداء رأيه على القوائم المالية التي تعرض 
عليه. 


وهنالك أسلوبان متبعان 2 اختيار العينة : الأول حكمي أو شخصي يعتمد على خبرة 
اأراج cays Bg‏ والقائن يهك على تراتين الانمضالاك ,بص وتطبيق الأنلوب الارن 22 
المنشآت الصغيرةء والثاني 2 المنشآت الكبيرة» ويعتبر الأسلوب الثاني هو الأسلوب الأكثر 
tals‏ درف كيه بدا ر pe‏ ا le‏ قراو اه Ale‏ البرك ايه 
تقويم نتائجهاء ولخلوصه من التحيزات سواء التحيزات الشخصية أو التحيزات الخاصة بتمثيل 
cil yee‏ ا ا على cpap‏ کاو لوكو ييف الجن 


يمكن تقسيم أغراض المعاينات الإحصائية بالنسبة للمراجعة إلى قسمين: 
القسم الأول: يتصل بعمليات التحقق من أخطاء الرقابة الداخلية» ويمكن أن يشار إلى: 
أ- معاينة الصفات. 
ب- معاينة الاكتشاف. 
ج- معاينة المتغيرات. 
القسم الثاني: يتعلق بالأرصدة وتفاصيل العمليات. 
يتم اختيار العينة الإحصائية بطرق عدة منها: 
أ- الاختيار العشوائي. 
ب- الاختيار المنظم. 
ج- أساليب أخرى. 
وتعتمد إجراءات الفحص للعينات المختارة 4 ضوء مستوى الثقة الذي حدده المراجع 
وفترة الدقة والخطر المقبول. ففي مستوى الثقة يحدد المراجع حجم الأدلة التي يريد جمعها 
كأساس لبناء رأيه المهني حول القوائم المالية التي يقوم بتدقيقها » أما فترة الدقة فإنها تقيس 
أقصي فرق محتمل بين تقدير الخطأ للعينة والخطأ الحقيقي غير المعروف ويتم التعبير عنها 2 
شكل مدى زائد ناقص » وبالنسبة للخطر المقبول فإنه يمثل الأخطاء التي لا يترتب على 
وجودها تأثير جوهري على القوائم المالية أو رأي المراجع. 


| 


3 


ت 


الااحصا 


ئي 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1. اذكر سلبيات المدخل التحكمى 2 التدقيق الاختباري 
2. ما إيجابيات المدخل الإحصائى؟ 


3 ها اخقاراف ادقن الت على Galea till‏ 
4. قارن بين مخاطر القبول والرفض. 


4. إجابات التد ريبات: 


و 


ج1- سلبيات المدخل التحكمى يذ التدقيق الاختباري : 
1. ليس لدى المراجع تقدير كمي للمخاطر التي يتحملها. 
2 ليس لدى المراجع طريقة موضوعية ومنظمة وقابلة للتحقيق لتحديد حجم العينة أو 
لإثبات أن العينة المختارة كانت كافية. 
3 ليس لدي المراجع ظريقة GET patil Lue gid ge‏ الأخطاء الثى قد يجدها: 
4 ليس لدى المراجع ما يؤكد أن العينة التي اختارها كانت غير منحازة. 
5. ب بعض المعاينات الحكمية عندما يتم اختبار عمليات فترة معينة للاختيار» فليس 
لذن yet th‏ يوكد أن القدره اللحما ره فيطل انه كي 
ج2- إيجابيات المدخل الإحصائي 
1. يقدم نتائج موضوعية يمكن الدفاع عنها بالنظر لاعتماده على العينات الإحصائية 
Daeg tt‏ غير الغ واسضاك فاك إل PGT Bs AS‏ 


2 
3 يؤدى إلى تخفيض تكلفة التدقيق. 

4. يمكن جمع النتائج وتقويمها حتى لو تمت من مدققين مختلفين. 
5. يقدم أساس موضوعي لتحديد حجم العينة. 


الوحدة الثامنت 


العينات الا 


5 
حصانیت 


3 


ج3-اختبارات التدقيق المعتمدة على العينة الاستكشافية : 
المعاينة الاستكشافية هي نوع آخر من معاينة الصفات تستخدم للبحث عن الأخطاء 

الجوهرية التي يعتبر معدل تكرارها ولو كان ضئيلا جدأً من الأمور التي لبا أهمية كبيرة 
من الأمثلة: 

1. عدم دقة رصيد الأوراق المالية الموجودة لدى المنشأة 

2. عمليات الاحتيال 

3. مدفوعات غير شرعية 

4. الخروج على إجراءات الرقابة 


E 


ناتج من فهم المراجع بأن نتائج فحص العينة | ناتج عن اعتقاد المراجع بأن نتائج فخص العينة 


على أخطاء مؤثرة 4 الوقت الذي يكون فيه مؤثرة 2 الوقت الذي يكون فيه غير محتويا 
محتويا على أخطاء مؤثرة. على أخطاء مؤثرة. 


| wae 


3 


J 


الاحصائیہ 


5. مسرد المصطلحات: 


تحقيق بالعينة: استخدام أساليب الاختبار بالعينة للحصول على أدلة مراجعة. 

الح ال على للدقة: مسقي الاأنقطاء LN‏ المحم مدل SLES YN‏ عفن سكن غين 
للخطر. 

الق ر الق وهو Und!‏ الى م اكات ويه 

Las‏ مقبول: الحد الأقصى للخطأ الذي يمكن للمراجع أن يقبله 2 اختبار مراجعة 
عينة الاكتشاف: أحد أشكال العينة يهدف - عند مستوى معين من الثقة- إلى 
أكعشاف حالة واحدة من الخطا إذا تجاوؤ التكراز pleat‏ الأخطاء معدلا سينا 

عينة مقسمة إلى طبقات: عينة مأخوذة من مجتمع تم تقسيمه إلى قطاعات لبا صفات 
مجتمع: مجموع البنود المطلوب التوصل إلى استنتاج بشأنها على أساس العينة. 

معامل نهم | yy WP ern‏ حوب حصنا نكا oven‏ جو الا gee (ay‏ اماف 
الخطر والزفة ف bie‏ 

واا كلاد سامير بق حاف رقم eee aan er‏ لصف ن لديا لين ered‏ ا FIVER‏ 
قاقر les Lene‏ اعا من Gd‏ عقاف امسا حاف اتر احم اة 
على العينة عن استنتاجاته التي سيصل إليها 2 حالة خضوع المجتمع بكامله لنفس 
اغات اتكوا Ba‏ 

بطاطر عدم لاا تبرق مشاطر atc‏ النائقة يسيب كرون Lal ties‏ ابات مق 


وليست حاسمة» وأن المراجع قد يستخدم إجراءات غير مناسبة» أو قد يسيءَ تفسير دليل 


الوحدة الثا 


.ا 


العينات الا 


ع 
حصانیت 
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6.المرا جع: 


1. طارق عبد العال حماد موسوعة معايير المراجعة» المجلد الثاني» مرجع سابق. 
الأساليب الكمية والإحصاتية للأعمال المجمع العربي للمحاسبين القانونيين› 
الجزء(2)» عمان 2003 

. يوسف محمود جربوع: مراجعة الحسابات بين النظرية والتطبيق - عمان الوراق 
للنشر والتوزيع 2007 
4. مصطفى عيسى خضير » مرجع سابق 
امالسيات eae‏ ف قل idle att‏ ماه ال قات مما عل 


1999 مين ala‏ وحن دوخ 
. خلف عبد الله الوردات: التدقيق الداخلي بين النظرية والتطبيق» مؤسسة 
الوراق للنشر والتوزيع عمان ط 2006 
7. داود يوسف صبح: دليل التدقيق الداخلي» اتحاد المصاريف العربية 2007 
8. خالد أمين عبد اللّه: تدقيق الحسابات» معهد الدراسات المصرفية 1988 


9. أحمد نور: مراجعة الحسابات» الإسكندرية مؤسسة الجامعة 1987 


yee‏ العینات الاحصا 


Vow 


جدول (1) 
alge‏ الحد الأعلى » انحرافات أو بيانات كاذبة ب2 العينة 
(انحرافات أو بيانات كاذبة مكافكة 
اعرد ار عبد العا موبموعة معائير pf)‏ ج 


| TT 530 | 461 | 3.69 | 3 | 231 | 161 | 139 | 


| 2 | 928 | 814 | 723 | 630 | 533 | 428 | 3.93 | 


| 628 | 6.733 | 8.00 | 9.16 | 1025 | 1161 | 1260 | 4سا 
| 743 | 7.91 | 9.28 | 10.52 | 11.67 13111 | 1435 5 
| 8056 | 9.08 | 10.54 | 1185 | 13.06 | 14.58 | 15.66 | 6سا 
| 9.69 | 10.24 | 11.78 | 13.15 | 14.43 | 16.00 74[ 7 
| 10.81 | 11.38 | 13.00 | 14.44 | 15077 | 17.41 | 18.58 | 8 
| 11.92 | 12.52 | 14.21 | 15.71 | 17.09 | 18.79 | 20.00 | و 


العينا 


ت 


الاحصائیہ 


تابح جدول (1) عوامل الحد الأعلى » انحرافات أو بيانات كاذبة 2 العينة 
(انحرافات أو بيانات كاذبة مكافتة) 


30.31 
31.7 
32.43 
33.50 
34.56 
35.62 


العينات الاحصا 


van 


جدول(2) 
alge‏ الحد الأعلى » انحرافات أو بيانات كاذبة 2 العينة 
(انحرافات أو بيانات كاذبة مكافتة) 
الصدر: ارق عبد العال مورموسة Sl Mullis‏ 


الثقة (أحادية الجانب) انحرافات أو بيانات 


العينا 


ت 


24 
25 


الاحصائیہ 


تابع جدول (2) عوامل الحد الأعلى » انحرافات أو بيانات كاذبة ب2 العينة 
(انحرافات أو بيانات كاذبة مكافتة) 


الثقة (أحادية الجانب) انحرافات أو بيانات 


21.64 0 
22.55 | 2333 
23.47 | 24.27 
24.39 | 25.20 


26.24 | 27.08 
27.16 | 28.02 


28.09 | 28.96 
29.02 | 29.90 
29.94 | 30.84 
30.87 | 31.79 


العينات الاحصا 


ئي 


جدول (3) 
جم الما الشات لتاس Meee LOT Reet‏ لاضع نة مقوية 
مستوى الثقة 195 الحد الأقصى لمعدل الخطأ المتوقع 15 


حجم العينة العشوائي الملائم لحدود الثقة التالية 
و 
100 | 5و | 89 | 83 | 75 | 68 | 
600 | 456 | 351 | 265 | 202 | ا 
oll | 900 |‏ | 436 | 311 | 227 | 171 


المصدر: 
G. Brown and L.L rance . sampling for Estimating Error rate or other‏ 
Proportions university California press Berkeley 1961‏ 


7 العينات الإحصات. 


2 


3 


IPD RO) 


i 


العينة | 


شوائى الملائم 


لحدود الثقة التا 


لية 


تابع جدول(3) 


جدول(4) 
يوشم أ حجام السات الشرورية اتحفيق اله الحدددة اكدفاف Und‏ وعد ضر 
النسب المحددة للخطأ ‏ المجتمع 
المجتمع (5000) 


حجم العينة الملائم 2 ظل حدود الثقة التالية 

اه 
4s | 440 | 291 6| 7|9 |‏ 
x26 148 114] © | 3s | |‏ | 34 
6m |B‏ |7 | 99 | 152 | 226 


cpr | 2 O 46] 28 | 14 5 
e | 4 [30 a | 14 | 7 | AO 
a | 19 [2 fio] 6 | 3 | 25 
TEETER [s/s |) 2] 50 


المصدر: 
G. Brown and Mj Draper Editing financial Data for Management‏ 
purposes‏ 
The Controller April 1962 P: 156 4,‏ 
3 
5 
3 


GLa!‏ الا حصا 


a 
تیب‎ 


oo 


0 E E E en مفهوم المراجعة الإدارية‎ 2 
SS مهام المراجعة الإدارية‎ .3 
pen O O se مراجعة السياسات الإدارية‎ 3 


7.الفرق بين المراجعة المالية والمراجعة الإدارية وخدمات الاستشارات الإدارية 00 
7 الفرق بين المراجعة المالية والمراجعة الإدارية O GT‏ 
7 اختلاف المراجعة الإدارية عن خدمات الاستشارات yS‏ 
8. معايير ممارسة الخدمات الإدارية الاستشارية 213231010100000 


O RE OE SR مجموعة المعايير العامة‎ 8 


9 معايير أداء المراجعة الإدارية yy‏ 
9 مجموعة المعايير العامة كن ا Liar‏ 
9 مجموعة معايير العمل الميدانى 8 * 12# 
9 مجموعة معايير إعداد التقرير. eee toe‏ ا E‏ 


EN AE tices stray (ella ()‏ ا 
0 مراعاة اختلاف الظروف البيئية ال ere errr rene tate‏ ا 0 


12 لمحة مسبقة عن الوحدة الدراسية التالية ام اج ES A SES‏ 
3. إجابات التدريبات TOE KOO ODOT IATL‏ 


الوحدة التا 


mes 


المرا 


A> 


الادا 


ریہ 


1 المقدمي: 


1.1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة ! 

كم فظن آفا ككرى عاك يفطن الما TY‏ طاولنا شا شيف "الرقاية Lasley i‏ 
والمراحمة ae tall‏ كلاكك أن كلا مهما له دوو ومهاء التحددة: 

حاول أن yee‏ ھر كل ما مر اة الات ا وأ ت نا إذا 
صعبت عليك الآن» هل وضح لك الأمر! 

All jue‏ الى تارمن هيه clogs tll‏ الاتقا انشطها الحالية يذرحة كين 
من التعقيد» وعلى مستوى القطاع الخاص SRG‏ إذارة هذه المشروعات Cage‏ العديد من 
القرارات التي تتعلق بالشراء والبيع والانتاج والتسويق والتخزين والاستثمار والتمويل» الأمر 
الى يستلوه من اة هذه المشروعات Males pug Bayes‏ المعلوعات عن هته الانفظة» مضلا 
عن المعلومات التفصيلية عن مواردها والتزاماتهاء وذلك لمساعدة الإدارة 2 تقديم المعلومات 
الملائمة والصادقة عن أوجه نشاط الإدارة إلى المستثمرين والموردين والأطراف الأخرى التي 
عقب غايها مولام SZ‏ كرارا قهه.. 

وي المشروعات الاقتصادية التي يملكها القطاع العام يقرر المسؤولون عن هذا القطاع 
أن شركات قطاع الأبال اللملوركة اللدولة acd‏ السياسات Sued!‏ ا gt‏ أن إدارة هذه 
الوحواك قراوق SS‏ اه قاطا كفا وفاعلية ومراسعة كلك السياسات المتؤولنات 


هي مهمة المراجعة الادارية.)Audit (Managerial‏ . 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» سيكون الطالب بعد الانتهاء من دراسة هذه الوحدة يتوقع أن 
تكون قادراً على oT‏ 

. تحدد مفهوم وأهمية المراجعة الإدارية. 

. توضح مهام المراجعة الإدارية. 

. تتعرف على المراجعة التحليلية وتحدد أهدافها. 

. تبين الفرق بين المراجعة التحليلية والمراجعة الإدارية. 


. تشرح معاني الأهداف الرئيسة والأهداف الفرعية للمراجعة الإدارية. 


. تميز بين المراجعة المالية والمراجعة الإدارية. 
. توضح مجموعة المعايير العامة والمعايير الفنية. 


2. مضهوم المراجعت الإداريي وأهميتها: 
1.2 الأهمية 

اتجة الكو المحاسين فد (filgh‏ سيعيقيات القرن المشريق aloe! Jl‏ بالمراجية 
الإدارية Managerial Audit‏ كمجال جديد فى الفكر المحاسبي حظي باهتمام المنظمات 
المهنية والمراجعين والكتاب والباحثين بسبب الظروف والمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية 
والسياعية التحيظة يمتظمات الأعمال ‏ خضلا عن كبر حجم الشزوفات الاقتصادية gle‏ 
ada‏ أهدافا ود [giles‏ وقسوهاء والفضال Teall‏ سن الأدارة Lad Ny‏ 2 الك 
على فاعلية إذاوة هذه Gileg dll‏ وكهابتها على كاف سنترياتها 2 الاس هدا الامش 
كوازدها اا ے فيفخ أهدافها النشودة 


الوحدة التا 


mes 


2 مفهوم المراجعة الإدارية 


المرا 


لم يتفق الكتاب والباحثون والمنظمات المهنية علي تعريف محدد للمراجعة الإدارية : 
شيا ور ممح أن Me leet‏ ا ا > اعفد اة على نطاق واس ردت روف 
الكتاب والباحثين حولبها بسبب اختلاف وجهات النظر التي ينظر من LE‏ هؤلاء إلى 


جعى 


الادا 


ریہ 


وه 


المراجعة الإدارية » حيث أطلق عليها البعض المراجعة الإدارية Managerial Audit‏ وأطلق 
عليها البعض الآخر مراجعة العمليات Operational‏ « كما أطلق على مراجعة النظم 
System Audit‏ ومراجعة الإدارة «Management Audit‏ مراجعة الأداء 

Perfomance Audit‏ واراجعة التحليلية Analytical Audit‏ كما عرفها بعضهم بأنها 
تقديم لأنشطة منظمات الأعمال المعروفة ما إذا كانت مواردها المتاحة تستغل بكفاءة وفاعلية 
قدو تحقيق الأهراق اللتشوودوتها لجموعة من اموا لحد كما يرس tee‏ أن eel‏ 
الإدارية هي الفحص المنظم لكفاءة أنشطة المشروع ومستوياته» ويعرفها آخرون بأنها slat”‏ 
تختبر وتفحص بصوره بناءة اليكل التنظيمى للمشروع » وفروعه أو أقسامه أو الإدارات داخل 
اليكل التنظيمي نفسه"» ويشمل الفحص والاختبارٌ الخطط الموضوعة» وما تحققه من 
أهداف وطرق وأساليب تنفين العمليات: واستخدام الموارد البشرية والمادية» وذلك بقصد 
ترشيد قرارات الإدارة عن oe‏ كشف نواحي القصورء وما يترتب عليها من أخطاء فى 
العناصر محل الفحصء ثم اقتراح الإجراءات التصحيحية المناسبة التى يمكن القيام بها 
بشكل يساعد الإدارة على أداء مسئولياتها بكفاءة وفاعلية. 

ومن جانبنا نرى أن هذا التعريف يقدم تحليلاً شاملاً لطبيعة المراجعة الإدارية» حيث 
تشمل مراجعة كل الخطط والسياسات والنظم والإجراءات التى تمكن المراجع من الحكم 
على كفاءة وفاعلية الإدارة على كافة المستويات» كما أن هذا التعريف يتفق مع تعريف 
معهد الإدارة البريطاني للمراجعة الإدارية الذي عرفها بأنها : 


هى عملية تقويم منظم ومستقل وموجه للمستقبل تتم بواسطة المراجع الداخلي 
للأنشطة التنظيمية التي تخضع لرقابة المستويات الإدارية العليا والوسطى والدنيا بغرض 
تطوين ريحي FLEA‏ وتحقيق الأهداف الشطيية Tile Sl else Vly oe SU‏ وة 
قدرات العاملين» ويتم تحديد المجالات التي يمكن تطوير الفعالية والكفاءة الاقتصادية 
بها. وتقويم التوصيات التي تساعد تحقيق هذا التطوير ‏ ويشمل قياس الفعالية كلا من 


تقفويم الالتزام بالسياسات التشغيلية بالمنشأة وتقويم نظام الرقابة الإدارية من حيث وحوده 
وكفايته والالتزام به وعملية اتخاذ القرارات من حيث وجودها والالتزام بها » ومدى 
ملاءمتها لتحقيق أهداف المنشأة 


أسئلة التقويم الذاتي : 
1. بين أهمية المراجعة الإدارية للمنشآت. 


2 اشرح مفهوم المراجعة الإدارية. 


3 اذكر تعريف معهد الإدارة البريطاني للمراجعة الإدارية. 


alge 3‏ المراجعىي الاداريي: 


2 رأينا أن المراجعة الإدارية لا تقتصر على مراجعة التشغيل التي تتم بواسطة المراجع 
الداخلي» بل يتسع مجالها لتشمل بالإضافة إلى مراجعة التشغيل إلى ما يلي: 


3.مراجعة السياسات الإدارية 

فقيل SN ail elated Sats‏ الادارة: ونضويك مراجمة الخطط والأهدات 
ومراجعة اليكل التنظيمي: ومراجعة طرق ووسائل الرقابة» ومراجعة وتقويم أداء الموارد 
المادية والبشرية » ومراجعة المقاييس الكمية والنوعية فضلاً عن مراجعة طرق التشغيل 
وا حك قبع طاق ارا Sig‏ فل Saas‏ امات اوتاه وسيايياف 
ال ورا مامات الول و اعات اا واا م ا ا 
3 مراقبة تنفين الخطة 

وفى هذا الشان يرى الآستاذ الدكتور seal‏ نور أن المعايين التي تغرضها البيكة 
وظروف الاقتصاد تستلزم ضرورة جعل مراقب الحسابات مسؤولاً عن التحقيق من تنفيذ خطة 
اروم والإشارة اق ذلك صبراحة با تغريوم اللذى outa‏ عن افخ pgs CON‏ يفي كنا يرق 
أن التخطيط الاقتصادي على مستوى المشروع يعتبر 2 غاية الأهمية ويعتبر أساس عملية 
التخطيط الاقتصادي علي مستوى الدولة» ولا يمكن أن يكون هناك تخطيط دون متابعة 
ويحك مدة فين الخطة» واسباب عدم الشنفية .كما يرق آن مراقب الحسابات يعتير Jussi]‏ 
مَنْ يمكن أن يُعهد إليه بتلك المهمةء وقد أشارت تعليمات الجهاز المركزي للمحاسبات إلى 
قك مر اة ue‏ جدات من ales‏ مراقي الحساباف حراج lily‏ كيم asking cll‏ 
الخطة 
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وحتى تكون الخطة التي يجب على المراجع متابعتها ومراجعة مدة تنفيذها معبرة عن 
أرقام موثوق بهاء طالبت الآراء ج الولايات المتحدة الأمريكية بضرورة قيام المراجع بمراجعة 
توقعات الإدارة وخططها المستقبلية» ويرى هنا بعضهم أن مقارنة النتائج الفعلية بتلك الخطة 
المعتمدة يكون أكثر جدوى إذا استخدمت بعض الأساليب التحليلية لمقارنة الانحرافات بين ما 
هو مخطط وما تم تنفيذه بالفعل» وتعتبر مراجعة الخطة التي تعدها منظمات الأعمال بواسطة 
جا بحارجية عنم JURY‏ والنضفاءة من الأموى اة للوضول إلى alse‏ التشود 
pee‏ كا بر أن زاف oe‏ اة راتو قات ااك او ا بالمكامل دون 
مراجعة فنية يجعل إدارة هذه المنظمات تلجأ إلى تحقيق تلك التوقعات حتى تقارن الأرقام 
بالفعلية المحققة بأرقام أقل من الموضوعة 2 الخطة؛ وبالتالى تبدو إدارة المنظمة 4 صورة 
fy‏ عنس کاس سةد اتک كوا أن رخ الإذارة فا هدي الاسشتتاراك كن مها ا 
إلى المغالاة ب توقعاتها . ومن ثم فإن مراجعة توقعات وتقديرات الإدارة بواسطة جهة فنية يجعل 
إدارة منظمات الأعمال تتوخى الحرص والدقة ‏ وضع الخطط » الأمر الذي يترتب عليه ايجاد 
اغلية اجراوات التخطيط اتفه الأجل والطويل الأجل : 


ونتفق مع الأستاذ الدكتور آحمد نور 2 أن هذا النوع من المراجعة الذي يركز 
اهتمامه على ضرورة مراجعة الخطة قبل البدء 4 تنفيذها يجب أن يكون من مهام مراجع 
الحسابات» الذى يجب أن يكون على درجة عالية من الإلمام بطبيعة وإجراءات التخطيط 
قصير الأجل وطويل الأجل» وأن يكون على دراية تامة بالأساليب والاتجاهات الحديثة ج 
التخطيط ودراسات الجدوى لمختلف القرارات على مستوى المنظمة» أو على مستوى الدولة 


بصفة عامة» هذه الأمور تستلزم وجود مجال جديد من مجالات المراجعة يسمى المراجعة 
الإدارية أو المراجعة الاقتصادية أو مراجعة البرامج والعمليات يكون هدفه مراجعة خطط 
متظيات عمال علي اختلاف تاعا قبل أفقانها pally‏ ك Mas‏ .و Sieg‏ هذا 
النوع من المراجعة أهدافه يجب أن يحكم عمل المراجعة مجموعة من المعايير الأساسية أهمها 


الاستقلال والحياد والخبرة والتأهيل العملي والمهني وبذل العناية المهنية الملائمة» وغيرها من 
المعايير الخاصة بمراجعة الخطة من تقويم كفاءة وفاعلية المنظمة وعلى المستوى القومي 
تمكن من توفير بيانات سليمة للدولة عن خطط المشروعات المختلفة 2 مجال الإنتاج» وج 
مجال الاستثمار الأمر الذى يمكنها من وضع خططها والتحرك نحو رفع وتوجيه الاقتصادي 
القومي» وهذا يستلزم بطبيعة الحال أن يوضح المراجع 2 تقريره ما تم إنجازه من الخطة 
وأسباب عدم التنفيذ والمسؤول عن عدم التنفيذ » كما يجب أن يفرق المراجع عند تحليله لہذه 
الانحرافات بين الانحرافات التي تخضع لرقابة منظمات الأعمال وتلك المخالفات التي لاتخضع 
لرقابة هذه المنظمات » كما يجب أن يوضح 2 تقريره الآثار الناشئة عن عدم تنفين الخطة. 
ويساعد توفير fie‏ هذه البيانات على جعل الجهات التي تقع عليها مسؤولية الإشراف على 
الاقتصاد القومي على بينة من التكاليف المترتبة علي ما اتخذته من قرارات عاقت المشروعات 
المختلفة عن تحقيق أهدافها. 

والمراجعة الإدارية على هذا النحو تختلف عن مراجعة التشغيل التي تطلع بمهامها إدارة 
المراجعة الداخلية » حيث يقوم بالمراجعة الإدارية مراجع خارجي (مراجعين) مستقلين لاتربطهم 
بإدارة المنشأة رابطة التبعية لايشك 2 حكمهم على كفاءة الإدارة وفاعليتها . 


راج الادانية محال عن الات اللدرفة ال بيك ال دراك أهداف sla)‏ 
المنشأة وفحصها وتقويم خططها وسياساتها وإجراءاتها وإمكانياتها المادية والبشرية» 
ڪما يهدف إن تقويم أداء الإدارة الفعلي للتعرف على أوجه الضعف والقصور 2ے كل هذه 


الجوانب»› واقتراح الإجراءات والأساليب التى تمكن الإدارة من أداء مسؤولياتها 
اللاقتصادية والاجتماعية بأعلى درجة من الكفاءة والفاعلية. 


وتقوية أنفظة الإذازة على هذا التحر يجب أن يمارسة لرا عة إظان Steal‏ وحياد 
تام » والمراجع الداخلي لا يمكنه التمتع بهذا الاستقلال والحياد حتى لو كان Lub‏ لأعلى 
tga‏ 2 اا + ot alate‏ الاذارة قوم برت وكرقيعة dunk gf‏ الكونه مركا با اة يحضم 
لإشراف وتوجيه الإدارة ولا Goll‏ 2 تعيينه وعزله وتحديد مرتبه» والمراجع الخارجي شخص 
محايد مستقل 2 alec‏ عن البيئة الإدارية التي يتولى الرقابة عليها ومراجعة أعمالها وحياد 
المراقب الخارجي واستقلاله يعد الدعامة القوية التي تقوم عليها مهنة المحاسبة والمراجعة. 
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سعيم 
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فالمراجعة ومن جانبنا نرى أنه على الرغم من هذا فإن مجال التعاون بين المراجع 
الداخلي والمراجع الخارجي 2 هذا المجال فسيح» فقد ترتب على كبر حجم المشروعات 
وتعدد عملياتها أن أصبح من المعتذر على المراجع الخارجي الإلمام بكل النواحي الفنية» أو 
القيام بمراجعة تفصيلية كاملة لجميع عمليات المشروع؛ والمراجع الداخلي يعمل 2 اطار 
iy‏ المشروع ويكون أكثر إلماماً بجميع النواحي الفنية المتعددة فيه؛ ومن ثم فإن التعاون 


بينهما يؤدي إلى قياس أفضل لفاعلية الإدارة وكفاءتها. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


4 أهداف المراجعت التحليليي: 
تجدر الاشارة إلى أن المراجعة الإدارية تختلف عن المراجعة التحليلية التى تعرف على 
أنها دراسة Gag‏ إلى تحليل الاتجاهات والمؤشرات الجوهرية التي تهتم بتقرير وفحص التقلبات 


والبنود غير العادية حيت (peu‏ + 


مقارنة المعلومات المالية الحالية للشركة مع المعلومات المالية المرتبطة بفترة أو 
نترات سابقة» ودراسة العلاقة بين عناصر المعلومات المالية المتوقعة بغرض مطابقتها 
وتكيفها مع نموذج قابل للتنبؤ به تأسيساً على خبرة المنشأة » حيث يتوقع وجود هذه 
العلاقة بنمط معين واستمرارها عليهء إذ لم يكن هناك تغييرات جوهرية قد أدت إلى 


تغييره» ومقارنة المعلومات المالية الحالية مع معلومات مالية تتعلق بالنتائج المتوقعة أو 
المستهدفة عن طريق الموازنات أو التنبؤات › ومقارنة المعلومات المالية مع معلومات مالية 
مماثلة ترتبط بنوع الصناعة التي تعمل فيها المنشأة. 


منتن يكو الراجع من ae‏ بالرالسية CU)‏ بحي أن يتنم a‏ 
الإجراءات نص عليها المعيار رقم (12) من معايير المراجعة الدولية Oly‏ يأخذ 2 الاعتبار 
مجموعة من العوامل هي: 

1 سدق Zale‏ تادر ى اا د سيف يمه غل فع Pet AN well yall‏ 
التحليلية على توقع وجود علاقة قائمة بين البيانات مالم تتوافر أحوال معرفة تحول دون 
وجود هذه العلاقة: يعتبر قرينة تثبت إكتمال البيانات ودقتها all‏ يوفرها النظام المحاسبي 
وة ذقنا geass‏ هذا وقرف slate) tags‏ على ات culpa‏ الراجمة اة 
على ع الات اماظن ا ودين اقطان حا نحن التكلى عن الا اه دة 
فا ق 

بت eer‏ السا هوا قزداد كل سل اال هاا Pec pec POO‏ اة ا ته 
نها خلى ارات اة الشاهنة مات كردية أو هلي مامات نخاضة ااا أو 
أقسام من مؤسسة متنوعة بصورة أكبر مما لو تم تطبيقها على المعلومات المالية للمؤسسة 
پک 
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الوحدة الت 


Bor 7d‏ المعلومات سواء كانت مالية مثل الموزانات والتنيواءات» أو غير المالية مثل عدد 
الوحدات المنتجة أو المباعة. 
وك آلف ك فا الو ةة يذل yet)‏ اناف ك قر لأسداف هه ا aout)‏ يدلا من 
تقدير النتائج المتوقعة . 
ه- ملاءمة المعلومات المتوافرةء إذ قد يتم إعداد الموازنات كمؤشر لأهداف تتجه لبا 
Yasui ll‏ من تقدير النتائج المتوقعة. 
و- مقارنة المعلومات المتوافرة» إذ قد لا يكون مقارنة المعلومات الخاصة بالمؤسسة مع 
معدلات الصناعة التي يعمل Le‏ وهي تنتج وتبيع بضائع متخصصة. 
ز- معرفة المراجع من خلال عمليات المراجعة والتدقيق السابقة بفاعلية الضبط الداخلي 
وأنواع المشاكل التي اكتشفت واستدعت تعديلات محاسبيه هذا ويجدر بالذكر ان 
اعتماد المراجع وثقته بنتائج المراجعة التحليلية وإجراءاتها يتوقف على مجموعة من العوامل 
حددها المعيار رقم 12 من معابير المراجعة الدولية هي ما يلي: 
" البدف من إجراءات محددة للمراجعة التحليلية حيث تساعد هذه الإجراءات 
التي يتم تنفيذها 2 مرحلة التخطيط على طبيعة وتوقيت ونطاق اجراءات 
التدقيق» بينما تستعمل الإجراءات التي تتم خلال التدقيق لتعزيز القرينة التي 
يتم الحصول عليها من مصدر آخر 
" الأهمية النسبية أو مادية العنصر بالمقارنة مع البيانات المالية ككل › عند 
تكون على سبيل المثال قيمة البضاعة كبيرة بالنسبة للمعلومات المالية» فإن 
المدقق (المراجع) لا يكتفي بإجراءات المراجعة التحليلية للوصول إلي نتائجه 
بشأن البضاعة » بينما قد تجده 37 الوقت ذاته يعتمد على إجراءات المراجعة 
التحليلية لبعض المصاريف التي لا تعتبر قيمتها الافرادية مهمة بالمقارنة مع 
المعلومات المالية ككل مع غياب ما يشير إلى وجود تقلبات غير متوقعة فيها. 


" إجراءات تهدف إلى تحقيق أهداف تدقيق (مراجعة) أخرى على سبيل المثال» 
قان Gebel‏ التدقيق الأخرى ال أتجوها (ge yam galt!‏ تخضيل 
الذمم المدينة بمراجعة المتحصلات النقدية اللاحقة قد تعزز أو تزيل بعض 
الأستسارات التاشكة من إجراءاك deal‏ الفعليلية ye‏ طرق دراه pala‏ 
الذمم المدينة . 


" دقة التنبؤ بالنتائج المتوقعة من إجراءات المراجعة التحليلية: إذ يستطيع 
المدقق» على سبيل المثال أن يتوقع تناسقاً ب4 مقارنة الريح الإجمالي بين فترة 
وأخرى تفوق 2 درجة مقارنة المصاريف الاختيارية غير المحددة كالأبحاث 
والإعلان . 

" تقييم الضبط الداخلي» فعندما يستنتج المراجع مثلاً ضعف آنظمة الضبظط 
(Lull‏ على 'المبيعات. > هان عليه of‏ يعد على الفتعض'التعطليلى اللعليات 
وار دة كت مق lanl sel‏ اخر ادات اراج االكطة اليماك 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1: كر اهداق الكراحعه القحلية fe‏ 

AULA ae lalate tl العيار(12) من معا‎ eee sce, 2 

3 اعتماد وثقة المراجع بنتائج وإجراءات المراجعة التحليلية يتوقف على مجموعة من 
«fel gall‏ حددها المعيار رقم(12). اذكرها. 
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5. اختلاف المراجعت التحليليت عن المراجعت الاداريت: 


بناء على ما تقدم نرى أن المراجعة التحليلية تختلف عن المراجعة الإدارية» فالمراجعة 
التحليلية محدودة النطاق عن المراجعة الإدارية» كما أنها أسلوب فني قائم ويعتمد على 
مجموعة من العلاقات الاقتصادية المستقرة فى القوائم المالية التي يقوم المراجع بفحصهاء 
es‏ عق :ذا ى ارات اتراجمة اة کے بست اساسية کے خو هد 
الاختبارات لوقوف المراجع على معقولية وموضعية البيانات المالية وغير المالية المضمنة ج 
القوائم المالية التي تعدها الإدارة» كما أن النتائج التي يمكن أن يتوصل إليها المراجع من 
خلال المراجعة التحليلية تعزز نتائج فحصه لعناصر المعلومات المالية» وتساعد 2 دعم 
معقوليتها أو عدمه» كما تساعد المراجع ك اتباع إجراءات إضافية يتمكن من خلالبا تحديد 
المجالات التي تكمن فيها مخاطر المراجعة . 

جدير بالذكر أن زيادة ثقة المراجع 2 نتائج إجراءات المراجعة التحليلية تتوقف بصفة 
أساسية على عامل deal‏ النسبية للعنصر أو العناصر التي يخضعها للمراجعة والفحص 
التحليلي بالمقارنة مع البيانات المالية المدرجة بالقوائم المالية» فالأهمية النسبية تتوقف بشكل 
جوهري على بيانات القوائم المالية » فليس من المتوقع أن يعرض المحاسب قوائم مالية متناهية 
الدقة» فالتقديرات والأحكام الشخصية يمكن أن تؤثر على عنصر أو عناصر معينة من 
عناصر القوائم المالية» وهذه التقديرات والأحكام يمكن أن تجعل بيانات القوائم المالية 
تختلف باختلاف هذه الأحكام والتقديرات الشخصية › لبذا تبني الفكر المحاسبي مبدا 
الأهمية النسبية principle of Meteriality‏ الذى يشير إلى أن المحاسب عند اتخاذه قراراً 
معينا يتعلق بعملية محاسبية» يجب أن يعطي عناية أكثر لتلك الأمور التي تؤثر بشكل 
جوهري على بيانات القوائم المالية » وبناء على هذا فإن المراجع عليه أن يتحقق إذا ما كانت 
النتائج المعد عنها التقرير داخل حدود المدى المقبول» لبذا فإن المحاسبة حتى الآن قد فشلت 2 
تحديد معيار دقيق للأهمية النسبية 4 حالة اتخاذ قرار معين. 


5 الأهمية النسبية 


aa‏ غا يكوق العتصين ما من وة نظن الهاسي لاا سيت انحط منة أو 
تجاهله تغييرات 2 قرار الشخص الراشد الذي يعتمد على المعلومات الواردة ب2 القوائم AML‏ 


إل احمالي الأضول gf‏ صا الدكل مكلا .وستحيم أساليب الفخصضن وامراجية الاب 
والأققاكية عادة هما للتساهدة ف اتناك tila‏ غير العادية NSN of‏ غير النادية 
بالبيانات المسجلة 2 السجلات ودفاتر المنشأة ويطلق البعض عليها الفحص الانتقادي (التدقيق 
والمحيصل)» كل بطب باح اكراجعة من الكراجه كدرورة كدق الأرضدة غير العادية 
والكبيرة تحسابات Mal les Mell‏ ساعد اما وع هده الأرضدة وهذا الشعحضص 
الانتفادي على الرغم من أنه يمثل دليل إثبات مباشر لكنه 2 الغالب يلغت نظر المراجع 
واهتمامه إلى تلك الأمور غير العادية» والتي تتطلب إجراءات مراجعة أخرى كالاستفسار 
والشخصن |للمتتدف:: 


5 كيفية إجراء الفحص التحليلي 


الفحص التحليلي (المراجعة التحليلية) يوفر الدليل على العلاقات غير العادية ببيانات 
العميل» حيث يهدف كما هو الحال 2 الفحص الانتقادي إلى لفت نظر المراجع إلى تلك 
الأمور غير العادية التي قد تتطلب وجود مزيد من أدلة الإثبات . وتستخدم اساليب الفحص 
التحليلي 2 مراحل التخطيط لعمليات المراجعة المالية (المراجعة التقليدية) لتحديد العناصر غير 
العادية التي تتطلب عناية خاصة من المراجع خلال جمعه لأدلة الإثبات» كما أن الفحص 
التحليلي (المراجعة التحليلية) يمكن أن يعتمد عليه المراجع كاختبار أساس أثناء الفحص 
الميداني 2 المراجعة المالية» و نهاية مرحلة جمع أدلة الإثبات وذلك لتوفير تدعيم موثوق فيه 
لأرصدة القوائم المالية» ونظراً لإتباع نظرية القيد المزدوج 2 إثبات العمليات المالية» فإن 
العلاقات التبادلية تكون موجودة بين البيانات المسجلة بدفاتر العميل» لبذا فإن الخطأ ب 
خساب مان سرک کے عليه بالشبرورة خملا 2 lum‏ خر على سيل الخال بالاحظ أن 
المغالاة 2 تحديد قيمة المخزون السلعى ST‏ المدة سوف يؤدي بالضرورة إلى انخفاض تكلفة 
البضاعة المباعة» وبالتالي يؤدي إلى المغالاة ‏ رقم Blo‏ الدخل» وهناك عناصر أخرى 
بالإضافة إلى هذا يمكن أن توضح تلك العلاقات المنطقية لهذا فإن المراجع الخارجي» ومن 
خاذل التحسن التعليلى يمكن أن ندرك مكل هذه العلاقات» ومن بين هذه الفلاكات الت ا اة 
& البيانات et‏ الستحلات (المبيعات = Gilles‏ الغملاء ) + (النقدية = (Gut lubes‏ 
Sly)‏ القبضن = إيراة القواكن) (تهننايات Gest‏ — الديون. السدوية )+ ei aa)‏ ب 
إيرادات الاستثمارات) » (المخزون - تككفة المبيعات) » (الأصول الثابتة - أقساط الإهلاك) » 
(حسابات الدائنين - المخزون والمشتريات) » Blo)‏ الدخل - ضرائب الدخل المدفوعة - 
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المراجعة التحليلية لمثل هذه العلاقات. 


وضح الفرق بين المراجع المالي والمراجع الإداري. 


يفاغ على ما دم تخ ft)‏ الحا عن الرلحنة ادارا كما سيق أن 
أوضحناء نظراً لأن الأخيرة مجال مهني يقوم به المراجع الخارجي ليشمل نطاق فحصه مجالات 
رس ك يشيع قطان ك اخرا هة Pe. Teepe)‏ حم et Cro‏ اوا وكا 
التنظيمي وخططها duc gud oh!‏ وأساليب تنفيذها للتعرف على أوجه القوة والضعف 2 وظائف 
الإدارة» حيث تمثل المراجعة الإدارية مراجعة وظيفة الإنتاج ومراجعة وظيفة التسويق › 
وماج وك SN‏ انائ ca gilt‏ على مي كو BIA‏ على سداق الد ماهفا > وتخديند 
نسي ا ا ع ایج الى تزهج معدل افا عا عق ا لكر ورد السو ريس 
راس كال الام ay‏ ج ay SY‏ القواقه ل tll‏ على GLY‏ .مضلا من هذا 
يتسع نطاق المراجعة الإدارية ليشمل مراجعة وظيفة الشراء والتخزين ومراجع وظيفة إدارة 
اهراد م OME ren Coser‏ 


O‏ عن هذا تطلع المراجعة الإدارية بقياس حفاءة وفاعلية الآداء الإداري للمنشأة 


من خلال مجمرعة من المقاييس والكوشرات للوقوق على مدى clad‏ الإدارة 2 تحقيق الأهذات 
والسياسات واقتراح الإجراءات التصحيحية التى تمڪن الإدارة من القيام بمسئولياتها 
islet!‏ والاجماعية. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1. أذكر فى نقاط الاختلاف بين المراجعة التحليلية والمراجعة الادارية. 
ر عرف معنى الأهمية النسبية أو الفحص الانتقادى. 


3. حدد العلاقة بين إجزاء الفحص التحليلي وعملية جمع أدلة الاثبات. 


6 أهداف Amal pol!‏ الاداريي: 
وشا U‏ تفرم تنه المراجعة الإدارية إلى تحقيق مسجموعة هن الأهداف Leis‏ 
ومجموعة من الأهداف الفرعية يمكن ذكرها على النحو التالي: 
6 الأهداف الرئيسة 
7 تقويم أداء البيكا التنظيمي للمنشأة 3 بمستوياتها المختلفة . 
“2 فحص الخطط والسياسات التي وضعتها الإدارة واختيارهاء والتعرف على أهداف تتنفيذ 
هذه الخطط والسياسات وطرقها وأساليبها. 
7 قياس حفاءة الآداء الاداري للمتشأة وفاعليته من خلال مجموعة من المقاييس 
والمؤشرات للتعرف على مدى نجاح الإدارة 2 تحقيق الأهداف والسياسات. 
" إبداء رأي فني محايد يستند على مجموعة من أدلة وقرائن الاثبات عن مدى استخدام 
إدارة المنشأة لمواردها على الوجه الأمثل . 
6 الأهداف الفرعية 
1. رفع الكفاءة الإدارية للمنشأة عن طريق ترشيد القرارات الإدارية من خلال مراجعة 
المعلومات المالية المرتبطة بالتشغيل ومراجعة المعلومات المالية وغير المالية الخاصة 
2 تقويم أداء العاملين 2 المستويات الإدارية المختلفة من خلال مقارنة معدلات الأداء 
الواجب تحقيقها بالأداء الفعلي للمهام التي تم أداؤها ب كل هذه المستويات . 
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3. مساعدة الإدارة ‏ تقويم طرق الرقابة ووسائلها بقصد تحقيق أكبر كفاية انتاجية 
وإذازية Lica‏ على كافة امترات الأدارية. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1 الأاكر الأهداف الركيسة للمراجعة الأدارنة 


2 
3 


سعيم 


س 


pall 7‏ بين المراجعت الماليي والمراجعت Asi al‏ وخدمات الاستشارات الاداريي: 


7 الفرق بين المراجعة المالية والإدارية 


التحقق من دقة وصدق البيانات المحاسبية المثبتة | تتسع مجالاتها وتتعدد أهدافها لتشمل أداء 
بالسجلات والدفاترء وإبداء راي فني محايد يستند | البيكل التنظيمي للمنشأة؛ وفحص الخطط 
إلى مجموعة قوية من أدلة وقرائن الإثبات عن مدى | والسياسات الإدارية التي وضعتها إدارة المنشاة 
مطابقة القوائم المالية التي تعدها المنشاة كما هو | واختبارهاء والتعرف على أهداف الأداء الإداري 
مثبت بالسجلات ومدى دلالة تلك القوائم. ك المستويات المختلفة وإبداء. 


المالية التي تعدها المنشاة على نتائج الأعمال من ربح | رأي فني محايد يستند على مجموعة قوية من 
وخسارة والوقوف على حقيقة مركزها SUI‏ 2 | أدلة وقرائن الإثبات عن مدى استخدام الإدارة 
تلك الفترة. لمواردها على الوجه الأكمل. 


يعتمد المراجع الخارجي 2 المراجعة المالية على | المراجع الإداري يحتاج إلى الخبرة والمهارة بقدر 

الخيرة واناز Juatally‏ الان كبير والعاهيل اللي التترف على حفيقة ما هو 
مت المجلاك ALLY deal! edad oN‏ 
والدراية الكاملة بكافة أوجه النشاط التي 
تزاولبا الإدارة وضرورة إزالة الوسائل غير الملائمة 
لمراقبة عمليات UAW‏ ووا.لتسويق واللتخزين 
والتمويل والاستثمار» وأن يكون على دراية بعلوم 
المحاسبة والإدارة والعلوم السلوكية والاجتماع 
والبندسة الصناعية وغيرها. 

المستفيدون من تقرير المراجع المالي هم حملة الآسهم | بالإضافة إلى من سبق ذكرهم ب المراجعة المالية 

والسندات والإدارة لمعرفة العائد على رأس المال | نجد المستفيدين داخليين (الإدارة) لاختبار كفاءة 

المملوك والعائد على رأس المال المقترض ومعدلات | التشغيل وكيفية الاستخدام الكفء للموارد. 

الأرباح المحقق من عام لآخر. ومستفيدين خارجيين ملاك المشروع. وجهات 
حكومية لمعرفة Nips i‏ المشروعاتد Grog‏ 
مساهمتها ب2 الناتج القومي. 
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الوحدة الت 


7 إختلاف المراجعة الادارية عن خدمات Management Advisory - Services:Col Laci!‏ 


خدمات الاستشارات هى الخدمات التي يقوم بها المراجع القانوني (المراجع المالي) 
نتيجة مراجعته لعمليات عملائه لما يتمتع به من خبرة 2 تصميم النظم المحاسبية وتفسير 
البيانات وتحليلها» ومساعدة عملائه 2 الحصول على بعض المهارات والكوادر الإدارية 
المؤهلة» حيث يشجع مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي (AICPA)‏ هذا النوع من 
الخدمات التي يقدمها المراجع الخارجي (المراجع المالي) مادام أنها تتفق مع خبرته وتأهيله ولا 
تتجاوز مسؤولياته وآداب المهنة وسلوكها. 

وقد أنشأ مجمع المحاسبين القانونيين الامريكي (AICPA)‏ لجنة الخدمات 
الاستشارية Management Advisory Services Execuitve Committee‏ لتوفير 
التدعيم الفني وإرشاد القائمين بهذه الخدمات» وقد حددت اللجنة مجموعة من المعايير التي 
يتم ela‏ عليها تقويم وقياس ما يقدم من خدمات. هذه الخدمات تتعلق بمجموعة من المجالات 
هي : 


" نصح الإدارة وتقديم المشورة لبا بخصوص تحليل وتخطيط وتنظيم وتنفيذ ورقابة 
الوظائف المختلفة 2 اليكل التنظيمى للمنشأة . 

tr] ©‏ مسقن ادر اساك العامة مكل كراينة كط ارق اتا والادارية ارا عة 
واغداد القوصيات واقتراح الخطط والبرامح وتقدين ااساعة اف لقفيد ها . 


" إعادة النظر 2 التطوير المقترح للسياسات والإجراءات والنظم والطرق والعلاقات 
eal‏ 


emery 


2 تقديم الأفكار والمفاهيم وطرق الإدارة للعميل . 


ونظراً GY‏ طبيعة خدمات الاستشارات الإدارية تجعل من المراجع الخارجي (المراجع) 
يلعب دور المدافع أو المؤيد للعميل» الأمر الذي يترتب عليه أن يضحي بقدر من الموضوعية 
المطلوية من الراج atau! pa All‏ + هنك gal‏ هذا إلى تفرش Lge‏ اللتحاسية واللراحمة د 
الولايات. saat‏ الأمريكة إل التس Be‏ الستوات الأكيرة من قبل يعض اعتضاء الكو همرين 
ممن يروا أنه من غير المفكن تقدية هذه الخدمات للعملاء والمحافظة 4 نفس الوقت على 
a_i bite‏ جاده ةا coal!‏ وهو من الآسباب كات Mat‏ الخيدات الا اة د 


تعريق دوو الحائيه ك ديم الخدمات الاستقارية eat‏ تحديدا بودكة» وغرفغة اة 


الحاسي الذي يفوخ a slaty‏ الخدمات على aif‏ "صو بمجمع الحاسبين القاتونييق الأسريكي 
يمارس Lge‏ محاسب ومراجع قانوني ويُقدمُ خدمة الاستشارات الإدارية للعملاء لحسابه 
الخاص أو لحساب عضو آخر " . وقد فرقت اللجنة بين التعاقد على تأدية الخدمات الاستشارية 
Management Consultation Services(MCS‏ وتأدية هذه الخدمات 2 شكل نصح 
أو مشورة والتعاقد على تأدية الخدمات الاستشارية تعرف بالمدخل» والذي يختلف بطبيعة 
الحال عن المراجعة الإدارية Managerial Audit‏ وتأدية الخدمات الإدارية الاستشارية 
والذي يختلف Last‏ عن النصح أو المشورة Informal‏ ويطلق عليه بعضهم: النصح غير 
المقصود أو المستهدف» ويؤديه المراجع الخارجي أثناء تقديمه خدمات المراجعة الأخرى » مثل 
الخدمات الضريبية» وخدمات المحاسبة عن المنشآت الصغيرة . 


وعندما يتعاقد المراجع الخارجي على تقديم هذه الخدمات لعملائه يتبع مايسمى ك 
المدخل An Analytical Approch‏ الذي يستلزم من المراجع التحقق من الظروف 
والحقائق المحيطة بالتعاقد على أداء هذه الخدمات»ء وتحديد أهداف التعاقد» وتحديد 
مشكلة العميل التي تتعلق بالتعاقد» ودراسة وتقويم الحلول الممكنه للمشككلة محل التعاقد› 
وتقديم النتائج والتوصيات المرتبطة بالمشكلة للعميل. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1. حدد فى ثلاث نقاط الفرق بين المراجعة المالية والإدارية 

2 أنشأ مجمع القانونيين الامريكى لجنة الخدمات الاستشارية» وتم تحديد 
مجموعة من المعايير لتقويم وقياس عمل لجنة الخدمات الاستشارية. أذحر تلك 

المعاييرة 
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8 معايير ممارسي الخد مات الاداريي الاستشاريي: 


جدير بالذكر of‏ لجنة ممارسة الخدمات الاستشارية الأدارنة ف Steet! Yell‏ 


ممارسة تقديم هذه الخدمات» وتتمثل کی: 


1.8 مجموعة المعايير العامة General Standards‏ 


هذه المعايير تطبق على التعاقد على الخدمات الاستشارية» كذلك تطبق عندما تؤدي 


هذه الخدمات للعميل a‏ شڪل نصح أو مشورة› وتتمثل هذه المعاير العامة للخدمات 
الأمشفازية cool) Las‏ 


= 


(N 


القدرة على تقديم هذه الخدمات أو التأهيل المهني Professional Competence‏ 
يجب أن يتم بواسطة ممارس المهنة أن يتوافر لديه القدرة على المعرفة والإلمام بالمدخل 
التحليلي» نظراً لأن التعاقد على تقديم الخدمات الاستشارية الإدارية» أو تقديم هذه 
الخدمات 2 شكل نصح أو مشورة يجب أن يقوم به شخص على قدر من التدريب 
المناسب» والكاخ لمعالجة المشكلة التي تواجهها الإدارة. 

بذل العناية المهنية المعقولة Due Professional Care‏ حيث يجب على الشخص الذي 
يقوم بتقديم هذه الخدمات أن يبذل العناية المهنية الواجبة والمقبولة عند تقديم الخدمات 
الاستشارية الإدارية» و أن يصل بمستوى الفحص إلى المستوى المتعارف عليه بين أعضاء 
المهنة 4 مثل هذه الحالات. 

الإشراف و التخطيط الملائم )21641 Adquate, planning, Supervision‏ حيث 
يجب عند قيام المراجع بممارسة هذا النوع من الخدمات للعميل أن يقوم بالتخطيط له 
بشكل ملائم كما يجب أن يتم الإشراف بشكل ملائم» وكافي على أعمال 
المساعدين. 


أن تكون البيانات التي يقوم المراجع بجمعها ably‏ كافية وملائمة Sufficient‏ 
Relevant Date‏ عن المهنة التي سوف يقوم بأدائهاء وبالشكل الذي يوظر لها اساسا 
قاس عدا رر elo gag alti‏ 


صفقات يمكن أن تحدث 2 المستقبل» بالشكل الذى يدعو إلى الاعتقاد بأنه يشهد 


Technical Standards المعايير الفنية‎ 8 


هذه الجهوعة فن العاتير طح hee,‏ :شن حالة كناقن الراهم الشاب ist‏ 
من المعايير تطب فى جع رجي 


الخدمات الاستشارية الإدارية للعميل» ولا تطبق فى حالة تقديم هذه الخدمات فى شكل نصح 
أو مشورة»› هذه المعايير يمكن ذكرها على النحو التالي : 


= 


يجب على المراجع الخارجي القائم بمهمة أداء هذه الخدمات أن يتفادى تماماً القيام بدور 
الإدارة» أو أن يأخذ على عاتقه أي دور أو مهمة يمكن أن تؤثر بشكل عكسي على 
موضوعيته وحياده . 

يجب أن يحصل ممارس أو مقدم هذه الخدمات الاستشارية على اتفاق مكتوب أو شفهي 
من العميل يوضح هذا الاتفاق طبيعة المهمة المطلوب منه تأديتها ونطاقها وحدودها. 

قل ضفية. الهمة الوك إلى انراج فى of‏ يخاو used‏ وتقدين teat!‏ الوق أن 
يحضل عليها العميل من هذه Leal‏ كما يجب غلى المراجع إغلام العميل عن آية 
تحفظات تكون لدى المراجع فيما يتعلق بتأديتة مهمته» كما يجب على المراجع أن لا 
يتعهد بالنتائج التي يمكنه التوصل إليها ضمناً أو صراحة؛ ومن ثم فعندما يقدم المراجع 
تقديرات الاح القابلة للسياقة الكمية فان هذا يحب أن يفسس بوضوع على أنه مجرد 
تقديرات. 

يحي على ede aatyll‏ هذه Of Ladd!‏ كى pubis‏ اميل كفاهة of‏ كنابة بكرف 
المعلومات العامة المتعلقة بنتائج المهمة التي أوكلت إليه» كما يجب أن تبلغه بكل 
التحفظات والمعقبات بالشكل الذي يساعد العميل على اتخاذ القرار . 
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وفضلاً عن ضرورة التزام المراجع الخارجي بهذه المعايير عند تقديم هذا النوع من الخدمات 
يجب على المراجع أن: 


يحافظ ويلتزم بالموضوعية والحياد والأمانة» وأن يبذل العناية المهنية الواجبة عند 


أداكه ے هذه الخدماك» ajth oly‏ قراغ اهت ومارك ومن Vad‏ وراك ممم 
المحاسبين القانونين الامريكي لأي عضو من أعضاء المجمع أن يمارس أي دور إداري أو 
وظيفى ا آي منشأة إذا كان شريكا؛ أو حامل آسهم أن يبدي رآيه فى القوائم المالية أو 
يقدم أي خدمات استشارية لبذه المنشأة . 


أسئلة التقويم الذاتي : 
suc .1‏ المعايير العامة للخدمات الاستشارية. 
2. ما المعايير الفنية للخدمات الاستشارية الإدارية» ومتى تطبق؟ 


9 معايير أداء المراجعن الاداريي: 


المراجعة الإدارية يصعب على المراجع الإداري أن يبدي Lily‏ فنياً محايداً عن كفاءة 
وفاعلية الأداء الإداري للمنشأة وفاعليته» وعن مدى كفاءة الإدارة 4 استخدام مواردها على 
الوجه الأمثل» دون وجود معايير موضوعية لأداء هذا النوع من المراجعة. هذه المعايير تختلف 
بطبيعة الحال عن مجموعة المعايير الخاصة بممارسة الخدمات الاستشارية الأدارية السابقة. 
تتمثل هذه المعايير 2 مجموعة من المعاير العامة» ومجموعة من المعايير الخاصة لفحص 
التقويم» ومجموعة من المعايير لإعداد التقرير» تم وضعها بواسطة المكتب العام للمحاسبة 2 
الولايات المتحدة الأمريكية )6^0( US General Accounting Office‏ 2 مجال المراجعة 
الإدارية للخدمات الإدارية الحكومية. يمكن ذكرها باختصار على النحو التالي : 
9 مجموعة المعايير العامة General Standards‏ 


هذه المعايير تهتم بالتفاصيل المهنية والصفات الشخصية للمراجع الإداري ونوعية الأداء 
المطلوب؛ ومن ثم يجب على المراجع الذي يقوم بمهمة المراجعة الإدارية قبل التعاقد مع العميل 
اكور ها ]ذا کات هذه امنا مك ها وا ها عند دا خد اليم دان 
يلاحظ أن هذه المعايير التى تم وضعها بواسطة المكتب العام للمحاسبة بالولايات المتحدة 
الأتريتضة نط مال Sil‏ هعاس لل ل الإداوية للكدمات امك تف عن 
مجموعة المعاير العامة التي تبناها مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي 2 مجال المراجعة 
المالية (التقليدية)ء وتتمثل Z‏ ثلاثة معاييرهي : 

ا .يه of‏ قم deals‏ الأدارية: كما هو الحال .فا المراجنة الخالية: يوؤاسطة شخص أو 
أشخاص لديهم قدر كاف من التأهيل العلمي والعملي فكلا عن هذا يكون لبذا 
الشخص أو هؤلاء الأشخاضن القدرة على تقويم إا اا واا Alay‏ 4 ا 
يجب أن تتوافر لديه القدرة على تقويم obi‏ التشغيل وإجراءاته» وطرق ووسائل تنفيد 
سياسات الإدارة 2 المجالات المختلفة» كما يجب أن يتوافر dat‏ التعليم والخبرة ك تقويه 
طرق ووسائل الرقابة والإنتاج التي تتبانها الإدارة» كما يجب أن يتوافر لديه بالإضافة إلى 
التعليم والخبرة قدرٌ وافرٌ من الحكم الشخصي بالشكل الذى يمكنه من تقويم 

الإمكانات المادية والبشرية» ومن ثم يجب أن يكون على علم ودراية بكل المستجدات 2 

مسال العا las ily‏ وكا عر الال Cgc) BA ae Ae‏ يجيه غي 

المواجفييق أن انرا قدوا مكافيا Cuil‏ من التدريب العملي » وكما يرى C. William‏ 


الوحدة الت 


مرا جعي الادا 


ریہ 
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Thomas & Henke‏ أن الضرورة الملحة تعتمد على "فرض التزام Shea" dig‏ عن 
مسؤولية المراجع تجاه المجتمع والعميل » ومن ثم لو لم يتوافر لدى المراجع الإداري الخبرة 
والمهارة المطلوبة يجب أن يقوم بالمراجعة الإدارية مراجع أكثر خبرة ودراية» لبذا تستلزم 
المراجعة الإدارية ضرورة تحديث برامج التعليم الرسمية للمراجعين الإداريين بشكل دوري 
من خلال مايعرف ببرامج وقدرات التعليم المهنى المستمر (Continuing Professional‏ 
Education Courses )‏ 
ب- يجب of‏ يتوافر لدى المراجع الإداري الحياد والاستقلال حتي يتمكن من أداء مهمته 
بموضوعية دون تحيزء وكما هو الحال # المراجعة المالية (التقليدية)» فإن استقلال 
المراجع يمثل حجر الأساس الذي تعتمد عليه مهنة المحاسبة والمراجهة» كما يجب أن 
نكون هذا الاستخلال والحباذ استقلالاً Lees‏ 8 الحفيقة والظليي Dias Milt‏ ينه 
المستفيدين من نتائج هذا النوع من المراجعة» حيث تتعدد الجهات المستفيدة من تقرير 
المراجعة الإدارية الذي يعده المراجع ٠‏ فالإدارة يهمها الوقوف على كفاءة التشغيل وفعالية 
السياسات التي تم اتباعهاء ومُلآك المشروع يهمهم تقويم كفاءة الإدارة وفاعليتها بك 
استغلالها للمواد المتاحة» والدولة يهمها التعرف على الأحوال التي تعمل فيها المشروعات 
والاستخدام الأمثل لمواردها للوقوف على مدى مساهمة إدارة هذه المشروعات 2 الناتج 
القومي» والتعرف على القيمة المضافة التي حققتها هذه المشروعات 2 كل مرحلة من 
مراحل الإنتاج . 
ج- يجب على المراجع الإداري أن يبذل العناية المهنية الواجبة عند أداثه Legh‏ الفحص وإعداد 
| 
حيث يتطلب هذا المعيار من المراجع الإداري» كما هو الحال 4# المراجعة المالية 
(التقليدية)» ضرورة بذل العناية المهنية الواجبة عند ممارسة إجراءات المراجعة الإدارية» وبذل 
العناية المهنية الواجبة 2 الحصول على أدلة وقرائن الاثبات اللازمة لتدعيم وجهة coy‏ 
واستخلاص رأيه 4 الحكم على فاعلية الإدارة وكفاءتها 2 وضع الخطط والسياسات على 
جميع المستويات الإدارية» وترشيد قرارات الإدارة عن طريق كشف نواحي القصور 2 هذه 
الخطط والسياسات» واقتراح الإجراءات التصحيحية التي تمكن الإدارة من القيام بمهامها 
eee‏ ا على در مخ لكا والقاملية: 


لماذا يكون من الصعب الوصول إلي معايير دولية للمراجعة الإدارية؟ 


9 مجموعة معايير العمل الميداني Work Field Standards‏ 


كما هو الحال 2 المراجعة المالية» تنحصر معايير العمل الميداني فى المراجعة الإدارية 


=) 


يجب علي المراجع الإداري أن يقوم بتخطيط عملية المراجعة بالشكل المناسب» 
كما يجب ان يقوم بالإشراف الدقيق على أعمال مساعديه. 

حيث يعتمد هذا المعيار على المعيار الثالث من المعايير العامة» وهو بذل العناية 
المهنية الواجبة 2 أداء إجراءات المراجعة الإدارية» كما هو الحال 2 المراجعة 
المالية» فإن الأمر يتطلب قبول المراجع الإداري لعملية المراجعة والتعاقد عليها فى 
وقت ملائم» هذا بالاضافة إلى ضرورة قيامه بالتخطيط المناسب والكاك 
لإجراءات المراجعة؛ والتعيين والإشراف الدقيق على أعمال مساعديه» وتخطيط 
إجراءات المراجعة الإدارية وتقويم أدائها لمعرفة ما إذا كانت الموارد المتاحة تحت 
تصرف الإدارة تستغل بكفاءة وفاعلية لتحقيق الأهداف المنشودة. 

يجب على المراجع دراسة انظمة الرقابة الداخلية وتقويمهاء وتحديد درجة الاعتماد 
عليهاء والوقوف على أوجه القصور والضعف فيها حتى يتمكن من تحديد حجم 
الاختبارات de DUI‏ ومن ثم يستلزم الأمر من المراجع ضرورة فحص أنظمة الرقابة 
الداخلية من رقابة محاسبية وضبط داخلي ورقابة إدارية تشمل كافة الخطط 
التنظيمية وكل الطرق والإجراءات التي تتبعها الإدارة ب4 توجيه الأنشطة والوظائف 
وضبطهاء والتحقق منها للتأكد من تحقيق الأهداف الإدارية المنشودة» حيث 
تشمل هذه الرقابة بالإضافة إلى الخطط التنظيمية كل الطرق والإجراءات الخاصة 
برفع الكفاية الوظيفية للاإدارة» وتعمل على تطبيق السياسات الإدارية» وترتبط 
بطريقة غير مباشرة بالسجلات المحاسبية» مثل الموازنات التخطيطية والتكاليف 
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المعيارية» ودراسة الحركة والزمن»› وبرامج تدريب العاملين ونظم المعلومات 


جدير بالذكر أن فحص المراجع لأنظمة الرقابة الداخلية يوفر للمراجع الإدارة 
المعلومات الضرورية التي تمكنه من إبداء رأي فني محايد عن مدى كفاءة الإدارة 


ج- يجب علي المراجع الحصول على قدر كاف من أدلة وقرائن الإثبات التي تمكنه 
من إبداء رآيه الفني المحايد عن ما إذا كانت الإدارة قد قامت بالاستخدام الأمثل 
لمواردها المتاحة» حيث توفر هذه الآدلة للمراجع الخارجي بصفة dele‏ الأساس 
المنطقي والمؤيد الذي يعتمد عليه 2 إبداء رأيه الفني . 

هذا وتجدر الإشارة هنا إلى أن مفهوم أدلة الإثبات 2 المراجعة الإدارية يعتمد على 
نفس مفهوم آدلة SLAY‏ المتعارف عليها 2 المراجعة المالية الذي يعتمد على نفس مفهوم Us]‏ 
الإفيات تارف عليها 2 UML deat yt!‏ الذى يبد على خرش العا لسرا جا والتحدق: 
فا لم تكن ASL Lal‏ قاب للععقق cdeal lly‏ كان عم deal stl‏ لا يكون Laageg!‏ 
معنى أو سبب» وآدلة الإثبات تأخذ أشكالاً وصوراً متعددة منها الوجود الفعلي للعنصر الذي 
قوم اراج يشخضةم والعظدات الك الأ لمات اله اجات و الدشاكر: 
والاقرارات المكتوية التي يحصل عليها من الغيرء والشهادات التي يحصل عليها من الإدارةء 
ووجود نظام سليم للرقابة الداخلية» والمعلومات التي يقدمها للطرف الثالث والمستندات 
وإقرازات الإا راقع الحراجم SLAY Usb‏ يعمد على كيدها خضلا ge‏ رها 
وجودتها. وأدلة الإثبات يجب أن تكون كافية» بمعنى أن تكون كمية هذه الأدلة متاحة 


لتدعيم وتأكيد رأي المراجع كما يجب أن تتوافر 2 هذه الآدلة خاصية الموضوعية أو 


الصلاحية› بمعنى: أن هذه الأدلة يجب أن تڪون ذات جودة وصلاحية ملائمة› وحتى يتوافر 
لآدلة الإثيات هده الخاصية يجب أن تڪون هذه الأدلة مناسية وفعالة»› وفاعلية الدليل تعتمد 
على موضوعيته فضلا عن خلوه من التحيز الشخصي وقابليته للقياس الكمي . 


3.9 مجموعة معايير اعداد التقرير Repoting Standards‏ 
ك المراجعة المالية حدد مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي (AICPA)‏ أريعة 
1.3.9 يجب أن يوضح التقرير ما إذا كانت القوائم المالية التي أعدتها المنشأة قد تم إعدادها 
طبقاً لمبادئ المحاسبة المتعارف عليها. 
al 2.3.9‏ يوضح التقرير ما إذا كانت هذه المبادئ قد تم تطبيقها بنفس الطريقة خلال الفترة 
السابقة. 
9 يجب أن تعبر القوائم المالية بشكل كاف ومناسب عما تتضمنه من معلومات ما لم 
يشر التقرير إلى غير ذلك. 
9 يجب أن يتضمن التقرير رأي المراجع 2 القوائم المالية أو يمتنع عن إبداء «daly‏ و2 هذه 
الحالة يجب على المراجع أن يوضح ب تقريره أسباب عدم إبداء الرأي. 
وك المراجعة الإدارية يختلف التقرير عن التقرير الذي يقدمه المراجع فى المراجعة 
وقرائن إثبات قوية عن مدى مطابقة القوائم المالية التي تعدها المنشأة» لما هو مقيد 2 
السجلات والدفاتر» ومدى دلالة تلك القوائم على نتائج أعمال المنشأة من ربح أو خسارة خلال 
فترة زمنية معينة » وحقيقة مركزها المالي ‏ نهاية تلك الفترة . 


من آذلة وشراكن SLAY‏ القوية عن مدق كفاءة الإذازة وهاطليقيا dal:‏ دام هوارى المنشاة 


على الوجه الأكمل» ومدى نجاح الإدارة 2 تحقيق الأهداف والسياسات. 


لهذا تختلف المعايير الخاصة بإعداد التقرير 2 المراجعة الإدارية عن المعايير التي أشرنا 
إليها 2 المراجعة المالية التي حددها مجمع المحاسبين القانونيين الأمريكي (AICPA)‏ 
ويرى بعض الباحثين أن مجموعة المعايير الخاصة بإعداد تقرير المراجعة الإدارية تتمثل فيما يلى 


(د. محمد توفيق محمد ص 388 وما بعدها): 
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يحب OT‏ يقوع اراج الاذارى بحن الانسام من مومت من كفاية اريز عن اتشطلة اها 
يكم a E‏ والطالية ذا ptt‏ من AN‏ انس كه يذو أن تتفل هذه 
الاير gle‏ هده gud‏ رسال إلى اون celal SST ge‏ ارا ا ي جي 
بسكو فز من الرشرف على غات انراج وترصيات. ادرا كما يحب أن دسل 
feud‏ من لارو إلى الات الأخرى الغ ان الحصيول والأطلاع على اداح عة التو 


يجب أن يلتزم المراجع الإداري عند إعداد وكتابة تقارير المراجعة الإدارية بنصوص 
وأحكام القوانين والتشريعات التي تحدد تاريخ التقارير وإعدادها ورفعها 2 الوقت 
المناسب» كما يجب أن يشتمل التقرير على شرح دقيق لنطاق عملية المراجعة وأهدافها . 

يجب أن يتصف كل تقرير يرفع إلى الجهة الإدارية المعنية ‏ المنشأة» بالثقة والحياد» وآن 
يكون مختصراً يراعى فيه الشمول والوضوح والبساطة والموضوعية» كما يجب أن 
ينصب تقرير المراجع الإداري على الحقائق الموضوعية التي توضح مدى كفاءة كل إدارة 
وفاعليتها 2 الاستغلال الأمثل للموارد المتاحة» كما يجب أن يؤيد المراجع الإداري نتائج 
عملية المراجعة الواردة ب كل تقرير بأدلة وقرائن الإثبات الكافية التي تمكنه من إثبات 
وقائع معينة إذا ما Calle‏ منه ذلك» ويفضل أن يحتوي التقرير على مجموعة من التوصيات 


الخاصة بزيادة فاعلية الإدارة وكفاءتها. 


أسئلة التقويم الذاتي : 


1. عرف المعايير العامة التى يجب أن تتوفر ج المراجع الإداري. 
2 هنالك ثلاثه معايير تنحصر 2 العمل الميداني للمراجعة الإدارية. ما هي؟ 
3 هنالك أربعه معايير تحكم إعداد تقرير المراجع.وضح هذه المعايير. 


كما يجب أن يُظهر التقرير الانجازات التي حققتها الإدارة والجديرة بالملاحظة: ومن 


المفضبل Yoh‏ يركز التقرين على انتقاد الماضى فقظ. بل يجب of‏ يحدد المراجع الأذاري 2 
Jol Ul ops pa‏ الأساسية لتظوير Latizel! cal lol solace‏ واتتظلية وها مها 


فضلاً عن هدا يجب of‏ يظهر المراجع Z‏ تقريره المرضوع للادارة الظروف غير العادية 
التي تعترض عمل المنظمة وتعرقل مسيرتها. كما يجب أن يشتمل التقرير على وجهات نظر 
السؤولين عن الشاط gl‏ الوخليفة مويو اترا 
0 الانتقادات الموجه إلى المعايير 


cles‏ الرهم من الانتشادات الق وجي لشموعة الاير الس هناها الكت الماد 
اباس ك Gach ee Mi‏ الأمويكية .كا جال ا اتر عة لوار الشدمات 
الحكومية» والتي تنصب أساساً على أن تقرير المراجع المالي يختلف عن تقرير المراجع 
ا LOPS‏ فرق او فة Legend!‏ ن اهار يتك اا رادها ال اسو م ول 
كفاءة الإدارة وفاعليتها 2 الاستغاذل الأمكل لواردهاء .كما نرى أن المتظنات اكينية الي 
تؤثر مباشرة على مهنة المراجعة مطالبة بوضع pales‏ محددة لمراجعة الأداء الإداري لمنظمات 
الأعطال» اصدا فة ار وت gets‏ د ل ترات ار ارا الإدارية کي 
كاف السكويات» .كبا هو الان ك اداخ اكالية اتك تل اررشادات المرا مين 
الإداريين لتحديد إجراءات هذا النوع من المراجعة وتطبيقهاء ويجب على المراجع الإداري 
الأنترام يها وت Ula‏ الانعراف عنها تفع هليه فسؤولية حاذييية من قبل هذه التظمات: 


0 مراعاة اختلاف الظروف البيئية 


جدير بالذكر أنه 2 Jb‏ غياب هذه المعايير سوف يتحكم المراجعون عند قيامهم 
بأداء المهام الموكلة إليهم ب4 المراجعة الإدارية فى كمية ونوعية المعلومات التي يتم الإفصاح 
عنها فى تقاريرهم» فضلاً عن هذا يجب أن تكون هذه المعايير ملائمة للتطبيق العملى؛ وما 
يفرضه من اعتبارات اقتصادية أو سياسية أو اجتماعية أو قانونية. كما يجب أن لا تكون 
هذه المعايير poles‏ للاسترشاد cals}‏ وإنما يجب أن تعبر هذه المعايير عن موقتف مهني رسمى 
تحدده المنظمات المهنية التي تؤثر مباشرة على مهنة المراجعة» وعند وضع المعايير الخاصة 
بالمراجعة الإدارية يجب على المنظمات المهنية والجهات التي تطلع بمهمة إعداد هذه المعايير أن 
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الوحدة الت 
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تراعي كافة الظروف البيئية المحيطة بمنظمات الأعمال» ونظراً لتغير الظروف البيئية 
والاقتصادية والاجتماعية والسياسية المحيطة بمنظمات الأعمال من وقت إلى آخر» ومن مكان 
او ينات من الترق oof‏ لا gg‏ ا Lee dal‏ هو التعال ين الماوير 
المحاسبية صفة الثبات والعمومية» وكما هو الحال 2 معايير المحاسبة الدولية» ولا يمڪن 
الوصول إلى معايير دولية للمراجعة الإدارية يتم تطبيقها على كافة النظم الاقتصادية 
والاجتعاسية والسياسية فكل Uys‏ با ظروقها الاختصادية والاجشاعية والسياسية النقاضة 
oly‏ ومن ثم يجب على المنظمات المهنية التي تؤثر مباشرة على مهنة المراجعة ب كل دولة- 
يحي علا عقن وم وة pulell‏ افا بالراجنة ا ارت مراضلة tales‏ الظروف 
testi‏ تاماك Jia‏ 


أسئلة التقويم الذاتي : 
عرّف المراجعة الإدارية. 
أذحكر أهم ملامح وجه الاختلاف بين المراجعة المالية وخدمات الاستشارات. 


1. 
2 
3. ما أهم الصفات الواجبة الاستيفاء 2 المراجع الخارجي؟ 
4 


وضح الفرق بين المراجعة التحليلية والإدارية بشيء من التفصيل. 


sua Met! [1 


عزيزى الدارس» ما الذي نافشناه & هذه الوحدة؟ 


بلا شك مجموعة كبيرة من المعلومات» وبعضها قد تم عرضه قبل الآخرء 
وبعضها يحوي كثيراً من الحداثة بالنسبة لك. 
هل تظن أن HeLa}‏ كذلك لبم نفس الرأي؟ 
معلومات مفيدة وخطوات كثيرة ربما تظن أن وضع خلاصة pol‏ معقد» وخاصة ما جاء 
بشكل غير متسلسل » لكن لنتعاون معأ لوضع خلاصة » حتى نحصل على الفائدة 
المرجوة. 


تناولت الوحدة alge‏ المراجعة الإدارية والسياسات المتخذة بواسطة الإدارة: ثم 
رأة Wrens‏ الخظة» وأهداف المراتجفة الفحليلية: واحتاافها عن المراجعة الإداريةة ونا 
هي الأهمية النسبيةة» وكيف تجري فحصاً تحليلياً: وما الأهداف المرجوة من المراجعة 


الإدارية وفيم يتمثل الاختلاف بينها وبين المراجعة المالية وخدمات الاستشاراثة. وحتى 
تكتيل الصورة للخدمات الأدازية الاستفارية:. حكن Ug‏ مجه sila‏ العامة 
والفنية ومعابير تقك plat‏ الاج الأدارية» dus‏ ثم quail‏ هذه الاير إن TMS‏ 
(معايير dele‏ ومعايير عمل ميداني» ومعايير إعداد التقرير)» وآخر قسم اشتمل على 
إعداد التقرير الختامي والانتقادات الموجهة إلى المعايير» وأخيراً ما يجب مراعاته من 
اختلاف 2 الظروف البيئية. 

آمل أن تعود إلى بداية هذه الوحدة حتى تتلمس الخطى» وإن وجدت شيئاً لم 
تستوعبه أن تتصل بزملائك وتطلب مشورتهم. 

ونرجو أن تكون الآن قد وضحت لك الرؤيا فيما يختص بموضوعاتنا التي 
تناولناها . ونرحب بك مرة أخرى ونسال اللّه لك التوفيق. 
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12 لمحن مسيقي عن الوحدة الد راسي التاليت: 


عزيزي الدارس» 


ك الوحدة الدراسية التالية سوف تسرف على موضوع حديث 2 المراجعة الآ وهو 
(المراجعة الاجتماعية )؛ إذ ستتناول هذه الوحدة مفهوم المراجعة الاجتماعية وأهدافها 


تدريب (1) 

يتسع مجال المراجعة الإدارية ليشمل بالإضافة إلى مراجعة التشغيل مراجعة السياسات الإدارية 
ومراجعة طرق الرقابة ووسائلهاء ومراجعة آداء الموارد المادية والبشرية وتقويمهاء ومراجعة 
المقاييس ا.لكمية والنوعية »> كما تشمل المراجعة ا.لإد.ارية مراءجعة سياسات التمويل 
والاستثمار وسياسات توزيع الأرباح. 

تدريب(2) 

المراجعة التشغيلية يقوم بها المراجع الداخلي أما المراجعة الإدارية فيقوم بها مراجع خارجي 
مستقل لا تربطه بالمنشأة رابطة التبعية. 

تدريب (3) 

المراجع المالي يعتمد بشكل أساسي على الخبرة والمهارة بالإضافة إلى التاهيل العملي. أما 
المراجع الإداري فيحتاج بالإضافة إلى ذلك» معرفة وخبرة ومهارة أوسع للتعرف على حقيقة ما 
هو مثبت 2 الدفاتر والسجلات والقوائم المالية» بالإضافة إلى المعرفة بالأنشطة التي تزاولها 


الإدارة داخل LEG!‏ 

تدريب (4) 

da‏ ات كيرف Jules Jf‏ امات راترات الجوهرنة الس فن بتري اتات 
وق 


المراجعة الإدارية تهدف إلى دراسة أهداف إدارة المنشأة وفحصها وتقويمها› وتقويم خططها 
ااا ار اها وإمتكاتياتها ا ا 


تدريب(5) 
تغيير الظروف البيئية والاقتصادية والاجتماعية والسياسية المحيطة بمنظمات الأعمال من وقت 
لشو lesa pag‏ حر وها lens‏ الوصول الى معا دة للت اجه tla‏ مها 


14 مسرد المصطلحات: 


لجنة الخدمات الاستشارية : Advisory Management Services‏ 
مجموعة من المعايير تحكم ممارسة تقديم هذه الخدمات. 
المراجعة المالية: Financial Audit‏ 
هي عملية التحقق من دقة وصدق البيانات المحاسبية المثبتة 4 السجلات والدفاترء 
وإبداء رأي فني محايد يستند على أدلة وقرائن الإثبات ويقوم بها المراجع الخارجي. 
معايير العمل الميدانى: Work Field Standards‏ 


هي الأنفاظ all‏ يجب أن يحتذى يها المراجع slat clit‏ مهمته» ونستنتج متطقيا من 


المفاهيم المتمثلة 2 الأخلاق والسلوك والاستقلال والعناية المهنية وأدلة OLS!‏ العرض 
الصادق والعادل والتخطيط السليم للعمل. 

المراجعة الإدارية: Managerial Audit‏ 
هي مراجعة كل الخطط والسياسات والنظم والإجراءات التي تمكن المراجع من 
الحكم على كفاءة الإدارة وفاعليتها على كافة المستويات» وعدم التعرض لنواحي 
تقنية خارج حدود مؤفتة. 

المراجعة التشغيلية: Functional Audit‏ 
تتعلق بالتنفيذ » إذ تقيد العمل بقواعد وتراقب سيره بصفة مستمرة» وتؤثر على العمل 
بشكل كبير؛ وتدفعه إلى الأمام» وتقوم سلوك العاملين وتعرف (بالرقابة المستمرة). 
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5. المراجع 


المراجع العربية 
1.عيد المنعم» محمود )2 أبو طبل» .عيسى محمد › المراجعة: أصولبا العلمية 
والعملية 2 الجزء الأول القاهرة :دار النهضة العربية» 2محءص16 طدءدص 
26. 


عمان: دار صفاء للنشر والتوزيع 2 0م .ص1 20-1- ص13 


3.حسن» عبد الماجد عبد الله »مبادئ المراجعة» لم يذكر الناشر أو مكان 
النشرء 1999م « ص9. 

4.وليم توماس» اوسون هنكيء المراجعة بين النظرية والتطبيق» ترجمة وتعريب 
دكتور احمد حجاج» دكتور كمال الدين سعيد» دار المريخ: المملكة العربية 
السعودية» الرياض»› 1989 

5.دكتور عصام الدين محمد متولي» دراسات 2 الاتجاهات المعاصرة 2 
المراجعة» غير موضح الناشرء 2005. 

المراجع الإنجليزية 
Cock, E, Asummary of the Principal legal‏ .1 
Decisions Affecting Auditors,2™ ed, P20.‏ 


3. مفهوم المراجعة الاجتماعية 89 ”هه Be‏ 
4. أهداف المراجعة الاجتماعية none enor‏ [ [ [ [ [ 1 11 


5. نطاق المراجعة الاجتماعية as‏ ل ا ا 
6. إجراءات المراجعة الاجتماعية 323000 
2207 
6- مراجعة و فحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات والخدمات التي تقدمها 
المنظمة للعملاء والمستهلكين..... Peer eae te‏ 
ONE Wl lol deal 23.6‏ ل ل [goad ill‏ الت 
7. تقرير المراجعة الاجتماعية و ا 
adil E NT‏ 


4.) (ass 


الوحدة العا 
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1 المقدمي: 
1 تمهيد : 
عزيزي الدارس» مرحباً بك إلى هذه الوحدة 
موضوع هذه الوحدة هو المراجعة الاجتماعية وهو من المواضيع المستحدثة فى مجال المراجعة. 


کن كل هن RAN A A‏ الأسريكة والنلكة التعدة ارفك وا سات مه دة عن sell‏ 
العلنية هة تشمول القواكم اكالية لأشقنظة اة الاتباعية لنظبات الأعبال: وك Gash Bogle‏ 
الدراسات ب2 الولايات المتحدة الأمريكية أن من أهداف القوائم المالية :التقرير عن الأنشطة التي توة 
على المجتمع Gilly‏ يمكن وصفها أو قياسهاء وتعتبر ذات آهمية بالنسبة لدور المشروع 2 محيطه 
الاجتماعيء الأمر الذي يستلزم ضرورة مراجعة صحة ودقة المعلومات الاجتماعية لمنظمات الأعمال المثبتة 
بالسجتلات: والنشاكر والقواكم :الكالية والسارير:الخاصة بالأنشظة iyo Laie‏ 


deal tte‏ الأجاعية عن الا مهنيا محف إلى مراجفة الطلومات ‏ اللامة لتقريم الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال والأداء الاجتماعي لبذه المنظمات يتمثل 2 الأنشطة التي تقوم بها هذه 
المنظمات والتي من شأنها التأثير على رفاهية المجتمع أو طائفة من طوائفه بالشكل الذي لا يتعارض مع 
اهتمامات الطوائف الأخرى. 

تختري هذه الوحده على ستة أشساء. 2 القسم الأول تيك هن المراجمةه الالجماعية وا اة 
الاجتماعية وتوضح العلاقه بينهاء By‏ القسم الثاني تتناول مفهوم المراجعة الاجتماعية» Big‏ القسم 
CJT‏ اكش أهداف الراجة cyclen‏ وف القسم الرابع رضح تطاق المراسة الاتسيافية يذ 
القسم الخامس تتناول إجراءات المراجعة الاجتماعية حيث توضح إجراءات مراجعة المنتجات والخدمات 
الى مها المنظمة "لقم kW‏ هه الوح دة عن تقر Zeal tl‏ الت اة Big‏ هذا الق 
ادم اتم cilia! eal pe yop!‏ صن المسولية اا اة ماديا و رور هراج اجا مطلق 
وآخرمقيد كما قدمنا أيضا نموذجاً نظيفاً وآخر متحفظا. تحتوي هذه الوحدة على أسئلة للتقويم الذاتى 
وتدريبات نرجو أن تستفيد منها. مرحباً بك مرة أخرى ‏ هذه الوحدة أرجو أن توق 2 استيعابها. مع 
ارق اداد 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارسء يُتوقع أن تكون قادرا على أن: 
1- توضح الفرق بين المحاسبه الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية. 


تشرح مفهوم المراجعة الاجتماعية. 

تد كر هاف الراحنة ال HASSE‏ 

IT ارا‎ AS gree 

تبين محاور وإجراءات المراجعة الاجتماعية. 

تكتب نموذج تقرير مراجعة اجتماعية» مطلق» مقيد» متحفظ» نظيف. 


2- المراجعت الاجتماعيت والمحاسبت الاجتماعين: 

ومن خلال دراسة التطور 2 مفهوم المحاسبة الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية 4 الفكر 
المحاسبي يبدو واضحاً أن الكتاب والباحثين وقعوا 2 Lad‏ الخلط بين مفهوم المحاسبية الاجتماعية 
والمراجعة الاجتماعية ورأي بعض منهم أن اصطلاح المحاسبة الاجتماعية والمراجعة الاجتماعية 
يستخدم للدلالة على مفهوم واحد يهتم بتوفير المعلومات عن النشاط الاجتماعي لمنظمات الأعمال 
يمكن علي أساسها تقييم نشاط هذه المنظمات . 

وك هذا الشأن يرى الدكتور محمد عبد المجيد أن الفكر المحاسبي والتطبيق العملي 2 
بداية مرحلة الاهتمام بالمسئولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال لم يفرق بين المحاسبة والمراجعة 
الاجتماعية» لكن مع تزايد sue‏ وحجم المشروعات التي أولت اهتمامها بمفهوم المحاسبة عن 
المسئولية الاجتماعية ظهرت الحاجة إلى وجود مجال مهني مستقل يهدف إلى التأكد من صحة ودقة 
المعلومات الاجتماعية التي تم الإفصاح عنها 2 التقارير والقوائم المالية المنشورة» وقد أطلق على هذا 
النوع من النشاط المهني المستقل اصطلاح المراجعة الاجتماعية Social Audit‏ والذي يختلف 
بطبيعة الحال عن المحاسبة عن المسئولية الاجتماعية «Social Responsibility Accounting‏ 
والذي يختلف أيضا عن مفهوم المراجعة المالية والمراجعة الإدارية . وكما أوضحنا 2 الوحدات السابقة 
أن المراجعة المالية تهدف إلى إبداء رأي فني محايد عن مدى دلالة وصدق القوائم المالية عن حقيقة 
نتائج إعمال هذه المنظمات ومركزها المالي» والمراجعة الإدارية تهدف إلى تقويم أداء البيكل 
التنظيمي لمنظمات الأعمال وفحص واختيار الخطط والسياسات التي وضعتها الإدارة وقياس كفاءة 


ت 17 


الوحدة العا 


شرة: 


المراجعن الاج 


وفاعلية الأداء الإداري لبذه المنظمات وإبداء رأي فني محايد عن مدى استخدام هذه المنظمات لمواردها 
على fis dm gil‏ 


1غ “مق ten Ul Nanay‏ الاح اة 


2- هنالك فرق بين المراجعة المالية والمراجعة الإدارية ناقش. 


3 ممهوم nam! pall‏ الاجتماعيي: 


وك عام 1953 حدد (Haward R. Boawen)‏ مفهوم المراجعة الاجتماعية على أنها 
مراجعة خارجية مستقلة تهدف إلي تقييم أداء مشروع من وجهة نظر اجتماعية تتم بواسطة مراجعين 
اجتماعيين "25 عام 1958م استخدم Fred Blum‏ اصطلاح المراجعة الاجتماعية: إن التطبيق 
العملي للمراجعة الاجتماعية يركز بصفة أساسية على مراجعة مدى وفاء منظمات الأعمال 
بمسئولياتها الاجتماعية . 

وبدراسة اتجاهات التطور # الفكر المحاسبي 2 هذا الشأن يلاحظ وجود اهتمام بالغ بين 
الكتاب والباحثين 2 ضرورة عدم الوقوع 4 أخطاء الخلط بين مفهوم المراجعة المالية بمدلولما المهني 
والتي يقصد بها الفحص الانتقادي المنظم لأنظمة الرقابة الداخلية والبيانات المحاسبية المثبتة بذ 
السجلات والدفاتر والقوائم المالية بقصد إبداء رأي فنى محايد عن مدي صحة أو دقة هذه البيانات 
ودرجة الاعتماد عليهاء وعن مدى دلالة القوائم المالية التي أعدها المشروع عن نتيجة أعماله من ربح أو 
خسارة وعن مركزه المالي والمراجعة التي تهدف إلى اختبار وفحص البيكل التنظيمى للمشروع 
واختبار الخطط الموضوعة بقصد ترشيد قرارات الإدارة بالشكل الذي مكنها من آداء مسئولياتها 
بكفاءة وفاعلية» والمراجعة الإدارية تهدف إلى فحص واختبار وتحليل وتقويم لا يعتمد علي السجلات 
والدفاتر والتقارير والقوائم المالية» بل يعتمد علي مراجعة الأداء الإداري مثل مراجعة الخطط 
والسياسات والإجراءات والنظم الإدارية وطرق العمل وأساليب الرقابة ووسائل تقويم الأهداف 
والمراجعة الإدارية علي هذا النحو تختلف عن المراجعة الاجتماعية التي تهتم بتقويم آداء المشروع 
ومسؤولياته من وجهة نظر المجتمع ككل والمراجعة الاجتماعية باعتبارها مجال مهني يهدف إلى 
تقويم الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال اتسع نطاقها لتشمل بجانب اهتمامها بدراسة الأنشطة 


الاجتماعية الخاصة بتفاعل هذه المنظمات مع المجتمع دراسة وتقويم الأنشطة الاجتماعية التي تقدمها 
المنظمات الخاصة بالموارد البشرية وتقويم الأنشطة الاجتماعية الخاصة بتحسين البيئة والتي تعمل 
هذه المنظمات فيها. 

وكما هو الحال 2 المراجعة الإدارية اختلف الكتاب والباحثون 2 وضع مفهوم محدد 
للمراجعة الاجتماعية فبينما يري بعضهم أن المراجعة الاجتماعية "هي تقييم منظم ورشيد للمضمون 
للأطراف المعنية داخل المجتمع يري بعضهم أن المراجعة hele‏ عملية فحص فني محايد 
للبيانات المحاسبية المتعلقة بالنشاط الاجتماعي للمنظمة» بغرض التثبت والتحقق من جديتها وصحتها 
ودقتها وذلك بقصد إبداء الرآي فيما تتضمنه القوائم الاجتماعية من حقائق و مدى تعبيرها بصدق 
ودلالة على نتيجة النشاط الاجتماعي للمنظمة ومركزها الاجتماعي 2 نهاية الفترة المحاسبية » حتى 
يمكن تقييم أدائها الاجتماعي " 

ويعرف بعضهم الآخر المراجعة الاجتماعية علي أنها: نشاط مستقل يهدف إلى فحص البيانات 
المالية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية للمشروع والمثبتة 2 الدفاتر والسجلات والقوائم المالية» وكذلك 
البيانات الآخرى التي تكون مثبتة 2 سجلات أو تقارير أخري خاصة بهذه الأنشطة» وذلك بغرض 
إبداء رأي فني غير متحيز عن مدي صحة ودقة هذه البيانات وإمكانية الاعتماد عليها وعن مدى 
إعطاء تقرير النشاط الاجتماعي أو القوائم المالية صورة صادقة وواضحة» وعن الأداء الاجتماعي 
للمشروع « والإفصاح عن هذا الرأي للأطراف المختلفة التي يهمها تقييم هذا الأداء . 

وقد عرفها بعض الباحثين أنها: عملية فحص لجوانب الأداء الاجتماعي للمنظمة للتأكد من 
وفاء الإدارة بمسئولياتها الاجتماعية. 

ويرى أن المدخل المنطقي للبحث 2 نشأة وتطور مفهوم المراجعة الاجتماعية لابد أن يتم من 
خلال دراسة تطور مفهوم المسئولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال» كما يري أن المفاهيم والمتغيرات 
الأساسية للمسئولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال لم تتحدد بشكل قاطع» وأن المشكلات والقيم 
الاجتماعية تختلف من مجتمع إلى آخركما أن الطبيعة المتغيره للمشكلات الاجتماعية تتوافق مع 
كل المشكلات الاجتماعية ومع ذلك يري أن الحاجة ماسة للوصول إلى نموذج لمراجعة الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال يتوافق مع ظروف الدول النامية لإتاحة الفرصة لتلك الدول لمراجعة الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال العاملة فيها بحيث تكون المفاهيم والمتغيرات الأساسية لبذه النماذج 
تتفق مع القيم والتقاليد والأعراف الاجتماعية السائدة 4 هذه الدول . 
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الوحدة العا 


سره: 


المراجعن الاج" 


dal tl ou jus <1‏ الاجتناضية deal tly‏ الاداريدة 


ومهما يكن من اختلاف 2 تحديد مفهوم المراجعة الاجتماعية نرى أن المراجعة الاجتماعية 
هي مجال مهني يهدف إلي أبداء رأي فنى محايد عن مدي تعبير التقارير والقوائم المالية عن الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال عن فترة زمنية معينة يمكن الطوائف المختلفة داخل المجتمع من تقويم 
هذا الأداء ويساهم 2 ترشيد القرارات العامة والخاصة بتوجيه أنشطة المسئولية الاجتماعية لبذه 
المنظمات وتحديد النطاق الأمثل لبذه الأنشطة. 


-من خلال دراستك للتعريفات السابقة لمفهوم المراجعة قم بكتابة تعريفك لمفهوم 


4 أهداف المراجعت الاجتماعيي: 


وعلي هذا النحو تسعى المراجعة الاجتماعية إلى تحقيق الأهداف التالية : 


البدف الأول: 


إبداء رأي فني محايد عن مدي تعبير التقارير والقوائم المالية عن الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال. 


= البدف الثاني: 

| تقويم الآداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال 2 Jad‏ مجموعة من المؤشرات تعهكس مدي فاعلية 
}‘ وكفاءة هذه المنظمات 2 الوفاء بمسئولياتها الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمل فيه 

ب 

4 البدف الثالث: 


ترشب الغوارات النخاصة اطا اة Sis el‏ التظمات الأعهال cutesy‏ القظاق الأمكل هذه 


وسوف نتناول بالدراسة كيفية تحقيق هذه الأهداف علي النحو التالي: 
البدف الأول: 
إبداء رأي فني محايد يستند علي مجموعة من أدلة وقرائن الإثبات عن مدى تعبير التقارير 
والقوائم المالية عن الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال 
حتى يتمكن المراجع من إبداء رأي فنى محايد عن مدى تعبير التقارير والقوائم المالية عن الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال فان الأمر يستلزم : 

أ- وجود نظام محاسبي للمسئولية الاجتماعية لبذه المنظمات يهدف إلي قياس وتوصيل 
المعلومات الخاصة بالأنشطة الاجتماعية لبذه المنظمات للطوائف المختلفة التي تولي 
اهتمامها بهذه AL SAY‏ ويجب أن يتم القياس الاجتماعي oad‏ الأنشطة علي ساس نقدي 
كلما أمكن ذلك نظراً لأن التقارير الوصفية تصف النشاط الاجتماعي فقط دون تحديد 
للتكاليف والمنافع المترتبة علي قيام هذه المنظمات بأنشطتها الاجتماعية . 

ب- وجود مجموعة من آدلة وقرائن الإثبات تمكن المراجع من إبداء رآيه الفنى المحايد عن 
مدي إفصاح التقارير والقوائم المالية عن أنشطة المسئولية الاجتماعية للمنظمة . هذه الأدلة 
يجب أن تساعد المراجع علي الحكم علي ما إذا كانت التقارير والقوائم المالية التي تم 
إعدادها لبذا الغرض توضح إفصاحا تاماً عن التكاليف والمنافع الاجتماعية وتمكن من 
قيانين yes ba ele aca els‏ كاملة ودورية. 


; جدير بالملاحظة أن هده الآدلة يجب أن تتصف بالحفاءة والصلاحية‎ a 


د مخ Gum‏ النكفاءة يجب Of‏ برك ر التجص على البياناف: المجاسيية الخاضة اة 
الاجتماعية للتأكد من صحتها ووجود دليل إثبات لكل عملية مرتبطة بالنشاط 
الاجتماعي وتتعلق الكفاية بصفة عامة بحجم الأدلة الضرورية لتدعيم رأي المراجع وكما 
هو الحال 2 المراجعة المالية فإن حجم الآدلة 2 المراجعة الاجتماعية يعتمد إلي حد كبير 
علي تقرير المراجع بعد دراسة الظروف والحقائق المحيطة بعملية المراجعة» وبصفة عامة 
جب gle‏ المراجعدراسة ية العناضي الجاع الرفيطة بالمتكاليف palitly‏ 
الاجتماعية محل الفحص ودرجة المخاطرة النسبية المرتبطة بكل عنصر من هذه العناصر. 


الوحدة العا 


سره: 


ه- ولكي تتحقق صلاحية هذه الأدلة يجب أن يكون الدليل فعالاً وملائماً ويقصد بالفاعلية 
هنا النوعية الجيدة من الأدلة التي يمكن الاعتماد عليها 4 إبداء الرآيء والتي قد 


المراجعن الاج 
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تتكون من العناصر الطبيعية القابلة للملاحظة أو المشاهدة مثل الأصول الاجتماعية 
المرتبطة بالتحسينات التي قدمتها المنظمة للمحافظة علي سلامة البيئة المحيطة أو المعونات 
الاجتماعية التي قدمتها المنظمة لبعض الفئات والخدمات الصحية التى تقدمها المنظمة 
والتى تقلل من الأمراض والأوبئة ومبالغ التكاليف التي تحملتها المنظمة للمساعدة ‏ حل 
او تخفيف حدة المشكلات المرتبطة بالمواصلات وغيرها من الأنشطة الاجتماعية. 
ولتحقيق صلاحية الأدلة يجب أن تكون هذه الأدلة ملائمة لأهداف المراجعة الاجتماعية › 
علي سبيل المثال يتبع المراجع نظام المصادقات والاستفسارات للحصول على إقرار من شخص داخل أو 
خارج المنظمة عن مدي صحة المبالغ او الخدمات التي حصل عليها نتيجة لمزاولة نشاط اجتماعي معين 
مثل الاستفسارات التى يقوم بها بين العاملين فى المنظمة للتعرف علي مدى استفادتهم من نشاط 
اجتماعي معين قامت به المنظمة ومثل استطلاعات الرأي التي يقوم بها المراجع للتعرف علي آراء 
المواطنين المقيمين 2 المنطقة المحيطة بالمنظمة لمعرفة آرائهم 2 البرامج التي قدمتها المنظمة بالفعل 
والخاصة بمكافحة تلوث البيئة المحيطة. 


-على ماذا يعتمد حجم الأدلة 2 المراجعة الاجتماعية؟ 


البدف الثاني: 

تقويم الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال 2 شكل مجموعة من المؤشرات التي تعڪس 
مدي فاعلية وكفاءة هذه المنظمات 2 الوفاء بمسئولياتها الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمل 
فيه لسنوات طويلة أهمل المحاسبون والمراجعون الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال لتعدد وجهات 
النظو الساضة ad‏ الأهداف il‏ لبه ااتظمات وكيفية قبااسيا حش نكن ما سيا 
وتقويم أدائها وانصراف تقويم الأداء الي التقويم المالي والاقتصادي الذي أصبح حالياً لا يحظى 
بالأولوية المطلقة نظراً للآثار غير المرغوب فيها المصاحبة للتقدم الاقتصادي والتى تتمثل ب الآثار 
الاجتماعية والبيئية الناتجة عن مزاولة النشاط الاقتصادي مثل إهمال حقوق ومطالب العاملين 2 


المنظمة وإهمال آثار التلوث البيئي الناتج عن مزاولة هذه المنظمات لنشاطها الاقتصادي . 

ولعل أهم النتائج التي أسفر عنها منهج دراسة القيم الذي يهتم بالتوسيع فى مفهوم الوحدة المحاسبية 
بحيث Jody‏ كافة الأطراف التي تساهم 2 تحقيق النشاط الانتاجي هو ظهور مايعرف بالمحاسبة 
عن المسئوليات الاجتماعية لمنظمات الأعمال التي يجب أن تتحمل إدارتها نوعين من المسئولية مسئولية 


خافن مدقا تقب اتر مادك Hales taiji‏ هدهي اشام ج تين patel) Gilby‏ 
> ومن ثم فإن الأداء الاجتماعي لبذه المنظمات يعد بمثابة قيد علي هدف تعظيم الربح › الأمر الذي 
يلقى على Gile‏ اللحاسبيق والمراجميين ضرورة القيام يتهويم ols‏ الاجماعي ليذه المنظمات والتعرف 
على سدق وفاكيا.يستركيانها: ol aul‏ القع الى تسل فيه ذلك عن Gels‏ الثرا حنة 
الاجتماعية التي تهتم بدراسة الأكار الداخلية والخارجية للنشاط الاجتماعي ott!‏ المنظمات» والمتمثلة 
2 التكاليف والمنافع الاجتماعية التى يعود معظمها على أطراف خارج الكنظمة . 

وتقويم الأداء الاجتماعي لبذه المنظمات يتم من خلال مجموعة من ال مؤشرات الكمية 
والقينية والنوضرة "الى تيك aes, ids‏ هه فة د eal cies‏ الاه كماد 
العاملي بها ركجاد البيثة التحيظة بها ومدق تاها بالتوانين واللواكه والننياساف الى خا 
الدولة لتحسين الآثار الخارجية الناشثة عن مزاولة هذه المنظمات لنشاطها الاقتصادي وآثرها علي 
(Rhu‏ ميض ale‏ هه التظمات فيك الككان dg LS]‏ السائبة MSL‏ عن التشكرل كانس من 
نسبة التلوث؛ .كما تضمن هذه المؤشرات مجموعة من المؤشرات الخاصة بتقويم الأداء الاجتماعي 
المتفلق اتاو dip tall‏ وهذا :فصلا Ga‏ محم من الوشراه النقاضة كيم plat‏ هذه التظنات 
فيما يتعلق بالأنشطة الخاصة بالمنتجات والخدمات التي تقدمها للمجتمع. 

والواقع أن عملية تقويم الأداء الاجسماعي لبتم المنظمات lly‏ يقوم بها المراجع تستلزم 
ضرورة تحديد مراكز المسئولية الاجتماعية حتى يتم هذا التقويم علي أساس علمي سليم» هذه 
a)‏ وجو Sh alg tp‏ الى a is cheeses‏ ت 
la‏ ونك تا فة اتخاة القوارات النخاضة فة pin:‏ التطلياف كا عدو اماتا 
المتاحة والموضوعة تحت تصرفها فضلاً عن هذا فإن عملية تقويم الأداء الاجتماعي الذي يقوم به 
المراجع تلو rong‏ مجموعة من العابيرلقويم الأداء الاجشاهي» هذه pula!‏ يكن guint‏ 2 
مجموعات ثلاثة هي معايير تقويم الأداء الاجتماعي: وهي: 
8 مجر آلا Sole Hittite‏ 
ف مع pulall‏ اة وا وا اک 
" مجموعة المعابير الخاصة بالتنظيم الداخلي لمنظمات الأعمال للوفاء بمسؤوليتها الاجتماعية. 


الوحدة العا 


سره: 


المراجعن الاج 
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أولاً: مجموعة المعايير الخاصة بالمسئولية الاجتماعية تتمثل بو : 
الآمان يعرض العاملين للمخاطر ويؤدى GI!‏ خفض روحهم المعنوية . 
الإنتاج والصلاحية وفترة ضمان تعطي الثقة 4 المنتج ويؤدي إلي تقليل احتمالات التعرض 
لأي إصابة ناشئّة عن الاستخدام . 

ج- درجة الأمان المرتبطة بمناولة المواد الخام ذات التكلفة العالية والندرة النسبية فى حالة 
انخفاضها أو عدم سلامتها يمكن أن يؤدي إلي الإسراف والضياع 2 استخدامها » كما 
أن عدم الرشد 4 استخدامها يمكن أن يترتب عليه أضرار تلحق بالعاملين ويمكن أن 
يؤدي إلى ارتفاع تكلفتها الإجمالية بالإضافة إلي ارتفاع تكلفتها الاجتماعية المترتبة علي 
هذا الاستخدام . 

د- إجراءات التخلص من النفايات ومخلفات الإنتاج يمكن أن تلحق الضرر بالعاملين والبيئة 
المحيطة بالمنظمة . 

ه- وسائل الحد من التلوث ¢ فتلوث البواء له آثاره الضارة علي صحة العاملين › الامر الذي 
يترتب عليه زيادة التكاليف الاجتماعية الناشئة عن تكلفة العلاج . 

ثانياً: مجموعة المعايير الخاصة بالتشريعات واللوائح الحكومية ويتمثل أهمها ‏ : 

أ- التشريعات الخاصة بتعيين الأفراد المعوقين . 

ب- التشرد ت الخاصة بالمساواة بين العاملين وعدم التمييز بين هؤلاء من حيث الجنس أو 
اللؤن أو es ta et‏ الخاضةة تين الأظران المشديق فى الشوات السا pt‏ 


1 قضاء فترة الخدمة الالزامية والوطنية والمساواة بينهم وبين باقي العاملين . 
5 ج- التشريعات الخاصة بتخفيض نسبة التلوث . 
۵ د- اللوائح الحكومية الخاصة بالنظافة العامة وطرق التخلص من النفايات ومخلفات الإنتاج 


4 هذه التشريعات واللوائح يمكن أن يشكل الالتزام بها مجموعة من المعايير التي يمكن 
1 استخدامها 2 تقويم ومراجعة الأداء الاجتماعي لبذه المنظمات. 

0 

n 


ثالثاً: مجموعة المعايير الخاصة بالتنظيم الداخلي لمنظمات الأعمال للوفاء بمسئولياتها الاجتماعية 
ويتمثل أهمها 2 


أ- العمل على تخفيض نسبة الأمية بين العاملين داخل وخارج المنظمة . 
ب- رصف الطرق المؤدية إلي داخل المنظمة وتوفير وسائل النقل للعاملين والعملاء. 
ج- توفير خدمات الإسكان والرعاية الصحية للعاملين داخل المنظمة باسعار اقتصادية. 
د- التوسع 2 إنشاء المساحات الخضراء المحيطة بالمنظمة وإقامة النوادي الرياضية 
والاجتماعية للعاملين 2 المنظمة . 
جدير Sb‏ أن ald‏ منظمات الأعمال بكل هذه الأنماط الاجتماعية يشكل مجموعة من 
المعايير يمكن استخدامها 2 تقويم ومراجعة الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال. 


-البدف الثاني من أهداف المراجعة الاجتماعية هو تقويم الآداء الاجتماعي لمنظمات 
الأعمال ما هي مستلزمات تحقيق هذا البدف؟ 


البدف الثالث: 

bol) القراراف الخاصة اة السك الأحتياهية نتطياث ا عمال وتحدين‎ eats 
الأمثل لبذه الأنشطة:‎ 

مسرم تحفيق هذا" coast‏ كرورغ قباد المراجه يدؤاسة ua lat UY‏ لاط منظنات 
الأغمالء نظرا لأن امراحعة الاجشاعية مجال ميض سف إلى رالياناك والغلومات Lagi‏ 
لتقويم الآداء الاجتماعي لبذه المنظمات كما أن لفظ الأداء الاجتماعي ينصب علي كل ما من ABLE‏ 
ctl‏ من gf petal! Gusta,‏ ظاففة من :طلواكقة Ley‏ لآ يتمارك pa‏ :مصالع وامتامات ظائفة spl‏ 
ونا كانت deal ll‏ الأجتماعية د منهجا pag‏ البياتات اللازمة لهو الأداء الاجماعى على 
مستوى المنظمة أصبحت الآن تتناول (spall‏ متعددة › فيجائنب اهتمامها بدراسة وتقويم الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال ومدي وفائها بمسئولياتها الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمل فيه اتسع 
نظافها Leda!‏ سرورة فام creel ll‏ بدراسة الآثان Zum LSM‏ لنقاط هده المنظمات وه هذا الشان 
يوجد اتجاه a‏ الفكر المحاسبي ينادي بصرورة قيام مراجع الحسابات بالتحقيق من صحة الأرقام 


الوحدة العا 
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التي تعدها منظمات الأعمال والخاصة بالتكاليف والمنافع الاجتماعية. فرقم صافى الربح الذي 
يظهره حساب الأرياح والكساكن لنظمات الأعمال التابمة للقطاع العام لا unas‏ بالضيرورة كفاءة 
هذه المنظمات » نظراً لتدخل الدولة 2 أوجه النشاط التي تقوم بها مادة المنظمات وإلزامها بأسعار 
وأوضاع معينة لصالح المجتمع. نتيجة لبذا أضبح من الضروري آخذ المنافع الخارجية والتكاليف 
الاجتماعية والآثار القانونية التي تحدثها هذه المنظمات وما تتمتع به من منافع اجتماعية 2 الاعتبار 
عند فاس اقكفائة الكلية لبذ النظمات 

إن معظم المعلومات. الواجب تواشرها للوصول إلي هذا البدف لا يمكن الوصول إليها من 
JOS‏ فظلم ریاف La Lett!‏ عا امكح يحي peo sll‏ إليها من SUA‏ سكن الدراساف الخاضة: 
ويمكن التدرج 2 تطبيق ذلك علي مجالات معينة وعن طريق الخبرة والدراسات والبحوث والتغلب 
علي مشاكل القياس يمكن أن يطبق هذا الأمر ب4 مجالات جديدة. 

كما يرى أصحاب هذا الاتجاه أن القابلية للمقارنة بين منظمات الأعمال المملوكة للقطاع 
العام وتقظهات الأ عمال الشاضة تحت .شرورة قاس التكاليق والنات delete‏ اتقات الأعمال 
المملوكة للدولة وتعديل أرباحها للوصول إلي رقم صافى الريح المعدل لتلك المنظمات وإذا كانت 
الدولة تتدخل لتحديد أسعار بعض المنتجات التي تنتجها هذه المنظمات لصالح LES‏ معينة » فهي علي 
هذا التحو تحد من حرية هذه المنظمات 2 تحديد أسعارها.وبالتالي قان الفرق بين السعن الذي 
تفرضه الدولة وبين السعر التنافسي بالنسبة لحجم المبيعات يعتبر بمثابة عبء اجتماعي تتحمله هذه 
اللات يحب اإشافتة coll‏ ركم سا لزع الذي عظيره المواكه اكالية التغليدية quo gl‏ إلى coal Be‏ 
سليع للكفاءة كما أن شهل الدولة عن طريق التشريمات العمالية وإلزام منظمات الأعمال يتميية 
الخريمين كبا هو lod‏ 2 بخن الدول هر pal‏ غبراميخود 2 سظيات الأصمال Lola!‏ غير 
اقنلوكة اللدولة ف يترفب عليه زياد أعيام تلك النظمات ibe! Gee‏ مولام الخريجيق وحن 
Gandy‏ القياس السليم كفا Gooey‏ القابلية المقاركة يحت :قياس ذلك الماك الإضافية وإضياضتها 
إلى رقم bls‏ الأزياح الس [gins‏ شركات plat‏ العام لآنها هر alent‏ الجماعية تحناتها 
Laut‏ ف عن تحص Slat‏ هن gla Ie‏ فد yall‏ ترشن jleuly GY ae‏ مهوي 
يمثل عائداً اجتماعياً يجب استعادته من أرباح شركات القطاع العام للوصول إلي رقم صاب الربح 
المعدل والذي يمكن أن يطلق عليه ربح الكفاءة و2 نفس الوقت يجب أن يستبعد من رقم صافى 
Go capil‏ انان العملة التي توفرها سعن الرسهى gf‏ الع ةجيعي ومين أسعان السوق للك العملات 
لأنها تعد بمثابة دعم اجتماعي علي أن يستبعد من تلك الأرباح الإعانات المباشرة التي تحصل عليها 


المنظمة من الدولة مثل إعانات الإنتاج. 


وينادي هذا الاتجاه بضرورة إضافة قائمة جديدة إلي القوائم المحاسبية التقليدية يطلق عليها 
فا ارياك وفساكر النتدية الافتضانية «تكون وها الركيسية صديل رضي حساب الأريك 
والخسائر للوصول إلى أرباح الكفاءة» لتظهر هذه الأرباح 2 قائمة الأعباء الاجتماعية التي تتحملها 
المنظمة مضافة إلي رقم صافى الربح الناشئ عن مزاولة نشاطها العادي » على أن يخصم من ذلك أي 
gilts‏ ا اعا يحل Lgule‏ من لجح 

Gay‏ مع هذا الاتجاد لأهديته ك hid‏ كفاءة منظمات الأغمال اشعقيق القايلية المقارة 
والتخصيص السليم للموارد كما يتفق مع الآراء التي تنادي بضرورة إصلاح مسار الاقتصاد» والتي 
تطالب بضرورة تحرين القطاع العام من القيود تحقيقا للمساواة مع القظاع الخاص» ثظرا لآن القطاع 
العا سيظل Tuoi Gated 2 slat‏ اا tole Ty‏ 

لذا يجب علي المحاسبين والمراجعين ضرورة قياس كفاءة هذا القطاع ومدى مساهمته ب 
الا tule WN‏ كير من صيخر لبقي Ayla Tl‏ 

كما يجب آن يكون كهنة المحاسية واخراجمة دور كمال ج هذا (flat!‏ حش يسام مزلا د 
عا مواوة الح وتحقيق اماي الأمثل وكرشيد القراراف الاتقصيادية كا يديب أن قدا 
dige‏ الحا deal tly‏ 2 وضع الآسمن والأساايب العلنية الى يكن abeie Yl‏ لها ف كيان 
التكاليت واكنافغ الاجتماعية 2 اكشروعات المختلفة والصتاعات المختلفة. نظرا GY‏ قياس هذه 
التكاليف وال منافع يمثل ضرورة وحاجة ماسة تفرضها ظروف الاقتصاد السوداني والمصري كما 
يجب أن تضع المنظمات المهنية 2 مصر والسودان إلى إجراءات ومعايير المراجعة الاجتماعية التي يجب 
Be (gel‏ مال phim See ng peace‏ الشا ن باعفارا آكارا بخاريهية لاك نحظمات flee Wl‏ 
هذه الآثار قد تتمثل ب تكاليف ومنافع اجتماعية يعود معظمها علي أطراف خارج المنظمة» يصعب 
فاا Shar‏ هذا القباين الشكلة الأسابية الى clad! dels‏ المجاسى الشافل عن شاط 
المسئولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال ويتطلب بالضرورة الالتجاء إلي التقدير الشخصي» كما أن 
آسایب العياس. ے هذا Le Glad!‏ خزال 2 lay‏ الطريق ولم تر بجت إلي الدروعة الف يكو 
الاعتماد عليها 2 بناء نموذج للإفصاح المحاسبي عن المعلومات الاجتماعية. 
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أسئلة التقويم الذاتي 


عرف مفهوم المراجعة الاجتماعية. 

عرف مفهوم المراجعة المالية. 

ما هو البدف من المراجعة الإدارية؟ 

اذكر أهداف المراجعة الاجتماعية. 

عدد مجموعة المعايير الخاصة بالمسئولية الاجتماعية. 

ما هي المعايير الخاصة بالتشريعات واللوائح الحكومية؟ 
اذكر مجموعة المعايير الخاصة بالتنظيم الداخلي للمنظمات. 


5 نطاق المراجعت الاجتماعيت: 

وفقاً لما أوضحنا تعد المراجعة الاجتماعية مجالاً مهنياً ومنهجاً علمياً يهدف إلي توفير 
المعلومات الخاصة بتقديم الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال ومهما اختلفت المشكلات الاجتماعية 
من مجتمع إلى آخرء مهما اختلفت طبيعة هذه المشكلات من فترة زمنية إلي أخرى داخل المجتمع 
الواحد» اتسع نطاق المراجعة الاجتماعية ليشمل مجالات متعددة يحددها نطاق المسئولية الاجتماعية 
لبذه المنظمات التي تتحدد تجاه فئات معينة تتمثل 2: 


a 

4 1( العاملين 2 المنظمات بصرف النظر عن طبيعة أعمالبم أو مواقعه التنظيمية داخل المنظمة . 

4 2( العملاء والأفراد المستهاكين والمستفيدين من السلع والخدمات التي تقدمها المنظمة للمجتمع . 
3 أفراد المجتمع الذي تعمل فيه المنظمة . 


asl 4 4‏ اتن رهه eles‏ واي I‏ الوك واللققرضن ily.‏ كانت Att‏ مارك القطاء 
= اتكامي» والذولة ا كانت المنطلنة موك لدو 


6 إجراءات Amel pall‏ الاجتماعيي: 
تأخن إجراءات المراجعة الاجتماعية لمنظمات الأعمال سواء أكانت مملوكة للقطاع الخاص 
أو مملوكة للدولة ثلاث محاور تتمثل 3 : 
" إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بأنشطة الموارد البشرية . 
" مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات أو الخدمات التي تقدمها المنظمة للعملاء 
والمستهلكين. 
" مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالأنشطة الاجتماعية التي تقدمها المنظمة . 
وسوف نتناول هذه الإجراءات بالدراسة علي النحو التالي : 
6 إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بأنشطة الموارد البشرية: 


aug‏ مرا ج cls! yards‏ الا جتماعى الخاص SGN‏ الات اة الى (gould‏ اة 
للعاملين والي خلق حالة من الرضا 2 نفوس هؤلاء العاملين وب سبيل تحقيق هذا البدف يتبع المراجع 
الأجراءات التالية ؛ 

" مراجعة مبالغ المرتبات والآجور والمزايا النقدية والعينية وما حكمها والمكافآت والحوافز 
والمنح والإعانات للتأكد من قيمتها ومدى التزام المنظمة بدفعها ومدى مساواتها للمبالغ التي 
تدفعها متظمات الأعمال الأخري المماظة . 

eels 8‏ البالع اة عة كاعاتات قا بعالة اجر الجر Gately‏ الحصايل وك جالة ارفا 
gid deal pag‏ اقات الاسفافة والدونات LOLA Lilet‏ اتاك من كاي 
وسرعة وانتظام صرقها للمستحقين . 

§ جراج وتخ خالا إصاياث العمل ge MLN olny‏ مزاولة النشاظه وانبالع الى 


" مراجعة وفحص برامج تأهيل وتدريب العاملين 2 المنظمة لزيادة مهاراتهم داخل وخارج 1 
المنظمة وتحقيق رضاهم عن العمل. 2 

" مراجعة المبالغ التي قامت المنظمة بانفاقها لتهيئة ظروف العمل من حيث الأمن والأمان 4 
والرعاية الاجتماعية. wn‏ 
مراجعة نظم وسياسات ترقية العاملين بناءاً علي قدراتهم وتحقيق فرص متساوية للترقية. a‏ 
" مراجعة المبالغ التي أنفقتها المنظمة علي بعثات العمرة والحج المقدمة للعاملين والأسس التي 3 
تم lela‏ عليها اختيارهم لأداء هذه المناسك وكذلك مراجعة وفحص المبالغ التي أثفقتها nm‏ 

: 
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الملنظمة لإقامة الشعائر الدينية وكذلك مراجعة المبالغ التي أنفقتها علي الندوات والمسابقات 
الدينية وللتحقق من صحتها وإنفاقها بالشكل المناسب . 

clay sical tae ps‏ الساملين Al Batata cet‏ ن eet‏ الوظائف: SRS‏ واكاك 
فخ cllac|‏ النظبة الأرلوة عق تين Lat‏ العاملين المؤهلين add‏ هذه الوظائف: 


6 مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بال منتجات والخدمات التي تقدمها المنظمة 
للعملاء والمستهلكين: 


تهدف مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات والخدمات التي تقدمها المنظمة 


إلي العملاء والمستهلكين إلي خلق نوع من الرضا 2 نفوس هؤلاء عن السلع والخدمات التي تقدمها 
المنظمة وفى سبيل تحقيق هذا البدف يتبع المراجع الإجراءات التالية : 


مراجعة وفحص نظم التكاليف والتسعير المتبعة للتحقيق من مناسبة وعدالة أسعار هذه 
السلع والخدمات . 

مراجعة وفحص إجراءات المحافظة علي سلامة العملاء عند استخدام المنتج والتأكد من 
التزام المنظمة بالإفصاح التام علي حدود ومخاطر استخدام وعدم صلاحية المنتج . 


مراجعة وفحص ULM‏ التي أنفقتها المنظمة علي ضمان أمان المنتج وعدم التعرض GY‏ 
إصابات عند الاستخدام. 

مراجعة وفحص المبالغ التي أنفقتها المنظمة علي دراسة وبحوث السوق للارتقاء بجودة 
المنتجات والخدمات التي تقدمها للعملاء والمستهلكين علي اختلاف مستويات دخولهم و 
أذواقهم. 


مراجعة وفحص المبالغ التي انفقتها المنظمة علي الإعلان عن منتجاتها أو خدماتها للتحقق من 
صدق هذه المبالغ 2 خلق طلب حقيقي علي هذه السلع والخدمات دون خداع للعملاء 
والمستهلكين . 

مراجعة وفحص البالغ التي أنفقتها المنظمة علي إعداد البرامج التعليمية للعملاء 
والمستهلكين لتبصيرهم بخصائص المنتجات والخدمات التي تقدمها المنظمة وطرق ومجالات 
استخدام المنتج والتفيرات المزمع إجراءها عليه. 


تقدمها المنظم. 


6 مراجعة الأداء الاجتماعي الخاص بالأنشطة الاجتماعية التي تقدمها المنظمة 


فيما يتعلق بمراجعة الانشطة الاجتماعية التي تقوم بها منظمات الأعمال نتفق مع ما يراه 
هذا الشأن وهي : 


ضرورة تأكد المراقب من وجود برامج للأنشطة الاجتماعية التي تقوم بها المنظمة وذلك 
باظلاعه على القرارات الإدارية الى م LASSI‏ 2 هذا Slat‏ + كما يجب عليه الشرف 
هلى خظة العمل اا هو خانب Slo)‏ اللنظية ا النشاطك امام 
وبطايقة الوا Gill‏ ل ااا اة النظية ج flee‏ اة الجاع we‏ 
القراراك الى :هم النخانها من جاتب الدولة من ركت إلى هر والخاضة باهز الجاع 
هذه التظيات تجاه القع الذي تمل فيه 

8 شرو خصو الات اللمضاهية القع ttle‏ ااا خلان الراك الرمنية jo‏ 
العمليات االرقيظة بالإنفاق غل ماج البيقة من اللوت gill‏ تعن gle‏ انط لنشاطها 
الإنتاجي وبرنامج تنمية المهارات المرتبطة بالموارد البشرية» وبرامج تحقيق التنمية الاقتصادية 
واللطجاعيد والقتضرية الترشطظة يقمية EAE‏ النحيظة Fo‏ 

8 'مراجعة عناصر التكاليت الخاصة بالشروغات الراسمالية الاجماعية (all‏ تم انجاذها علي 
القت المحاسبية محل اتراحمة وف هذا الشان وجب على مراقي الحسابات Lee estat‏ 
sol‏ 


أ- أن كافة النفقات الرأسمالية التي تم تحميلها علي المشروعات الاجتماعية لا تتضمن أية 
قات Sa all al pets‏ الاقتسيادية eS‏ الخافة gies‏ المنظبة 
لنشاطها الاجتماعي ويتمكن المراقب من ذلك عن طريق مراجعة وفحص المستندات 
المؤيدة لبنود الإنفاق الاستثماري الاجتماعي التي قامت بها المنظمة والتحقق من عدم 
الخلط بين هذه المصروفات وتلك الخاصة بالإنفاق الاستثماري علي الأنشطة الاجتماعية 
التي تقوم بها المنظمة . 


الوحدة العا 


سره: 


يد بحب على اكرافب أن ety‏ من أن-النفقات الاسكشارية الاجضاغية قد ثم إدراجها 
كبنود للأصول الاجتماعية 2 قائمة المركز المالي الاجتماعي للمنظمة. 


المراجعن الاج 
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oe 


ج- مراجعة معدلات الإهلاك المرتبطة بالأصول الاجتماعية وفقاً للمعدلات المتعارف عليها 
لإهلاك هذه الأصول . 

د- مراجعة النفقات الاجتماعية الجارية مراجعة مستندية وحسابية مع ضرورة القيام 
بمراجعة اختبارية pass‏ بنود هذه النفقات مع ضرورة الاطمئنان إلى صحة التوجيه 

ف كن aA lel‏ الا الس قت Aa‏ لانشفة SE‏ معي 
wally‏ ای 

و- يجب علي مراقب الحسابات التأكد من دقة التبويب المحاسبي لعناصر النفقات الجارية 
والاستثمارية التي تتحملها المنظمة ونطاق تلك المسؤلية و2 هذا GLEN!‏ يجب اتباع 
Bead‏ الشعازف ها ف فق كل من alt‏ الإجهاهة Sai‏ 
peasy Colt UA ea Gilead,‏ أن مقن ولك على التهو اقتال : 
ل راج اققات ا اة الأ ظامارية: 

أولاً: مراجعة النفقات الاجتماعية الجارية: 


تتمثل إجراءات مراجعة النفقات الاجتماعية الجارية الواجب على مراقب الحسابات إتباعها 


© إجراء مراجعة مستندية كاملة لمختلف بنود الإنفاق الاجتماعي الجاري. 
8 قراف مراك اة ف رنود GUY)‏ اللاي الجارى ومطاكة ا الاجمالية 
© التأحد من وجود توجيه محاسبى محدد لمعالجة وتبويب هذه النفقات 2 مجموعة مستقلة 


وذلك عن طريق إعداد حساب مستقل لمصروفات كل نشاط من الأنشطة الاجتماعية بدفتر 
الأستاذ. 


sil »©‏ من تطبيق المنظمة للقرارات اللازمة التى تصدرها الدولة والخاصة بالمسئولية 
الاجتماعية للمنظمة تجاه المجتمع الذي تعمل فيه مثل إنشاء نظام لطرد الأدخنة بالارتفاعات 


المطلوبة » وإنشاء مصارف لمخلفات المياه بعدم استخدامها لمكافحة تلوث البواء وتلوث المياه 
جدير بالذكر 2 هذا الشأن تكون أدلة الاثبات التي يعتمد عليها هي المستندات المؤيدة 
للنفقات الجارية الخاصة بتلك الأنظمة الرقابية للنواحي الاجتماعية للمنظمة . 


GO cca, sp هي‎ ate Pee aaa 


تتمثل إجراءات مراجعة هذه النفقات فيما يلى : 


مراجعة القرارات الإدارية التي اتخذتها المنظمة بمجموع المشروعات الاستثمارية الاجتماعية 

التي تقوم بها والتي تم تنفيذها خلال الفترة محل الفحص والوقوف علي ماتم تنفيذه منها 

خلال هذه الفترة. 

©» مراجعة كافة بنود هذه النفقات مراجعة مستندية وحسابية و التأحد من أنها تخص 
العمليات الاستثمارية الاجتماعية علي وجه التحديد مع ضرورة التأكد من عدم تحميل أي 
بنود إنفاق اجتماعي جاري ضمن هذه البنود. 

© ضرورة التأكد من إدراج هذه النفقات 2 قائمة المركز المالي الاجتماعي. 

ف ال كد من اقساب الأملاكف اناوت لا هرل القارخة الالمقاعية رها رة ا من طرق 
قياس الإهلاك والإفصاح عن معدلات إهلاك هذه الأصول فى قائمة المركز المالي 
الاجتماعي - وقائمة المركز المالي الشاملة للمنظمة. 

© ضرورة قيام مراقب الحسابات عند إعداد التقرير النهائى لعملية المراجعة بالإفصاح عن 

الأنشطة الاجتماعية التي تم اتخاذها وفقاً للقوانين والأوامر الإدارية وقرارات الجمعية 

العمومية الملزمة 2 هذا الشأن وفى حالة تقصير المنظمة فى تنفينذ هذه القوانين والأوامر 
والقرارات يجب أن يشير إلي ذلك 2 تقريره الوارد عن نتيجة أعمال المنظمة ومركزها المالي 


”كيف يتأحد المراقب من وجود برامج الأنشطة الاجتماعية التي تقدمها المنظمة؟ 


| المراجعي الاج 


عيى 


أسئلة التقويم الذاتي 


1- ما هي الفئات التي يشملها نطاق المراجعة الاجتماعية؟ 
2 هوق RG ton Melia‏ 


3- من أهداف المراجعة الاجتماعية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية التي تقدمها 
المنظمة للعاملين UL GE‏ من الرضا 2 نفوس هؤلاء العاملين. اذكر 
الإجراءات التي يتبعها المراجع 2 سبيل تحقيق هذا البدف. 


7 تقرير nace! pall‏ الاجتماعيي : 
تمثل المراجعة الاجتماعية نشاطا مستقلا يهدف إلي فحص البيانات المالية الخاصة بالأنشطة 
الاحتما مية لمتظلمات الأعمال ally‏ ثم اثانها: ج السجاات Sally‏ والقواكم المالية» ويهلاق كقوير 
اراج الاجضاعية إلى داد راي هى ايد عن مدي كير قار النتشاط الممضاعى «القواتم 
المالية تعبيراً صادقاً عن الأداء الاجتماعي للمنظمة والإفصاح عن ذلك لمستخدمي التقرير داخل 

کا اا 
7 المجالات التي يشملها تقرير مراقب الحسابات عن مراجعة وفحص أنشطة المسوؤلية الاجتماعية 
إن رين مراف الحسابات النهاقى عن yan’‏ ومراجعة الأقئطة الاج اع اللمتظبة يجب 
أن يوضح فيه ch‏ المراقب الفني المحايد 4 المجالات الرئيسية التالية: 
۵ مدن Lae of cles‏ المنظامة 2 Ue GIR‏ من Moll‏ والااسناء Jala‏ قوس امان alec‏ 


المنظمة . 
1 " مدي نجاح أو فشل المنظمة 2 خلق حالة من الإشباع والرضا داخل نفوس العملاء عن السلع 
ٍ والخدمات التي تقدمها المنظمة لهم . 
4‘ " مدي نجاح أو فشل المنظمة 2 خلق صورة ذهنية طيبة يقبلها الرأى العام للمجتمع المحيط 


7 " مدي نجاح أو فشل المنظمة 2 تحقيق عائد مناسب علي رأس JL‏ المستثمر ب4 حالة 
3 
nm‏ 


الللكية الخاصة وتحقيق اهداق الدولة فى هذا لجال كن حالة الك العامة 


ونعتقد أن تحقيق ذلك يرتبط بالدرجة الأولى بضرورة تحديد نطاق مسئولية مراقب 
الحسابات» فى هذا المجال» الأمر الذي يستلزم ضرورة البحث والاتفاق علي مجموعة 
معايير المراجعة الاجتماعية حتى تستقر إجراءات مراجعة المسئولية الاجتماعية لمنظمات 
الأعمال» حتى يتمكن المراجعون من إعداد تقاريرهم الدورية والنهائية عن هذه المسئولية› 
ولاشك أن مراقب الحسابات سيعتمد 2 تقريره علي هذه المعايير حتى يتمكن من إبداء 
رأيه الفني المحايد عن مدى تعبير تقارير النشاط الاجتماعي والقوائم المالية تعبيراً صادقاً 
عن الأداء الاجتماعي للمنظمة والإفصاح عن هذا الرأي للأطراف المختلفة . 

وكما هو الحال 2 المراجعة المالية قد يكون تقرير المراجع الخارجي عن المسئوليات 
الاجتماعية لمنظمات الأعمال تقريراً نظيفاً خالياً من التحفظات والملاحظات أو القيود سواء علي 
نطاق الفحص والتحقق أو تقديم الأداء الاجتماعي أو على القوائم المالية الختامية» وقد يشتمل 
التقرير علي مجموعة من التحفظات والملاحظات والقيود. 
7 .2 نماذج تقرير مراقب الحسابات عن المسئولية الاجتماعية: 
أولا: : نموذج لتقرير مراجعة اجتماعية مطلق: 

راجعنا القوائم الاجتماعية الختامية لشركة 

تعكس الأنشطة الاجتماعية الخاصة بالعاملين وحماية المستهلك والرقابة علي التلوث والحد من 
الضوضاء « والتفاعل مع البيئة » وتدخل تحت مجالات المسوؤلية الاجتماعية الثلاث وهي : 
مجال الموارد البشرية الداخلية » ومجال الموارد البشرية لخارجية » ومجال البيئة المحيطة. 


وقد تست ANA‏ وفنا feel‏ اله واكعانيو اك عليها ¢ و هوه نا 
قمنا به من جرد اجتماعي واستفسارات واستطلاع للرأي ودراسات فنية متخصصة » وبالتعاون 


للدقائر والسجلات والستندات الخاصة بالنشاط الاأجتماعي « وإجراء تقييم slo‏ الاجتماعن 
ا سے کو تبناثيت تجا و Pct‏ نبو eerie‏ کے 
Lut 2g‏ اميت على ما تقد آن قات الل الاجتبامى للشركة قطي صوزة صادة 
وواضحة عن نتيجة النشاط الاجتماعي كما أن قاثمة الميزانية العمومية: الاجتماعية تعكس 
المركز الاجتماعي للمنظمة بدقة ووضوح › وذلك من خلال الفترة من Sol‏ يناير سنة .... وحتى 
فضلاً عن أن نتائج تقييم الأداء الاجتماعي ايجابية وتعكس فعالية النشاظ 
cl‏ يها والقوامانها باللنكولية اف فى مخ Ges‏ تجاه peel‏ 
وع "olen galt‏ 
رقم سجل المحاسبين والمراجعين ... 
(Bet sal)‏ 


الوحدة العا 


سره: 


المراجعن الاج 


عيى 


ثانياً: نموذج لتقرير مراجعة اجتماعية مقيد: 

راجعنا القوائم الاجتماعية الختامية الشركة ے2 31 ديسمبر سنة والتى تعكس الأنشطة 
الاجتماعية الخاصة بالعاملين وحماية المستهلك والرقابة على التلوث والحد من الضوضاء والتفاعل مع 
aul‏ وشكل cand‏ مجالات ار الامساعية TAME‏ وهي مال لوان البشرية TABI‏ وال 
البيئة المحيطة .وقد تمت المراجعة الاجتماعية Lady‏ للأصول المهنية والمعايير المتفق عليها و4 حدود ما قمنا 
به من جرد اجتماعي واستفسارات واستطلاع للرأي ودراسات فنية متخصصة › وبالتعاون مع المنظمة 
التي تتبع نظام محاسبي اجتماعي مستقل وبعد إجراء الفحص والاختبارات اللازمة للدفاتر والسجلات 
والمستندات الخاصة بالنشاط الاجتماعي »وإجراء تقييم الأداء الاجتماعي للمنظمة ب4 ضوء أساليب 
القياس وا معايير المتبعة 2 ذلك»وباستثناء ما يلي: 

أ- أننا لم نتمكن من الاطلاع على الدراسات الخاصة بالرقابة على تلوث البيئة المحيطة » نتيجة 
الآمطان الحمضية TTL‏ عن الغازات التصاعدة من التقفيل :باترغم هن إظهار تكاليقها 
النقدية وانعا الاجشماعي لبا ف القواقم. saps (ange‏ إلى إعطاء de‏ غير صحيحة لضا 
الدخل الاجتماعي. 

ب لم يضلنا شهادات من اللؤسسات الغايمية هيد صحة اللساهدات AU‏ الث خدمتها المتخلمة 
إليها .وكذلك الأصول المعارة لها من قبل المنظمة الأمر الذى يضخم قيمة الأصول الاجتماعية 
للمشروع بصورة مشكوك فيها ؛ و4 مواجهة ما تقدم نرى ضرورة حذف قيمة تكاليف وعوائد 
الدراسات المذكورة من قائمة الدخل الاجتماعي وإظهارها تحت بند المشروعات 4# جانب 
الأسول الاجتماعية Gall‏ + وتخنيكن هذه الآسنول يمتدان الج الذى لم Guat‏ له شهادات 
putt Le cole ull Lat By‏ — رواسا Le‏ سيق — Gof‏ قاف الكل olen‏ الشركة حمطن 

صورة صادقة وواضحة عن نتيجة النشاط الاجتماعي كما أن قائمة الميزانية العمومية الاجتماعية 
تعكس المركز الاجتماعي للمنظمة بدقة ووضوح » وذلك خلال الفترة من Sol‏ يناير سنة 
فضلاً عن نتائج تقييم الأداء الاجتماعي للمنظمة إيجابية وتعكس فالية النشاط 
olen‏ بين والتوامها ا ا مزه فا ت مجالاتها تجاه الج 
توظيع اكرابم gala tl‏ 
رقم سجل المحاسبين والمراجعين 
التاريخ : / / م 


ثالثا: نموذج تقرير مراجعة اجتماعية نظيف (غير متحفظ): 


لقد راجعنا القوائم الاجتماعية للشركة عن الفترة المالية من 1/1 الي 12/31 والتي 
ets‏ اورا تا اعا بالأنشطة tl‏ اة الشركة .وقد يت المراحهة وتا لاأهول 
المهتية الشارف aged pag « [gle‏ اأحكاء القرانين واللوائم السارية. 

وبتحديد نطاق عملية المراجعة فى إجراء الفحص والاختبارات اللازمة للمستندات والسجلات 
والدفاتر مع التركيز علي البيانات المالية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية: كما تتضمن أعمال 
المراجعة الاطلاع علي التشريعات والنظم والاتفاقات الخاصة بإلزام الشركة بتنفيذ بعض الأنشطة 
الاجتماعية » كما تتضمن أعمال المراجعة الاطلاع علي التشريعات والنظم والاتفاقات الخاصة 
بالزام الشركة بتنفيذ بعض الأنشطة الاجتماعية » وقد استخدمنا أساليب المراجعة المناسبة لأداء 
عملية المراجعة وحصننا على المعلومات والإيضاحات اللازمة لأغراض المراجعة وقد اشتمل الفحص 
علي بعض الاختبارات اللازمة لإجراء التسجيل المحاسبي وغيرها من إجراءات التدقيق آخذين بعين 
الاعتبار الطرق المحاسبية الضرورية وطبقاً للمعلومات والبيانات التي حصننا عليها » ووفقاً لما هو 
call‏ بالجلا ally‏ ادات والتعارين الاجساعية الشركة + بين ا هيد الشرت: 
بالتشريعات القانونية واللواكح التي تنظم of‏ تتعلق بالأداء الاجتماعي للشركة المتمثل ك الأنشطة 
الاجتماعية الخاصة بالعاملين » وحماية البيئة > وحماية المستهلك + وخدمة المجتمع » والارتفاع 
بمستوى جودة الانتاج . 

فك of Lat,‏ القاقية الاجتماعية tea cit‏ والأيضاحات اة نيا قمر موضوع عن الأذاء 
الاجتماعي للشركة وذلك عن الفترة المالية المنتهية فى 12/31 /0000م 

توقيع المراجع 
سجل المحاسبين القانونيين رقم .... 


الوحدة العا 


سره: 


المراجعن الاج 
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لقد راجعنا القائمة الاجتماعية للشركة عن الفترة المالية من 1/1 إلى 12/31 والتى تضمنت 
المعلوفات العف ا الالمماعية CE‏ الشركة ء وك تمه اة وكا لاكضول اة 
المتعارف عليها وفى ضوء أحكام القوانين واللوائح السارية . 

ويتحدد نطاق عملية المراجعة 2 إجراء الفحص والاختبارات اللازمة للمستندات والسجلات 
والدفاتر مع التركيز علي البيانات المالية الخاصة بالأنشطة الاجتماعية» كما تتضمن أعمال المراجعة 
الاطلاع علي التشريعات والنظم والاتفاقات الخاصة بإلزام الشركة بتنفيذ بعض الأنشطة الاجتماعية › 
وقد استخدمنا أساليب المراجعة المناسبة لأداء عملية المراجعة » Lang‏ علي المعلومات والإيضاحات 
اللازمة لأغراض المراجعة . فيما عدا : 

أ- LAT‏ لم نتمكن من الاطلاع علي تقرير الخبير 2 مجال البيئة بشأن التلوث الذى تحدثه 
عمليات الشركة 2 البيئة المحيطة لتقدير مدي توافق ما تم صرفة 2 مجال مكافحة 
تلوث البيئة مع المعدلات المحددة ب4 القانون . 

ب- لم نطلع علي اتفاقية العمل مع المقاول بشأن تكاليف رصف الطريق المؤدية إلي مقر 
الشركة من الخط العام » لاسيما انه لم يتم استكمال عملية الرصف بنهاية العام 
المالي » مما يستلزم تقدير ما يجب أن تتحمله السنة المالية موضوع المراجعة من تلك 
التكائيف يدلا من of‏ تايا Males‏ كب تم فاك بالسجالاك اللكاسيية:: 

وطبقاً للمعلومات والبيانات التي حصلنا عليهاء ووفقاً لما هو ثابت بالسجلات والدفاتر 
والمستندات والتقارير الاجتماعية للشركة»ء وفيما عدا ما ورد بتقريرناء تبن لنا تقيد الشركة 
بالتشريعات القانونية واللوائح التى تنظم أو تتعلق بالأداء الاجتماعي للشركة المتمثل 2 الأنشطة 
الاجتماعية الخاصة بالعاملين» وحماية البيئة» وحماية المستهلك» وخدمة لمجتمع» والارتفاع بمستوى 
جودة المنتج. 

وك Lal‏ أن القائمة الاجتماعية للشركة والإيضاحات المتممة لبا تعبر بوضح عن الأداء 
الاجتماعي للشركة - فيما عدا تحفظاتنا أعلاه - وذلك عن الفترة المالية المنتهية فى 0000/12/31م . 


ene 
سجل المحاسبين القانونيين رقم‎ 


يت Lyin! pas‏ ولمكن حساباتها أوسياساتها الأدارية لم تكلتر أي اثر of‏ اهام بالبيئة 


أسئلة التقويم الذاتي 
أجب عن جميع الأسئلة: 

Gag -1‏ مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات والخدمات التي 
تقدمها المنظمة إلى العملاء والمستهلكين إلى خلق نوع من الرضا 4 نفوسهم ما 
هي الإجراءات التي يتبعها المراجع 2 سبيل تحقيق هذا البدف؟ 

2- ما هي المجالات الرئيسية التي يجب أن يتضمنها تقرير مراقب الحسابات النهائي 
عند فحص ومراقبة الأنشطة الاجتماعية؟ 

3- ما هو البدف عند تقرير المراجعة الاجتماعية؟ 


الوحدة العا 


شرة: 


المراجعن الاج" 


1| (273 


ee 


8. الخلاصي: 


عزيزي الدارس» أذكرك بالأهداف التعليمية الواردة 2 بداية هذه الوحدة. وعليك 
الرجوع إليها مرة أخرى قبل أن 123 هذه الخلاصة. 
تناولنا ‏ القسم الأول الخطأ الذى يقع فيه الكتاب فى الخلط بين مفهوم المحاسبه 
ااا رار aig Sele‏ انا ey RAIN Sat aga‏ اا 2 
القسم الثاني تحدثنا عن مفهوم المراجعةء تناولنا أهداف المراجعة الاجتماعية » وهى ثلاث 
أهداف: البدف الأول هو إبداء رأي فني محايد عن مدى تعبير التقارير والقوائم المالية ب2 الأداء 
الاجتماعي لمنظمات الأعمال: البدف الثاني تقويم الأداء الاجتماعي لمنظمات الأعمال بك 
شكل Tepe‏ تن الوكوات تنك نيس شاهلة وكناءة هذه اتقات هذ اا 
بمسؤولياتها الاجتماعية تجاه المجتمع الذي تعمل فيه؛ البدف الثالث ترشيد القرارات الخاصة 
بأنشطة المسئولية الاجتماعية لنظمات الأعمال وتحديد النطاق لبه الأنشظة. ا القسم الرايع 
أوضحنا نطاق المراجعة الاجتماعية وذكرنا أنه يشتمل على مجالات متعددة يحددها نطاق 
المسئولية الاجتماعية لبذه المنظمات التي تتحدد تجاه فئات معينة تتمثل 2 العاملين 2 
المنظمات والعملاء والأفراد المستهلكين والمستفيدين من السلع والخدمات التي تقدمها 
المنظمة أو ملاك المنظمة. 4 القسم الخامس تحدثنا عن إجراءات ا مراجعة الاجتماعية وذكرنا 
أن إجراءات المراجعة الاجتماعية لمنظمات الأعمال سواء أكانت مملوكة للقطاع الخاص أو 
مملوكة للدولة تاخن ثلاث محاور تتمثل 3 : 
آولا: إجراءات مراجعة وحص الأداء الاجتماعي الخاص بانشطة الموارد البشرية, 
ثانياً:نإجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالمنتجات أو الخدمات التي 
تقدمها المنظمة للعملاء والمستهلكين. 
ثالثاً: إجراءات مراجعة وفحص الأداء الاجتماعي الخاص بالأنشطة الاجتماعية التي 
(ge‏ النظمة: quail!‏ الاين 2 هذه الوحدة كتاولنا كيد كين dealt!‏ 
الامجاعية ووضعفا فيه الجالات الرس الت يجب أن يلها شزير الراجتة 
الاجتماعية. 
كما قدمنا 2 هذه القسم تماذع لتقرير Leal ll‏ الاجتماعية متها gaged‏ مطلق: 
مقيد ونموذج نظيف والآخر متحفظ. 


رجو أن تكون وحدة مفيدة لك مع تمنياتنا لك دوماً بالنجاح. 


9. لمح ماضن عن الوحدة الد رايت التالية: 


عزيري الدارس»الوحدة التالية من المواضيع المستحدثة 2 مجال المراجعة وهي 


بعنوان المراجعة البيئية وأهمية هذه الوحدة تأتى من ¢ slate‏ المتزايد بأهمية الدور الذي 


يمكن أن تؤديه المراجعة البيئية لتحسين الأداء البيئي لمنظمات الأعمال. 


0. إجابات التد ريبات: 


» 


تدريب (1) 

1 لهرت الج إل الراحمة اا فاعم كزاين تعمد رخ ley itl‏ الث ارت اماه 
بمفهوم المحاسبة الاجتماعية وظهرت الحاجة إلى وجود مجال مهنى مستقل يهدف الى التأكد من 
Say deus‏ العاوفات الالجسماهية (pill‏ تم club‏ عنها هى التقارين والقواقم الخالية المنشورة 

3 قر بين لازا حمة اا واكراجمة الإدارية مو أن Rill ual al‏ تدهم إلى يازاي كى سا 
عن مدى وكفاءة وصدق القوائم المالية عن حقيقة نتائج أعمال هذه المنظمات ومركزها المالي 
وار اا عدف إلى شي lst‏ اليكل EN‏ كات الأخمال وك Gy‏ 
الخظط والسياساف الت وضعتها الإدازة وقيائن كفا وفاعلية الآدارة ذه المنظيات وإداء راي 
فني محايد عن مدى استخدام هذه المنظمات وإبداء رأي فني عن مدى استخدام هذه المنظمات 
اها على الوجة اام 

تدريب (2) 

ف pd Bl lle I)‏ ومسو لياقة فرع ites‏ ال ككل ودف 
إل كز lol‏ الأجتماعى لتظمات flac‏ _ 

© المراجعة الإدارية Gag‏ إلى فحص واختبار وتحليل وتقويم لا يعتمد على السجلات والدفاتر 
whl SNe‏ بل يعتهه. غلن Sele‏ الأدام الادارى مكل عبرا جعة"الخطظ والسياسات Silla Ny‏ 
ا ا 

تدريب (3) 
يتمق Tere,‏ الراسحة الجاع كى تردن اراج يفت حراس الكلووف.واتعفاكق 
اللحيظة م tet)‏ وج على eA‏ درا لي النداضي الاجماعية مل احص 
درط المخاطرة taal‏ عله نكل pete‏ من هذه امار 


الوحدة العا 


شرة: 


المراجعن الاج 
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تدريب (4) 
لتحقيق هذا البدف يجب على المراجع تحديد مراكز المسؤولية الاجتماعية حتى يتم هذا التقويم 
عن اسان على سايم : 
عملية تحقيق هذا البدف تستلزم وجود مجموعة من المعايير لتقويم الأداء الاجتماعي منها المعايير 
الخاصة بالمسؤولية الاجتماعية والمعايير الخاصة بالتشريعات واللوائح الحكومية والمعايير 
الخاصة بالتنظيم الداخلي للمنظمات الأعمال. 

تدريب (5) 
يستلزم تحقيق البدف الثالث قيام المراجع بدراسة الآثار الخارجية لنشاط منظمات الأعمال. 

تدريب )6( 
البدف من مراجعة وفحص الأداء الاجتماعى الخاص بالمنتجات والخدمات هو خلق نوع من الرضا 
فى نفوس العملاء والمستهلكين عن السلع والخدمات التى تقدمها المنظمة . 

تدريب )7( 
يتأكد المراقب من وجود الأنشطة الاجتماعية باطلاعه على القرارات الإدارية التى تم اتخاذها 
فى هذا المجال كما يجب عليه التعرف على خطة العمل المعتمده من جانب إدارة المنظمة 
والخاصة بتنفيذ أوجه النشاط الاجتماعي ومطابقة البرامج التى تم إعدادها بواسطة المنظمة 2 
مجال المسؤولية الاجتماعية مع القرارات التى تم اتخاذها من جانب الدولة من وقت لآخر 
والخاصة بالمسؤولية الاجتماعية لبذه المنظمات تجاه المجتمع COS!‏ تعمل فيه. 


11- فسرد المصطلحات: 


Social Audit المراجعة الاجتماعية:‎ 

هي عملية فحص لجوانب الأداء الاجتماعي للمنظمة للتأكد من وفاء الإدارة 
بمسئولياتها الاجتماعية. 

Social Accounting المحاسبة الاجتماعية:‎ 


عملية توفير معلومات عن النشاط الاجتماعي لمنظمات الأعمال يمكن على 
أساسها تقييم نشاط هذه المنظمات. 


2 المرا جع: 


المراجع العربية 
للمراجعة» مكتبة الثقافة العربية: 1998. 
امبابة» 1993 
القاهرة ‏ 1999. 


5- غالي» جورج دانيال »تطوير مهنة المراجعة لمواجهة المشكلات المعاصرة 


الا ف واا م Bike ve‏ العرنة اتيف all‏ 
الأول يناير؛ 1982م. 


شمس ‏ 1999م. 


الإسكندرية » 1998م. 
9- الصيان» محمد سمير › دراسات متقدمة a‏ المراجعة (de J]‏ الدار 
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الإسكندرية » الدار العلمية 2002م. 


1-عصام الدين محمد متولي› دراسات 4# الاتجاهات المعاصرة 2 المراجعة»› غير 


2005 الناشي‎ aig 


المراجع ال > جنبية + 


1- Ansari,Shahid, Enviromental Measuring and Managing 
Costs,N.Y.Me Graw,Hill Companies, 1997. 


2- Clive Emmanuel, et.al ,Accounting Management Control, 
NewYour: Chapman and Hall ,1990. 


3- .F.A.C.The Consideration of Environmental Matters in the 
Audit of Financial Statements, I.F.C.A. Hand book ,1999. 


4- Benard , J.Chi, M. Expertise, in Auditing : A Journal of 
practice and Theory , supplement 1993. 


1-أهداف الوحدة ا 101 ب O‏ وك واكك ا ES E‏ و ل ل SSSI SS‏ 289 
2. المراجعة البيئية اا E‏ 
2-مفهوم المراجعة البيئية OOD. | yT‏ 
2-إرشادات المراجعة البيئية أ#حه4#8#©©© 200 ا ا f‏ مم 
2-أهداف المراجعة البيئية ميم مسي تسيو سس تس سس سو ودود ست صا VOD‏ 
2 المجالات التطبيقية للمراجعة البيئية OD |) raceme nennsemesemanenemucanranremrtm‏ 
2-آهمية المراجعة البيئية yy‏ 300 
2 إجراءات المراجعة البيئية AO | eeprom‏ 
2ی العا رات اکر ا ودا للمعيار الدولي 14010 « 14011 = | 302 
2-معايير المراجعة البيئية AM j mcr‏ 
2 المعايير الدولية الخاصة بالأمور البيثية OD | essen‏ 
2 ح-متطلبات الايزو للمراجعة البيتية CO‏ 
2 -المراجع يم ااا ااا ااا اا اا اا اا ا ]| BZ,‏ 
2 -تقرير المراجعة nner‏ 656627 ة0101015176 000ل AIA‏ 
3. الخلاصة yy‏ 
4. إجابات التدريبات VS e O yT‏ 
5 مسرد المصطلحات SOOO‏ 30 
6. المراجع ene ee‏ ا ا ا DATE‏ 


1 المقدمي: 


1 تمهيد : 

عزيزي الدارس» Lin ps‏ بك إلى هذه الوحدة 

مرحباً بك إلي هذه الوحدة وهي آخر وحدة 2 هذا المقرر أرجو أن تكون موفقاً 2 
ااا كحضا :نف ادن ee‏ كن اتر اة الا Aig‏ جع الا عة Lg‏ 
أن هذين الموضوعين من المستجدات 2 Slee‏ المراجعة.وموضوع هذه الوحدة هو المراجعة البيئية 
وهو Ladd‏ من المستجدات # مجال المراجعة . تحتوى هذه الوحدة على أثني غشر bande‏ 2 
القسم الأول تحدشا عن مفهوم المراجعة البيكية + القسم الثاني أشتمل عل الإرشادات ومراجعة 
lai‏ الإذارة البيغية» القس GI‏ كارتا .كيه الأهداف القسم Gated pall‏ عن المجالات 
التق qual)‏ الكاضن نان audi tual‏ اسان وصح الإجراات الم اسا 
تناول المبادئ العامة للمعيار الدولي 14010ء 14011 والخاص بإجراءات المراجعة البيئيةء 
الس القامن teat‏ على الاين القنية واميفية + القسم القاس كارا كيه الحانين Sait‏ 
الخاضة goals‏ البيكية. وتصها هيه عن Geet‏ انراج Dest ah‏ الداخلية: 
وإقراياك الآداية واعوا د «papal‏ 2 الق العاشر تة عن ات Teal pall gal‏ اليك 
ووضحنا فيه مسؤوليات وأنشطة المراجع الداخلي ومسؤوليات وأنشطة المراجع الخارجي البيئي. 
2 هذا القسم تحدثنا فيه عن مسؤوليات ونشاطات المراجع . القسم الأخير تناولنا فيه تقرير 
المراجعة ووضحنا فيه متطلبات التقرير ومكانته وتحدثنا عن إبداء الرآي ك التقارير البيئية 
وأهمية التقرير والمعلومات التي تكتسب حتى تقرير المراجعة Lady‏ لمتطلبات الأيزو. 

عزيزي الدارس» ووضعنا لك 2 هذه الوحدة بتدريبات وأسئلة تقويم ذاتي ونشاطات 


نتمنى أن تكون خير معين لك 2 دراسة هذه الوحدة كما نتمنى لك التوفيق والنجاح. 


1 أهداف الوحدة : 


عزيزي الدارس» ينبغي بعد فراغك من دراسة هذه الوحدة أن تكون قادراً على أن: 
1-تعرف مفهوم المراجعة ومفهوم المراجعة البيئية. 

2 د كر إرشادات الا ان 

3-تعدد أهداف المراجعة البيئية. 

4-توضح المجالات التطبيقية للمراجعة البيثية. 

5 افش deal‏ المراجعة البيثية: 

6-تعدد أنواع المراجعة البيئية. 

7-توضح المبادئ العامة للمعيار الدولي )14010 و 14011) الخاص بإجراءات 
المراحهة البيئية. 

8-تقارن بين معايير المراجعة المهنية والفنية. 

9-نافش المعابير الدولية الخاصة بالقائهين بالمراجعة البيئية. 

0-توضح المعايير الدولية الخاصة بالأمور البيئية المتعلقة بالمراجعة الداخلية 
وإقرارات الإدارة وإعداد التقرير. 

1-تذكر مسؤوليات وأنشطة المراجع الداخلي والخارجي وفقاً لمتطلبات الأيزو 
E‏ 

2-توضح أهمية تقرير المراجعة البيئية للمنشأت. 


2 المراجعت البيئيي: 
2 مفهوم المراجعة البيئية: 

cabs‏ الكناب والاحون:و ناماس الداسية كل تريب تهون Leal!‏ البيكية» Ladue‏ يرف 
البعض أن المراجعة البيئية تعد نشاطاً تقويمياً يعتمد على فحص الأداء البيئي للوحدة الاقتصادية 
os‏ التحفق .من aided‏ وثوافتها مع OLS‏ البيقية الخططة وفحديد آكاره he‏ القواتم 


الاقتصادية للوحدة. 
يرى بعضهم الآخر أن المراجعة البيئية ما هي إلا مراجعة للآثار الخارجية الناتجة عن الأداء 
الاقتصادي لمنظمات الأعمال على الموارد الطبيعية . 
والمراجعة البيئية على هذا النحو يمكن تسميتها بالمراجعة الخضراء Green Auditing‏ كما 
يعرفها بعض كتابنا المحاسبين بأنها "الفحص المنظم والدوري والموضوعي للآثار البيئية الناشئة عن 
مزاولة منظمات الأعمال لنشاطها الاقتصادي. 
ويرى بعض الباحثين أن المراجعة البيئية هى: 
فحص منظم موضوعى ودوري للأداء البيئى » بواسطة أفراد متخصصين من داخل أو خارج 
الوحدة الاقتصادية للتأكد من الالتزام بالقوانين والسياسات الإدارية البيئية » وتقييم فعالية 
البرامج الإدارية البيئية» وتوصيل النتائج التي يتم التوصل إليها إلي الأطراف المهتمة بها. 
كما يعرفها بعضهم أنها: مراجعة أنشطة المسئولية» أنها عملية منسقة للتحقق من موضوعية 
الأدلة الوثائق التي يمكن الحصول عليها لتحديد ما إذا كانت الأنشطة البيئية ونظم الإدارة متوافقة 
مع المراجعة الوظيفية . 
Lol‏ وض الباحتين فين أن اراج البيكية Sef‏ 
منهج للتحقق من سلامة وتقويم الجوانب المختلفة للأداء البيئي 2 ضوء متطلبات القوانين 
5 والتشريعات والسياسات البيئية لمنظمات الأعمال بالإضافة إلي متطلبات المعايير المهنية 
4 المتعارف عليها » بغرض تحسين الممارسات الرقابية على الأداء البيئي . 
3 ووظقا لمعايير المراجعة الدولية فى مجال الكراجعة geil‏ 0410 قرف الكراجية اة 
4 انيا 
5 عملية التحقق المنظمة والموثوقة للحصول علي دليل المراجعة بشكل موضوعى وتقويمة › 
لتحديد ما إذا كانت النشاطات البيئية المحددة والأحداث والظروف والنظم الإدارية أو 
= المعلومات عن هذه المسائل تتطلب مع معايير المراجعة وإيصال نتائج هذه العملية إلي المراجع 


الداخلي. 


(Environmental Management system & ISO 1400) Guidelines for 
Environmental Auditing General Principle . 
ومن جانبنا نحن نرى أنه مهما اختلفت التعبيرات والمفاهيم الخاصة بالمراجعة البيئية» وطالت‎ 
أو قصرت الألفاظ يمكن أن تلخص فى:‎ 
أن المراجعة البيئية هي نشاط مهنى للتحقق من سلامة وتقويم الجوانب المختلفة للأداء البيئى‎ 
لمنظمات الأعمال للحصول علي دليل أو مجموعة من أدلة الإثبات لتحديد ما إذا كان نظام الإدارة‎ 
. معيار مراجعة نظام الإدارة البيئية الموضوع من قبل المنظمة‎ Gully البيئية 2 هذه المنظمات‎ 


من خلال دراستك لجميع التعريفات التي وردت 2 هذه الوحدة عن مفهوم المراجعة 


البيكرة.. اكب عرفا شاملا قهن deal Ul‏ البيكية:واغرسته على مشرفف pts‏ 


2 إرشادات المراجعة البيئية: 
هذا وتجدر الإشارة إلي of‏ إرشادات المراجعة البيئية» إجراءات المراجعة الداخلية» مراجعة 
نظم الإدارة البيئية. 
Guidelines for Environmenral Auditing, Audit Procedures, Auditing of‏ 
Environmental Management system.‏ 


أولاً: التعرف على مجال تطبيق الأيزو 14011 الذى يشير إلي إجراءات مراجعة نظم 
الإدارة البيئية. 

افيا : quo‏ اكراخع انداظرة كاكيزو 14011 كإرقادات المراتجمة البيقية من خلال 
رات اة ت الأدارة البيقية, 

فالا :تشديم يعض الاريف fie‏ نظام الأدارة البيكية + ومر deat‏ نظام الإدارة البيقية» معيار 
را اطا الاداوة Aa‏ 


thay‏ توضيع آذرار ومسؤليات وأهداف تظاء الأدارة البيكية من خلال توضيح اهداق 
المراجعة والآدوار والمسكوليات والآنظمة. 


slings على الكرائجمة اا من خلال مدع هة اراح وا عاد لبا وار‎ coats Lal 
: أهداف المراجعة البيئية‎ 2 

تهدف المراجعة البيئية لتحقيق الاهداف التالية: 

" التأكد من دقة وصحة البيانات المالية المتعلقة بالأداء البيئى للمنشأة والمثبته بالدفاتر 
والسجلات المحاسبية وغير المحاسبية والقوائم المالية أو أية تقارير خاصة بالأداء البيئي. 

" التحقق من سلامة العرض والإفصاح عن الالتزامات والخسائر المحتملة الناشئة عبر 
الأمور البيئية بالقوائم المالية للمنشأة محل المراجعة . 

" إبداء رأي فني محايد عن مدى صدق وسلامة التقرير عن الأموال التي تم إنفاقها على 
البرامج والأنشطة البيئية بالقوائم المالية للمنشأة محل المراجعة . 

" التقرير عن مدي الالتزام الفعلى بتطبيق القوانين والنظم واللوائح التي تحكم الأداء 
البيئى بالمنشأة محل المراجعة 5 


" التعرف على الأسباب التي تعوق تحقيق المستوى المطلوب للأداء البيئى وتحديد الإجراءات 
الواجب اتخاذها والتقرير بذلك لإدارة المنشأة التي تقوم بالمراجعة البيئية . 


" توفير نظام متكامل للمعلومات البيئية يساعد فى تحقيق أهداف الخطة القومية البيئية 
والرقابة عليها . 
adie! 8‏ جميع أطراف المجتمع بمدى التزام المنشاة محل المراجعة يمسكولياتها البيكية. 
2 المجالات التطبيقية للمراجعة البيئية: 
للمراجعة البيئية مجموعة من المجالات التطبيقية يمكن ذكرها باختصار فيما يلى : 
dealt! 1.4.2‏ البيقية الأولية : 
4 االات التطبيقية المراجعة ti‏ 
١‏ أت اللواجهة البيقية الأولية: 


3 ب- مراجعة نظام الإدارية البيئية. 


3 عد a‏ الال امات البركية a lag‏ اتخات ap ew‏ الوذ اناد 


يجب على المراجع أن يحدد الوضع الحالي للمنظمةء فيما يتعلق بالبيئة» عن طريق 

" تحديد الجوائب البيئية لنشاطاتها وسلعها أو خدماتها > وذلك يهدف تحديد 
الالتزامات والآثار البيئية المهمة . 

2 تقويم الآداء مقارنة بالمعيار الداخلي المناسب والمعايير الخارجية والقوانين والرموز 
والممارسات ومجموعات المبادئ والإرشادات : 

7 الممارسات والاجراءات الموجودة للادارة البيئية 5 

" تحديد الاجراءات والسياسات الموجودة المتعاملة مع نشاطات التوريد والتعاقد 

6 الذي المكسية التاتجة عن weil‏ النحواذك السايقة pial‏ الطائعة. 

tus Bathe * 

" مراجعات الجهات المهتمة. 

" وظائف أو نشاطات النظم التنظيمية الأخرى التي يمكن أن تقوي أو تعوق الأداء 
tal‏ 


وضى جميع الحالات يجب أن يؤخذ بعين الاعتبار النطاق الكامل لظروف التشغيل بما 
بك الك الحوادت اللمسكنة وأوضاغ الظوارخ» ويجب أن Slee Biss‏ المراجمة البيتية. الآولية 
وتكقاكهها . 

هذا ويلاحظ أن الخطوة الأولى المهمة هي تطوير قائمة من المجالات التي يجب أن تتم 
بز احا تدك يكن أن متشو تشاطات اة سا مح أو مركا معرذا زهناك يعضن 
الطرائق الشائعة الاستخدام للقيام بالمراجعة وإيصالها وهي تتضمن التالي : 


" الاستبيان 


" المقايللات 


قوائم الفحص 


8 القياس واكفاينة المباشترة 
" مراجعة السجلات 
" التمييز (قياس إلى أفضل نمط ( Benchmarking‏ 
وسكن آن كشفغيز اللتظماف Ley‏ فا clog dll‏ المنكيرة الرس الحم > عدوا 
من لار الشارحية سكل : 
الوكالات الحكومية وعلاقتها بالقوانين والتراخيص . 
8 قو اعد البياكات او Sloe‏ الإأظليمية أو الحلية : 
= اللنظمات )0 folate, d‏ المعلومات 
ق elie slay!‏ 
اللفظمات اتك ات 
" مصنعى التجهيزات واستعمالاتها. 
" علاقات العمل وعلى سبيل المثال أولئك الذين يقومون بالنقل وتنظيم البدر. 
= اكساهدة المهنية: 
ta,‏ الإرشاواف a9‏ 1401( للمراسعة البيقية يج أن تحدى الراجمة laa‏ 
المحددة من قبل المراجع الداخلي» ويجب أن يحدد مجال التطبيق مع المراجع القائد (مراقب 
الحسابات) بالتعاون مع المراجع الداخلي لتحقيق هذه الأهداف كما يجب أن يصف مجال 
التطبيق نطاق وحدود المراجعة البيئية كما يجب أن يتم إعلام هذه الاهداف ومجال التطبيق إلي 
متظلنات الأعمال محل اللمواجعة. 
يقصد بمراجعة نظام الإدارة البيئية قيام المراجع (القائد أو مراقب الحسابات) بعمليات 
2 التحقق والإثبات المؤسسة والمنظمة بشكل موضوعي للحصول علي دليل أو مجموعة من أدلة 


1 الإثبات» وتقويم هذه الأدلة» لتحديد ما إذا كان نظام الإدارة البيئية فى المنظمة مطابقاً لمعيار 
,4 مراهفة alias‏ الادازة. البيكية الوضوع سن قبل النظمة». وإيضال حا هذه Teall‏ امراج 


3 الداخلي. 
a‏ 2.4.2 مراجعة نظم الإدارة البيكية: 


هذا وتتمثل مراجعة نظم الإدارة البيئية فيما يلى: 


-1 


ك5 


مراجعة السياسات البيتية التي تم وضعها بواسطة المنظمة (المنشأة). 


تحديد مدي التطابق بين الخطط الموضوعة لإدارة البيئة مع poles‏ وإرشادات 
المراجعة البيئية . 
تحديد coll‏ الزمنى الذي تنفذ وتطبق فيه الترتيبات المخططة لإدارة المسئوليات 
البيئية ا 37 ۶ * . 


إيجاد نظم منظورة للإدارة البيئية . 


altars لفات (الآيزو 14011( ثل جنا من‎ Lay أو نظام الأذارة البيكية‎ tue 
والعمليات والموارد المتعلقة بتطوير السياسات البيئية وتطبيقها وتحقيقها ومراجعتها والمحافظة‎ 
. عليها كما ورد فى (الآيزو 14001) لعام 1996م‎ 


» مراجعة الإجراءات المتبعة لتحقيق متطلبات المعايير الدولية الآيزو وهي : 


الآيزو 14011 لعام 6م والخاص بنظم الإدارة البيئية. الآيزو 14010 لعام 6م 
ا odLage glee tall‏ ا dna‏ 


2 مراجعة الالتزامات البيئية» ومراجعة المنتجات» مخزون المواد الخام: 
يرى البعض أن المراجعة البيئية يمتد مجالبا ليشمل مراجعة الالتزامات البيئية الناشئة 

من الأنشطة والعمليات التي تقوم بها منظمات الأعمال فى إطار التزامها بأحكام القوانين 

والتشريعات التي تحافظ على سلامة البيئة والمراجعة البيئية على هذا النحو تشمل المجالات 

الآتية: 

أ- مراجعة أنشطة المسئولية البيئية للوقوف على النسب المسموح بها آو الحدود القصوى 
للتلوث البيئي . 

ب- مراجعة تقديرات مواقع منظمات الأعمال ذات التأثير البيئي. 

ج مراجعة أنشطة المسكولية البيقية للتاكد. من ue‏ التزاء. متظمات الأضمال بالقوانين 
والتشريعات للمعافظة على سالافة البيقة . 

د- مراجعة المنتجات وتشمل التقويم المحايد لجودة المنتجات النهائى » لتحديد مدى مطابقته 
للمواصفات وصلاحيته للاستخدام »وبقصد التحقق من أن العمليات الإنتاجية والإنتاج تم 
وفقاً للقوانين والمعايير الفنية الموضوعة 

ه- مراجعة المواد الخام المخزونة والخطرة وتمتد المراجعة البيئية 2 هذا المجال إلي متابعة 
آثار هذه المواد.من مكان التصدين حت Glens‏ الاستخدام والتاكد من طريقة شحنها 
والتأكد من مطابقة هذه الطريقة مع الطرق المتعارف عليها لشحن المواد الخطرة . 

Pati tl Aa 3 

وتشمل المجالات التالية : 

1- الفحدق من Gail‏ انشظة المسقولية البيتية للا هم القوانين والتشريعات البيتية: 

ب- تقويم مدى التزام المنشأة بالقوانين والتشريعات المنظمة لسلامة البيئة . 

ج- التقرير عن مدى التزام المنشأة الفعلي بتطبيق القوانين واللوائح والنظم التي تحكم 
ola 1‏ البرك 
1 د- تقويم الممارسات الحالية التى تقوم بها المنشأة للتخلص من النفايات . 
{ - مدى توافق الأداء البيئي للمنشأة مع البرامج المخططة لإنجاز السياسات البيئية الموضوعة 

Sina من قيل‎ laces 


1-مراجعة بيئية أولية. 


2-مراجعة نظام الإدارة 


البيئية. 


= 


4-مراجعة أنشطة 
المسئولية البيئية. 


1-تقويم مدى إلتزام المنشأة 
بالقوافينخ eat)‏ اساد 
البيكة: 


2-تحديد المتطلبات 
الماكونية وا 


3-إيجاد نظم منظور للإدارة 
البيقية: 


المخزونة. 


قامت شركة (دبونت Gay (Dupont‏ أكبر الشركات الكمياوية 2 
العالم بدراسة مستوى الأداء البيئي للشركة نظرا لأن الجمهور لديه صورة سلبية عن 
اتمتثاهات الكيعازية كا تحدلة هذه الشحاعة من مخاطن على العاملن فيها وعلى 


المجتمع الذى تعمل فيه . 


ويعد الدراسة ASEM‏ تبيق تركيس الشركة of‏ اتديريخ داخل الشركة لا توجد east!‏ 
اهتمامات بيئية فى مجال العمل يحرصون على تطبيقها بصورة فعالة كما أن هؤلاء قللوا من أهمية 
القكايا tall‏ كن «الشركة الخاصة بالتفايات” الخطره و الأصدارات السامة التاشكة هن مراد 
نشاط الشركة » لبذا قام رئيس الشركة بوضع مجموعة من الأهداف التى تسعى الشركة 
لتقا من خلال deal pe‏ اتف اللسكولية البيقة.. 
وقد تضمنت هذه الأهداف ما يلى : 
أ- تخفيض النفايات الخطرة بنسبة 235 مقارنة بمستويات عام 1990م. 
ب- تخفيض الإصدارات السامة فى البواء بنسبة 60/ فى عام 1993م مقابل مستويات عام 1987م . 
ج- تخفيض الإصدارات البوائية السرطانية بنسبة 90/ 
د- القضاء على جميع الإصدارات السامة إلى الأرض أو المياه السطحية أو جعلها غير خطره. 
وله leat‏ على اعشمال الأمففة المعدقية فى البوليمراس, 
و- تحمل المزيد من المسئولية تجاه التخلص من النفايات البلاستيكية . 
ز- إدخال المجتمعات المحلية فى السلامة والتخطيط البيئي فى جميع المواقع . 
ح- دفع تكاليف إدارة 2590 كيلومتر مربع من مواطن المياه البرية مع تأكيد خاص على الأراضي الرطبة. 
لد التحلدن التدريهى من ضكاهة الكريونات الكاورظورية وانتهد اليا ييداكل Riek‏ 
ي- تدبير ناقلات النفط ذات الخزانين وصهاريج التخزين ذات الجدارين فى جميع محطات الفازولين . 
ولتحقيق هذه الأهداف أعد رئيس الشركة مجموعة من البرامج والندوات البيئية 
لتوضيح مدى إدراك الشركة للتوقعات الخاصة بالرأي العام وتم تكوين مجلس للقيادة البيئية 
مكون من كبار نواب الرئيس المسئولين عن الأعمال التجارية والوظائف والعمليات الدولية 
الرئيسية » ومن أجل إدخال التفوق البيئى فى ممارسات التشغيل اليومية» اتخذ الأداء البيئي 
إحدى معايير صرف المكافآت لكبار المديرين وصغارهم» وجرى تقويم أداء كبار المديرين 
ل وصغارهم لمعرفة مدى التزاماتهم بسياسيات الشركة البيئية ومدى التزاماتهم بالتشريعات 
7 البيئية كما أعتمد رئيس الشركة خطة للمكافآت البيئية احترام البيئة Environment‏ 
Respect i‏ وقد تم تصميم هذه الخطة للاعتراف بدور الأفراد والأعمال التى تظهر تفوقاً بذ 
1 المحافظة على البيئية كما أعلنت الشركة فى عام 1991عن مجموعة من الخطط للاسراع فى 
7 عملية التدريب على التخلص من النفايات بحلول عام 1996م 
د على ضوء الأدلة الجديدة القائلة Gy‏ القضاء على طبقة الأوزون يتم بأسرع مما هو متوقع. 


لذن فح الشركة جنا ك جا اعدا قا همان سبيل HEI‏ اه ال متا راه اسا 
& البواء بنسبة 30“ من خلال 1990 وقد حققت درجة معينة فى المرونة عندما حددت لنفسها 
أهدافاً صعبة الأمر الذي يجعلها سابقة للمتطلبات القانونية » فقد أنشأت معظم مصانع دوبونت 
فرقاً تسعى للوصول بالنفايات إلى الحد الأدني » وقد ظهرت لديها أساليب وطرائق ابتكارية 2 
إدارة هذه النفايات وراح تخفيض النفايات يسير جنباً إلي جنب مع تخفيض تكاليف التشغيل 
Leg‏ كان pes‏ هات سبع al le plas‏ مراد ald‏ الشركاف آکری. 

إن هناك فرصاً جديدة للأعمال التجارية والصناعية أخذت فى الظهور والنمو فوصول 
te tal‏ بالتفايات إلى cil Lose‏ يكن of‏ وساضد ؤيائتها ج إدارة ثقاياقهم + وق يعض 
الحالآت ٠‏ و فة السركة ple‏ اساد اققابات وتدويرها دون مقابل وقد الشركة Legare‏ 
واسعة من الخدمات الاستشارية والعلاجية إلي زبائن الشركات الأخرى» وبذلك فقد جري 
تفشكيل called‏ امعراتيجي أفيم حول الفرص اة .واد مشر مدرك مم هرك إدارة 
الفنايات دده حاص ناء Medes‏ من مضا UL tu DLN ple steal‏ ,ته وعلى الرقة فين إن 
هذه المصائع قد توقفت الآن عن العمل لكل هذا المشروع المشترك وضع دوبوثت علي طريق sal‏ 
ادا فا 1a hee‏ : كب سنت dase‏ تويويث ف أوساظ اتراي العاف ويخاضة من كاذل 
aleve‏ المترايد: من قبل مديرق مصائع الشركة الحليين oles‏ تحسين مواطخ الحياة البرية : 
الذى تتمثل مهمته 2 جميع الشركات والمجتمع المحلى ‏ البحث عن الطرائق اللازمة 
وا bial‏ الغاس BIg‏ كنت سيظرة" اكات للمحافظلة ى الحياة ا او 
زياداتها .2 بعض الأحيان. 

leg‏ ارقم من التجاحات الساقة الا of‏ الشركة عبن هة نظ عة إزاء انسل 
» فالقيادة الملتزمة من قبل المسؤول النتفيذي الأول يمكنها آن شخ الباب على مضراعيه 
tl GY‏ البركرة كا جني gh aaah les)‏ الشركة , لذلك يحي يذل الجهوة تفظو 
فيه وقية pity. 2 sell‏ هذا الت & جنيع انجاء الشركة Shy‏ اج ام انه 
الإدارية » ووضع أهداف صعبة للأداء بهدف تأسيس الالتزام بالتميز البيئي. 


-هل توصلت شركة دبونت إلي تحقيق أهدافها؟ وضح؟ 


2 أهمية المراجعة البيئية: 
عضي تراجت اة مها 0 اا + 

[ؤلاً+تفارس oles‏ الأعمال IAL‏ ظل شعو Pho‏ قري من Sl bl‏ مقدده قد PO‏ 
على رها على الاشكران ف مؤاوته قاطا ةا يحب أن كوم إدارة .هذه التخليناك 
بمراجعة نظام إدارتها البيئية 2 فترات مناسبة لضمان استمرار فاعليته وملاءمته . 

كافياء ا gle‏ قدو ات Je‏ ميم shat‏ اة فاط يشب أن كران 
المراجفة البيقية اماما بكافة الأبعاذ Utell‏ فى جع Let!‏ والأفتقطة والسك 
والخدمات التي تبيعها المنظمة للعملاء . لكافة هذه الانشطة على أدائها المالي وموقعها 
lat‏ رشك متاسب 

ثالئًا: الاهتمام المتزايد على المستوى الدولي بأهمية الدور الذي يمكن ان تؤدية المراجعة البيئية 
لتحسين الأداء البيئي لمنظمات الأعمال › حماية البيئية من مختلف الأضرار التي قد تتعرض 
Md‏ 

زايماً Gilat!‏ التزايد من جاتب مستهدمن القواقم TIL‏ عضول على معلومات ملاكيه عن 
التأثيرات البيئية لأنشطة منظمات الأعمال » الأمر الذي يتطلب بالتبعية ضرورة تطوير 
اير الإخصاح عن المغلومات البيقية cols‏ الصيلة AASV,‏ الاقتصاديه لته النظمات: : 

خامصاً: الطلب المتزايد من الجهات الحكومية والوحدات الاقتصادية من مورديها قبل Jalal‏ 
طبرووة تقديم 13 74 متمد يواسظة مر اجو gual gf‏ تعلخ عن lat tulle‏ اا 
البيئية المطبقة بها وهذه أمور تمثل مجالاً وتحدياً لمهنة المراجعة. 

ala‏ :لرا جه والقصسيين اكير لتكلم الآدارة البيكية فى مفظيات fda WN‏ : فتضلا عن عدف 
تحسين أدائها البيئي الإجمالي » كما يجب أن تطبق عليه التحسين المستمر بنظام الإدارة 
البيئية لتخفيف التحسين الإجمالي فى الأداء البيئي » ولضمان هذا استلزم الأمر ضرورة 
قيام إذارة النظمة dealt‏ نظام الإذارة Lull‏ هن cid‏ مناسية همان استمرار فاعليته 
وملاءمته » وكما سبق وأن أوضحنا يجب أ ن تكون مراجعة نظام الإدارة البيئية كافية 
فى مجال تطبيقها لمخاطبة الابعاد البيئية فى جميع النشاطات والسلع والخدمات والتي 
تنتجها المنظمة » بما فيها آثارها على الأداء المالي والموقع التنافسي بشكل مناسب » وهذه 
الأمور تستلزم بطبيعة الحال قيام المراجع البيئي لمراجعة الأهداف والمضابات البيئية والأداء 


البيكن: 


أسئلة التقويم الذاتي 


اشرح مفهوم المراجعة البيئية. 
ما هي المراجعة الخضراء؟ 
اذكر أهداف المراجعة البيئية. 
عدد المجالات التطبيقية للمراجعة البيئية الأولية. 
5- ماهي المجالات التي تغطيها المراجعة البيئية الأولية؟ 
ما المقصود بمراجعة نظام الإدارة البيئية؟ 
ما هي المجالات التي تشملها مراجعة الالتزامات البيئية ومراجعة المنتجات؟ 
اذكر المجالات التي تشملها مراجعة أنشطة المسئولية البيئية. 
تكتسب المراجعة البيئية أهميتها لعدة أسباب اذكر أهم الأسباب. 


2 إجراءات المراجعة البيئية: 


آولة: تحديد gall‏ وا لافقا قات الخارينية تمان البيكية اتوضوعة تعرفة Se,‏ شكين ال وان 
جك« نط قها على | قاقات و ulated‏ الضارة SSL‏ هن مزاو ك delat!‏ لتشاطها اناي : 


ثانياً: جميع الأدلة والقوانين التي تؤكد أو تنقص التزام المنظمة بمعايير واشتراطات حماية البيثة | 

ثالثاً: تحديد الأضرار الناشئة عن مزاولة المنشأة لنشاطها . 

tLe,‏ تقو Gute‏ كفاية أوضاع اللنظية هن الالكزامات البيكية الفطلية والح فى القواكم اكالية 
وملحقاتها وأية تقارير لقوائم مالية أخرى . 

خامساً: إبداء رأي فني محايد يستند على مجموعة من أدلة الإثبات ووفق المعايير المراجعة المقبوله 

شولا هاما : هن الأداء ال للمتظية ا نكا انه oR A‏ ذلك فى ees,‏ اة شري Teh‏ 
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-ما هي العلاقة بين معايير وإجراءات المراجعة؟ 


2 المبادئ العامة لإجراءات المراجعة البيئية وفقا لمعيار المراجعة الدوني 14010 و 14011 
2 المبادئ العامة للمعيار الدولي 14010 
عزيزى الدارس» يجب الالتزام بالمبادئ العامة للمعيار الدولى رقم 14010(الآيزو) لعام 1996م 
الخاص بإرشادات المراجعة البيئية وإجراءاتها ومراجعة نظم الإدارة البيئية والذى ينص على ما يلى : 
أولاً: الموضوعية والاستقلالية والكفاءة: Objectivity , Independence and Competence‏ 
يجب ضمان موضوعية عملية المراجعة ونتائجها وخلاصات ونتائج » ولذلك يجب أن يكون 
أعضاء فريق المراجعة مستقلين فى نشاطات المراجعة؛ وآن يكونوا موضوعيين وخاليين من التميز 
والنزاع على المصالح 2 كامل أنحاء العملية . 
إن استعمال أعضاء فريق المراجعة » سواء من الداخل او الخارج » يفترض حرية تصرف 
aa Lt‏ الاخ . في يهنا ن gure‏ كريق Solel! Ula gps deal!‏ وا كه يعن انلا يكون خالا 
للمحاسبة ومسؤولاً بشكل مباشر عن موضوع البحث المراجعي . كما يجب أن يكون لدى أعضاء 
فريق المراجعة مجموعة مناسبة من المعارف والمهارات والتجربة وتنفيذ مسئوليات المراجعة. 
ثانياً: العناية المهنية المطلوية: Due Professional Care‏ 
يجب أن يستعمل المراجعون الاتصال والارتباط بالمراجعة البيئية العناية والاجتهاد 
والتقدير المتوقع من قبل أي مراجع فى الظروف المتشابهه. 
ويجب أن تكون العلاقة بين أعضاء فريق المراجعة بحيث يتمتع المراجع الداخلي بإحدى 
خصوصيات وحرية التصرف إلا إذا كانت مرفوضة عن طريق القانون . ويجب أن لا يكشف أعضاء 
فريق المراجعة المعلومات أو الوثائق التى تم الحصول عليها خلال المراجعة أو التقرير النهائي » أو آي 
طرف ثالث دون الحصول على موافقة المراجع الداخلي ¢ والموافقه من قبل المنظمة المراجعة إذا كان 
ذلك مناسبا > كما يجب أن يتابع المراجع الإجراءات التي تقدم لتوكيد الجودة. 
ثالثا: تقرير المراجعة: Audit Report‏ 
يجب إيصال نتائج المراجعة او الملخص إلى المراجع الداخلي 4# تقرير مكتوب » على الأقل 
كما هو متوقع من قبل المراجع الداخلي » ويجب أن تتلقى المنظمة المراجعة نسخه من تقرير المراجعة 
وتتضمن المعلومات المتعلقة بالمراجعة التي يمكن أن تكون 2# تقارير المراجعة المعلومات التالية دون 
أن تكون محدودة فقط فيها وهي : 
" تحديد المنظمة المراجعة والمراجع الداخلي. 
8 الأشواقف اللوادق gle‏ مهال تطبيق المراحدة : 
" المعيار الموافق عليه مقابل إيصال آي مراجعة . 
" الفترة المغطاة من قبل المراجعة أو تاريخ ايصال المراجعة . 


ل #حزين ieee‏ 
د اتيد pee‏ اللنظمة Zeal stl‏ وا ناركن فی اراح 
* بيان هخ الطبيعة السرية scalaglesll‏ 
قائمة توزيع تقرير المراجعة. 
" ملخص عن المراجعة تتضمن أية إجراءات مهملة . 
قلاات asl‏ 
ويجحب suey of‏ اخراجع القاقك بالاستشارة ge‏ اخراجع الداخلى آيا من oe‏ الوحدة ومع اى 
وحدات اضافية يجب أن يتضمن التقرير. 
2 المبادئ العامة للمعيار الدولي 14011 
ووفقاً للمبادئ العامة الواردة فى المعيار الدولى 14011 (الآيزو لعام 1996م) يجب أن تحدد 
المراجعة البيئية أهدافها المحددة مقدماً بواسطة المراجع الداخلي » ويجب أن يحدد مجال التطبيق 
بواسطة مراقب اللحسانات بالاتفاق والاستغاره مع المراجع le 6 lull‏ تتحقق هذه الأهداف : 
ويصف مجال التطبيق نطاق وجود المراجعة » كما يجب أن يتم الاعلام بهذه الأهداف لمجال التطبيق 
إلى المنظمة المراد مراجعة آنشطتها البيثيةء ونظراً لأن الأداء البيئي متعدد الانشطة » لبذا تتعد 
الاك teal tl‏ البيكي تيل المجالاف GY‏ 
أولاً: مراجعة الالتزام: 
وتن a Seals‏ سا سات aby‏ الاداوة النيكية »بالاضافة إن مراجدة ala‏ 
بالقوانين والتنظيمات البيئة . 
ثانياً: أعمال مراجعة منع التلوث : 
وهي أدوات تقييم تستخدم لتعيين فرص ومجالات تدني الإشراف » وإمكانية استبعاد 
التلوث من مصادره بدلا من مراقبته عند المداخن » ويتضمن منع التلوث أساساً معدات التصنيع التي 
يمكن أن تحدث تلوكاً فى مراحل التشغيل المختلفة . 
ثالثاً: مراجعة نظم الإدارة البيئية : 
وتتناول النظم القائمة فعلاً لتوفير ضمان أن تعمل بشكل سليم فى إدارة المخاطر البيئية. 
رابعاً: مراحل الالتزامات البيئية: 


تتعلق يتحديد معقولية وملاءمة تقديرات تكلفة النظافة البيئية» ويواجه المحاسبون 
والمراجعون تحديا 2 تحول قضايا البيئة إلى التزامات مالية. 
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خامساً: اعمال مراجعة آمان المنتجات: 
وهي أدوات تقييم فى نطاق المنتجات تستهدف توفير ضمان أو تأكيد Gb‏ المنتج يلتزم 
بالمحددات البيئية و تقديم منتجات سليمة بيئياء»ويرى بعضهم أن هذه المجالات تحتاج من المراجع 
SLRS‏ االأحراءات اتلازنة Lan‏ إلى + 
1- ايكون على alll‏ كامل بتشاظ الها و ية هناها ومستضلوك التلوث الى مسب فيا 
ally! -2‏ بقوانين النظم والبيئة والمعايير والاشتراطات التى تحددها وتخضع او يمكن أن تخضع لہا 
المنشأة وآثارها المالية . 
3- معرفة ما إذا كانت توجد انتهاكات أو تجاوزات بيئية من المنشأة » وأن وجدت فما هي 
احتمالات التعرض لدعوى قضائية وأثارها المالية . 
4- معرفة الأعمال التي يجب على المنشأة اتخاذها لتصحيح أو معالجة الموقف أو اتخاذها كأنشطة 
مسيقة والآخار CA‏ 
5- الحصول علي دليل كل وواقي لقبول أو رفض مزاعم الإدارة عن التزاماتها بالمسؤوليه البيئية . 
وجه le‏ الزاخ — بالنسية للأ ذاك AVI‏ .هين انباقر .على القرات النالية-القياء 
Fea tl ee pec per pee‏ 
8 الاستفسازمن الإذارة عن الكزام BLEW‏ بالقرائين والعظييات المختلفة. 
الاستفهار من الأدارة Ge‏ سيسات SLOG‏ الحرفيظة يمت الأهمال غير العائونيه 
" لحصول علي اقرار مكتوب من الإدارة بشان عدم وجود خروج فعلي او محتمل عن القوانين 
يخطلب La Leste]‏ ف القواكم المالية: 
وتتفق مع الإتجاه الذي يري أنه لا يمكن إعداد إجراءات مراجعة يمكن أن تناسب 2 
التطبيق ظروف جميع الوحدات الاقتصادية »وبالتالي يمارس المراجع تقديره المهني لتحديد مدي 
ملائمة الإجراءات لظروف الوحده الاقتصادية التي يراجعها » كما أن علي المراجع أن ينفذ إجراءات 
المراجعة التي تساعده # التعرف علي حالات عدم الالتزام بالقوانين البيئية التي تطبق على الوحدة 
الاقتصادية» والتي يكون لبا تأثير مهم علي القوائم المالية. 
2 معايير المراجعة البيئية: 


حتى تحقق المراجعة البيئية أهدافها وتمكن من تحسين الأداء البيئي 2 منظمات الأعمال 
النحو التالي: 


2 معاييرفنية: 
وتتمثل 2 : 
أ- الاشتراطات والمواصفات التي يجب على المنشأة تنفيذها للقيام بأنشطتها المختلفة» والتي يعد 
(yes‏ مال بيتية. 
ب- تحديد أنواع التلوث التي تحدثها المنشأة » والحجم الأمثل للتلوث المسموح به لكل نوع 
ج- طرق معالجة أو إزالة آثار التلوث. 
د- وهذه المعايير محددة أو قد تحدد بواسطة جهاز شئون البيئة وهي التي يتعامل معها الخبير البيئي 
لإصدار تقريره للمراجع. 
2.8.2 ابر مينية: 
وهي المعايير التي تحكم أداة عملية المراجعة البيئية » والمعايير التالية يمكن أن يعتمد عليها 
المراجع الخارجي عند قيامه بعملية المراجعة البيئية . 
أ-التصرفات غير القانونية للعملاء: 
تنقسم التصرفات غير القانونية للعميل الي قسمين : الاول تصرفات لبا تأثير مباشر وجوهري 
على عناصر القواكم المالية؛ وهذه مسكول عنها المراجع نفس مسئولياته عن الأخطاء والمخالقات: 
والثاني تصرفات لبا تأثير غير مباشر على القوائم المالية وهذه يعتبر المراجع مسئولاً عن تقييمها عند 
وجو وسات ها وتسم بارضاطها dangly‏ عمليات التشغيل بالا | كبرمن راطا الاه 
المالية والمحاسبية للمنشاة» ومنها انتهاك قوانين ونظم حماية البيكة. 
ب-استخدام عمل خبير: 
State‏ دمل قير كانه رن فاد ت ces Ll‏ و اكرات قاع ها بل 
لا امل اكيت اليو .والتضدق من adsl‏ له بمؤاولة Ugll‏ عضوت ف pg‏ شهني 
عايب وا كه من خرف وسمحه اله dle pages‏ مدي ala‏ من Aa‏ 
#أن يدرك کل هخ اتراتهم راف ایر درا کا كاملا لطي الغمل التي omy‏ الاد dy‏ 
ويتضمن الأهداف والنطاق للعمل والافتراضات التي يبنى عليها شكل ومحتويات تقرير الخبير 
واستخدام هذا التقريرء ويفضل أن يكون الاتفاق مكتوبا. 
حل فا gat‏ كاف اکر والافمراشاك الس Gaal‏ لشي عض مضه بي التريز 


الخبير. 
فی UL‏ هدم إبداء راي agai‏ فى تقرير المراجعة اغتمادا على تقرين الخبيز يمكن الإشارة agi]‏ 
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ج -مراجعة التقديرات المحاسبية: 

يهدف المراجع فيما يتعلق بالتقديرات المحاسبية إلي الحصول على دليل إثبات كاف ومناسب 
يمكنه من الحكم على مدي سلامة التقديرات فى ظل الظروف التي أعدت فيها » ومدى ملاءمة 
الإفصاح عنها إذا تطلب الأمر ذلك. وعموماً فإن مسئولية إعداد التقديرات المحاسبية التي تشتمل 
عليها القوائم المالية تقع على عاتق الإدارة بينما يقع على المراجع مسئولية تقييم مدى سلامة هذه 
التقديرات 
د -الحصول على إقرار الإدارة : 

يعتبر الحصول علي إيضاحات وبيانات مكتوبة من العميل شرطا أساسياً من شروط تكوين 
وإصدار رآي عن القوائم المالية دون تحفظ » ويمكن أن يطلق على هذا الإقرار خطاب العرض 
والإفصاح » ويعتبر بمثابة أحد أدلة المراجعة البامة » فهو بمثابة دليل على قيام المراجع باستفسارات 
سليمة للتأكد من عدم وجود عمليات أو التزامات لم تسجل أو لم يفصح عنها » وكان من الواجب 
تسجيلها آو الإفصاح عنها . 
ه-تقييم نظام الرقابة الداخلية المنشأة : 

إن نظام الرقابة الداخلية الكفء يجب أن يقلل من مخاطر حدوث مشاكل بيئية دون علم 
الإدارة فالرقابة الجيدة أو الكافيه على الأمور البيئية يمكن أن تساعد المراجع فى تحديد مخاطر 
المراجعة عند مستواها الأعلى» وإذا اكتشف المراجع أن نظام الرقابة الداخلية لدى المنشأة والمصمم 
لكشف المشاكل البيئية قد عجز من ملاحظة انتهاك هام ؛ أو أن المنشأة لم تنفي اي نظام لكشف 
الأحداث البيئية المخالفة أو ما قد يعتبره المراجع ضعفاً جوهرياً فى الرقابة الداخلية فعليه إبلاغ 
مجلس الإدارة بذلك باعتباره حالة من الحالات التي يجب التبليغ عنها. 
و-استمرار المنشأة: 

يعتبر فرض الاستمرارية أحد الفروض التي تعد 2 ضوتها القوائم المالية » مالم توجد 
معلومات تشير إلي غير ذلك » ويقوم المراجع بآداء عملية المراجعة والتقرير عنها فى ضوء اعتبار 
الشروع مسرا + وقد تكون هناف حالات بيتية يمكن أن sigs‏ قابلية المنشاة snl gill‏ كمشروع 
مسر نال وود Riles Fate Clashes‏ يها Salty‏ استعدادات BEAN‏ اكالية + ولا على 
المراجع فخضن الأدلة السلبية مكل انتهاكات النظم البيثية لتقييم استمراز BLOG‏ 
2 العايير الأخرى للمراجعة البيئية: 


يرى البعض أن وجود معايير خاصة لعملية المراجعة البيئية تعد ضرورية وأساسية وذلك 
الخسوصيتهياء ضاف الى انما العامة وسابير Sat all‏ هامر إضداك التقارين لار ةا 


المتفارف cally + [gle‏ صد الأساس لضفي عملية المراجعة يطريقة Wea‏ « على أن يراعى عند 
اسستخدام كلك المعاييويصفة tl Le dale‏ 
أ-المعايير العامة: 
duly‏ امار انا ممق مع cha lll Gay‏ الذى بى آنه Lage‏ يعاق Juatetls‏ المي 
الو ا ی ع ا el‏ اکت آل حجن بكبيز teil opin le‏ 
المالية التقليدية : فلا بد أن يكون القاكمون على غملية المراجعة معرفة ومهارات مقبوله فى مجال 
البيكة اهاة للمعرفة زارات الطلوية للبراجعة Tull!‏ + فضلا عن Gilles‏ الت الستمر 
للمحافظة على الكفاءة المهنية المطلوبة فى ظل التغيرات المستمرة نتيجة للتقدم التكنولوجي الذى 
ينعكس على البيئة والممارسات التي تتم بها + آما فيما يتعلق بالمعايير الخاصة بالاستقلال ومراعاة 
السلوك المهنى والدقة 2 الأداء فهى ضرورية للقيام بالمراجعة البيئية . 
ب-معايير العمل الميداني: 
مسح هذه الامو dads Lag‏ ها من call pal‏ كا فر رها مال (pl‏ جع اناا 
كائنارى العمل ادات قن ارا جه اي دون أي تعديالاك عا إلا Lae‏ يداغ dads cpl pny‏ 
دعاو اداد لكر 
تخلف gill‏ التي تتوضل إليها عمليات الفحص الخاضة بالمراجعة البيثية عن تلك التي يتم 
التوصل الها تمن Ceol tl Gupte‏ الا اك ف مق وجو ينض الاير LALO‏ الى ا مع 
الطروكة يو الات jamal‏ وات واا اللتوكية ارا Teal‏ م ولات Lon‏ إلى + 
أولاً: يجب أن يشتمل التقرير على: 
" وصف كامل ومحدد للأنشطة البيئية وما يتعلق بها من بيانات Gilly‏ خضعت لعملية الفحص 
واا 
" الإشارة إلي معايير تقييم المراجعة البيئية وما يرتبط بها من إجراءات والتي وجدت ملائمة 
estat‏ الراانة لبيك aula aus Ab‏ 
ثانياً: يجب أن يقسم التقرير إلى الأقسام الرئيسية التالية: 
aah‏ الأول فيل على y‏ الفا ودف taal‏ متطبيداً اللات النيقية وال 
التي خضعت لعملية الفحص والتقييم؛ مع أهمية الإفصاح عن المجالات ذات العلاقة والتي لم 
يتم مراجعتها. 
" القسم الثاني يشتمل على المعايير التي وجدها المراجع ملائمة للقيام بعملية المراجعة وهنا يراعى 
عدم المشخدام عبار معابير dal pe‏ ارف هليه وذلك Lyi‏ معاي يرق الراجع مادعا 
لغمارة repel‏ لجمة م 


الوحدة الحا 


دیہ 


الق الكلاث يفل على الحكه القحتضئ'فن الراجة لدا الان كن هنون ما كنم من 
قرائن وآدلة إثبات . 

الق اكرابم fatty‏ هلي الات الأسناشية من مايه الفتحصن والتكييه: 

" القسم الخامس يشتمل على أوجه القصور فى نظم الإدارة البيئية والتي ظهرت خلال عملية 
الفحص والتقييم ٠‏ والآثار المترتبة عن ذلك القصور » كما يشتمل هذا القسم على 
اقتراحات المراجع لمعالجة نواحي القصور بالإدارة البيئية وتلافيها مستقبلاً وتأسيساً على ما 
سبق يرى الكاتب ما يلى : 

ادكه لا يوجن oie‏ الآن tod‏ واضك lela‏ ومعابير deal tl‏ البيئية: 

كن Set‏ الاح الت امعدادا لا للمراحفة SAT‏ الاح وذلك عن كلدل 
القيام بفحص الأداء البيئي للمنشأة وفقاً لإجراءات ومعايير المراجعة المالية . 

putell juss be gf-3‏ للفراجعة البيكية pludiul ga‏ عمل كبر نيقي ليكون Sale‏ مساعدا 
للمراجع الخارجي 2 تقييم التأثيرات البيئية الفعلية والمحتملة وانعكاساتها على القوائم 
الان ومتجهاتها انمد ة نحل الراجعة. 

كدان gall aja‏ مسان dealt‏ المتعايف هليه والكيظة فى pula!‏ الخامة pulang‏ العمل 
الميداني ومعايير إعداد التقرير. 


أسئلة التقويم الذاتي 


لإحدى منظمات الأعمال؟ 


2- ماهى معايير المراجعة الفنية؟ 
3- ماهى معايير المراجعة المهنية؟ 


2 المعايير الدولية الخاصة بالأمورالبيئة: 
2 الشاكمين بالمراجعة البيئية: 
وفقاً لنص البند (45) من المعيار الدولي للمراجعة رقم )1010( والخاص بمراعاة الأمور 
البيكية عند مراجعة القواقه المالية أصبحت عمليات المراجعة البيقية شاتمة الاستخدام يشكل مفزايد 
فى صناعات معينة » وأن مصطلح المراجعة البيئية له مجموعة واسعة من المعاني ويمكن أداء عمليات 
المراجعة البيئية عن طريق خبراء خارجين وداخليين » أحياناً ما تتضمن مراجعين داخليين أو عن طريق 
إدارة المنشأة فى الممارسة العملية فإن هناك أشخاص من فروع متعددة من المعرفة يمكن أن يتم 
تأهيلهم لأداء عمليات المراجعة البيئية . 
Liles‏ ما cy‏ آداء العمل هن طريق dure‏ بتكون من قروخ الممرفة saul!‏ + وغالباً Le‏ يتم اداع 
عمليات المراجعة البيئية بناء على طلب الإدارة ولأغراض الاستخدام الداخلي وهي قد تدرس عديدا 
من الأمور تتضمن تلوث الموقع أو الالتزام بالقوانين والتعليمات البيئية » ومع ذلك فإن عملية المراجعة 
البيئية ليست بالضرورة مرادفة لمراجعة تقرير الأداء البيئي . 
ووفقاً sill‏ (46) قد يقوم مراجع القواكم الماليه للمنشاة بدراسة استخدام نتائج عمليات 
deals CLM Juice Lull Zeal yt‏ هلاقم + 4 ظل ذلك القت cla‏ اللراجع بين عليه شرير Le‏ 
إذا كانت عملية المراجعة البيئية تفي بمعايير التقييم المتضمنة 2 المعيار الدولي للمراجعة رقم )610( 
بعنوان مراعاة عمل المراجمة الداخلية of‏ المميان الدون للمراجعة رقم(620) بعتوان استخدام Sac‏ 
pad‏ وتتمثل المعايير المهمه التى يتعين مراعاتها فيما يلى: 
أ- آثر نتائج عملية المراجعة البيئية على القوائم المالية. 
بد الكفاية' الفنية والمهارة الخاضة بشريق المراجحة وموضوعية المراتجعين لا سيها عندما يثم 
اختيارهم من الأعضاء العاملين بالمنشأة . 
ج- نطاق عملية المراجعة البيئية متضمناً ردود أفعال الإدارة تجاه التوصيات الناتجة عن عملية 
Tall Ze | st‏ وكين ينه igh‏ ا dS ple iL A)‏ 
دود العناية المهنية dual gll‏ التى ثم ممارسهها هن طريق الفريق عند اداء عملية المراجعة البيشية. 
وت dur gill‏ والإأشراف والفخصن السات Tle!‏ اراح 
2 المراجعة الداخلية 
ووفقاً للبند (47) إذا ما كان لدي المنشأة قسم لأداء وظيفة المراجعة الداخلية فإن المراجع 
Le gag‏ إذا كاف الراجعون اتداكليون معو بالجوافي Uta‏ عل SLAM‏ كعجو من BLAS‏ 


المراجعة الداخلية فإن كان ذلك هو الموقف » فإن المراجع يدرس ملائمة استخدام مثل هذه العمل 
لأغراض عملية المراجعة المحددة 2 المعيار الدولي للمراجعة رقم )610( بعنوان دراسة عمل المراجعة 
الا 


الوحدة الحا 


دیہ 


2 إقرارات الإدارة: 

بمقتضى البند )48( يتطلب المعيار الدولي للمراجعة رقم )580( بعنوان إقرارات الإدارة أن 
يحصل المراجع على إقرارات مكتوبة من الإدارة عن الأمور التي تعتبر ذات أهمية نسبية للقوائم المالية 
عندما لايتوقع أن توجد أدلة إثبات مراجعة ملائمة وكافية بشكل معقول أن كثيراً من آدلة الإثبات 
المتوافرة للمراجع تجاه أثر الأمور البيئية على القوائم المالية سوف تكون مقنعة فى طبيعتها وليست 
حاسمة لذلك قد يرغب المراجع 2 الحصول على إقرارات معينة من الإدارة تتمثل 2 الآتي : 

أ- أنها ليست على علم Ub‏ التزامات أو أحداث عرضية ناشئة من أمور بيئية متضمنة 
تلك الناتجة من التصرفات غير القانونية أو يحتمل أن تكون تصرفات غير قانونية . 
ب- أنها ليست على علم بأية أمور بيئية أخرى قد يكون لبا أثر جوهري على 
القوائم المالية. 
ج- إذا ما علمت بتلك الأمور » تقر بأنها قد أفصحت عنها بشكل ملائم فى 
القوائم المالية . 
2 إعداد التقرير : 

(49) عند تكوين الرأي عن القوائم المالية » يقوم المراجع بدراسة ما إذا كانت آثار الأمور 
البيئية قد تم معالجتها أو الإفصاح عنها بشكل كاف طبقا لإطار عمل ملائم لإعداد التقارير المالية 
بالإضافة لذلك فإن المراجع يقوم بالاطلاع على أي معلومات أخرى تم تضمينها مع القوائم المالية من 
أجل تحديد أية اختلافات جوهرية علي سبيل المثال فيما يتعلق بالأمور البيئية. 

)50( تعتبر تقديرات الإدارة للأحداث غير المؤكدة ونطاق الإفصاح عنها 2 القوائم المالية 
من المشاكل الرئيسية فى تحديد الآثر على تقرير المراجع قد يتوصل المراجع لاستنتاج بان هناك 
أحداث غير مؤكدة جوهرية أو إفصاحات غير ملائمة بسبب الأمور البيئية » قد تكون هناك ظروف 
متوازية فى رأي المراجع تطرح مشككلة عدم ملائمة فرض استمرارية المنشأة فى مزاولة نشاطها » فى 
مثل تلك الأمور يراعى المراجع المعيار الدولي للمراجعة رقم )720( بعنوان الاستمرارية وهو يرفر 
إرشاداً تفصيلياً للمراجعين فى مثل تلك الظروف . 


Lee‏ مز انا سانير اتر اة الذوليةة 


عزيزي الدارس» Lady‏ لما تناولناه 2 البنود 46. 47. 48. 49. 50 من المعيار الدولي 
للمراجعة رقم )1010( والخاص بمراعاة الأمور البيئية عند مراجعة القوائم المالية يتضح أن المراجعة 
البيئية يمڪن أن تؤدي عن Gob‏ خبراء (مراجعين) خارجيين أو مراجعين داخليين أو عن طريق 
المنشأة بتكوين مجموعة من الأفراد متعددى المعارف وعلى درجة عالية من التأهيل العملي والعلمي 

للقيام بالمراجعة البيئية بناء على طلب الإدارة ولأغراض الاستخدام الداخلي . 

ويك هذا الشأن يرى البعض أن المراجعين الخارجين والداخلين هم أفضل من يقوم بالمراجعة 
البيئية» ذلك لإحساسهم بحجم الخطر الذي يمكن أن يؤدى إليه المشاكل البيئية الناشئة عن مزاولة 
منظمات الأعمال نشاطها الإنتاجي» ويرى أن التكاليف والالتزامات المرتبطة بهذه المشاكل البيئية 
يجب أن يتم تقديرها على أساس حقيقى وموضوعى» كما يجب أن يتم الإفصاح عن الالتزامات أو 
aye Ny Slo‏ كا كان ذلك مء Shy,‏ كا فى teal ot‏ الذاكلية اة 
يجب أن تستخدم بالشكل الذي يجعل المخاطر البيثية المتوقعة عند أدني مستوياتها وتضمن 
الالتزامات بمتطلبات الغير عند تحقق هذه المخاطر 

وفقاً لما ورد بالبند )46 من المعيار الدولي رقم 1010) قد يقوم مراجع القوائم المالية ويقصد 
بها هنا مراقب الحسابات الذي لا تربطه بالمنظمة رابطة التبعية بدراسة استخدام نتائج عمليات 
المراجعة كدليل إثبات ملائم » ومن ثم فإن المراجع الخارجي يتعين عليه تقرير ما إذا كانت عملية 
المراجعة البيئية توي بمعايير القيم المتضمنة فى المعيار الدولى رقم 610 والخاص بمراعاة عمل 
المراجعة الداخلية والمعيار الدولى للمراجعة رقم 620 بعنوان استخدام عمل خبير » وتتمثل المعايير 

البامة التي يتعين مراعاتها فيما يلى: 

أ- أثر نتائج عملية المراجعة البيئية على القوائم المالية. 

ب- الكفاية الفنية والمهارة الخاصة بفريق المراجعة البيئية وموضوعية المراجعين لاسيما عندما يتم 
الختيارهم هن الأ عضاء العاملين بالمنشاة ووفتا لأرشادات الأيزو )1410( يحب أن يبذل المراجعون 
المرتبطون بالمراجعة البيئية العناية والاجتهاد والمهارة والتقدير المتوقع من قبل آن تراجع 2 
الظروف المشابهة » ويجب أن تكون العلاقة بين أعضاء فريق المراجعة بحيث يتمتع المراجع 
الداخلى بإحدى خصوصيات وحرية التعرف إلا إذا كانت موقوفة عن طريق القانون» كما يجب 
إلا يكشف أعضاء فريق المراجعة المعلومات والوثائق التي تم الحصول عليها خلال المراجعة أو 
عند إعداد التقرير النهائي للطرف الثالث. 

ج تطاق عملية المراجعة البيكية متضمنا ردود أفعال الإدارة تجاه التوصيات الناتجة عن عملية 
المراجعة البيئية وكيف يتم توفير آدلة إثبات على ذلك. 

د- العناية المهنية الواجبة التي تم ممارستها عن طريق الفريق عند إعداد عملية المراجعة البيئية. 


الوحدة الحا 


we 


ووفقاً للبند 47 من معيار المراجعة الدولي رقم 1010 إذا كان لدى المنشأة قسم لأداء وظيفة 
dealt‏ الداخلية :ك مكل هده الخالات يحب BL p<) LAI pal sl be‏ الحسابات) آن يدرس ما 
إذا كان gant yl!‏ الداخليون هتون بالجوانيالبيكية المرفيظة باغمال اكنشاة كجر من انشطة 
المراجعة الداخلية : وإذا كان الأمر كذلك فيج على مراقب الحسابات (المزاجع العاقد ) أن يدرس 
مدي ملاءمة استخدام مثل هذه الأعمال لأغراض عملية المراجعة مع ضرورة الالتزام بتطبيق المعيار 
الدولي رقم (610) والخاص بدراسة عمل المراجعة الداخلية. 
2 متطلبات الايزو للمراجعة البيئية: 
2 مسؤوليات وأنشطة المراجع الداخلي: 
وفقا elit‏ اك .)4010 yates‏ ادات teat‏ اة ٠‏ ورات alt‏ 
البيئية ومراجعة نظم الإدارة البيئية » وفقاً لما ورد فى البند 4/2/5 يجب أن تغطي مسئوليات وأنشطة 
اراج too Le AR!‏ 
1- تحديد الحاجة للمراجعة. 
Lay! -8‏ ن انهه الى تقرح deal lh‏ اة Bigs‏ الخصول على عاو كال 
3- تحديد أهداف المراجعة. 
4- اختيار المراجع القائد (مراقب الحسابات) أو الموافقة على تكوين فريق للمراجعة البيئية. 
5- الاستشارة مع المراجع القائد (مراقب الحسابات) لتحديد مجال أو مجالات المراجعة البيئية. 
6- الموافقة على معيار مراجعة نظم الأسرة البيئية . 
وعن دور المراجع الداخلي فى هذا المجال يري بعض الباحثين أن مجالات مراجعة نظم الإدارة 
البيئية وأعمال مراجعة المنتجات يمكن أن تكون ميداناً لعمل المراجع الداخلي » على اعتبار أنه 
es‏ إدراكا See ioe‏ اة + ك عذال فك التخاطر = الأعشار عد ااي الشامل 
لأعمال المراجعة « وايضا نظرا لآلفه ومعايشة المراجم الداخلى lead‏ التشفيل والإنتاج + ويراعى 
أهمية تحقيق قدر مناسب من الاستقلال للمراجع الداخلي عند القيام بمراجعة المجالات السابقة. 
وهذا وتجدر الإشارة الى أنه يقصد بإدارة المخاطر البيئية تحديد وتقييم الرقابة على كل ما 
قن يسبت Lot‏ العاملن + petal! alas‏ « وللوعدات Lalu‏ والبرقية Lele Lives‏ ¢ تة 
للتأثيرات البيئية المترتبة على مزاولة الوحدات الاقتصادية لأنشطتها » وذلك بهدف محاولة استبعاد أو 
مخفيكن التعرطن لتلك القأقيوات « وال ف يترم هليا اتقامات ية وق يكون من Gensel‏ فى 
بعضن الحالات قياس المخاطن البيكية فى صورة وحدات تقدية » :وبالثالي هإن الأمن يتطلب ممارسة 
المراجعين الداخلين لتقديراتهم الشخصية عند تحديد الالتزامات البيئية التي قد تترتب عليهاء وفيما 
يختص بدور المراجع الداخلي فى هذا المجال يرى.بعض آسائذة المحاسية أن المراجع الداخلي قد يقوم 


Leal‏ بفحص تدابير التنظيم التي يتخذها للتوافق مع القوانين» ولتقييم الأصول وتحديد القيم الفعلية 
والحفلة للآالفزامات البيكية »كنا آنه يكن آيضا اخ قوم اكد فق ما Ladle!‏ المساسبية 
للعمليات البيئية » فالمراجع الداخلي باعتباره جزءاً من الإدارة ومن هيكل الرقابة الداخلية بالتنظيم 
يكون مهتماً بالرقابة على مدي التوافق مع القوانين والتشريعات» وتحديد مدي ملاءمة عملية 
المتحاسية ge‏ السائل tall‏ والتاكد من ممارمية الإقصاح ge‏ الكملومات البيكية ,خضل صبورة 
ices‏ كيبا بيه Lal‏ اكد من أن اللشاكل البيكية Lace ate‏ اني وان العمليات البيكية 
تؤدي بكفاءة وفاعلية» وأن عمليات إدارة النفايات والمخلفات تتم بأفضل صورة ممكنة» وأيضا 
يهتم بالتأكد من أن القرارات البيئية تستند إلي معلومات حقيقية ". 
02 مسؤليات وأنشطة المراجع الخارجي البيئي: 
أما المراجع الخارجي وفقاً لإرشادات الآيزو 14011 الخاصة بالمراجعة البيئية يسمى بالمراجع 
البیئی الفائد Lead Environmental Auditor‏ ويقصد به الفرد المؤهل لإدارة وإنجاز المراجعات 
البيئية وفقاً للبند 1/2/5 من إرشادات الآيزو 14011 تتمثل مستويات المراجع القائد Lead‏ 
Audito‏ 2 الإتمام الكفء والفعال للمراجعة البيئية فى كافة مجالات تطبيقها » كما أنه 
مستول عن الخطة الموافقة عليها من قبل المراجع الداخلى » ومن ثم فإن مستوليات المراجع. 
القائد يجب أن تشمل: 
1) الاستشارة مع المراجع الداخلي والمنظمة المراجعة فيما إذا كانت مناسبة فى تحديد معيار تطبيق 
المراجعة ومجالبها. 
2( الحصول على معلومات ضرورية ذات خلفية مناسبة لالتقاء أهداف المراجعة كالتفاصيل عن 
نشاطات المنظمة المراجعة والسلع والخدمات والموقع والحدود المباشرة وتفاصيل المراجعات 
Sila‏ 
3 تحديد ما إذا كانت متطلبات المراجعة البيئية كما هى معطاة فى الآيزو 14010 
G4‏ إن تشكيل فريق المراجعة قد يعطي اعتباراً للنزاعات المحتملة للمصالح وقد يوافق على 
ارتباطها مع المراجع الداخلي. 
5) توجيه نشاطات فريق المراجعة للمطابقة مع إرشادات الآيزو 14010 ومع هذا المعيار الدولي. 
6) إعداد خطة المراجعة بالاستشارة المناسبة مع المراجع الداخلي والمنظمة المراجعة وأعضاء فريق المراجعة. 
7( إيصال خطة المراجعة النهائية لفريق المراجعة والمنظمة المراجعة والمراجع الداخلي. 
8( تنسيق إعداد وثائق العمل والإجراءات التفصيلية ونتيجة فريق المراجعة. 
9 البحث فى حل أية مشاكل تحدث خلال المراجعة. 
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0) التمييز فيما إذا كانت أهداف المراجعة غير قابلة للتحقق وتحديد الأسباب للمراجع الداخلي 
وللمنظمة المراجعة. 
1 ))إعادة تقديم فريق المراجعة 2 مناقشات مع المنظمة المراجعة سواء كان ذلك بشكل سابق» أو 
خلال المراجعة أو بعدها. 
2 إبلاغ المنظمة المراجعة» ودون تأخيرء بنتائج المراجعة لعدم المطابقة الحرجة. 
3)رفع التقرير للمراجع الداخلي عن المراجعة بشكل واضح ومختصر وضمن الوقت المتفق عليه 
فى خطة المراجعة . 
4)تقديم التوصيات لتحسين نظام الإدارة البيئية» وتحديد ما إذا كانت ضمن مجال تطبيق 
المراجعة. 
2 المراجع: Auditor‏ 
يجب أن تغطي مسؤوليات ونشاطات المراجع التالي : 
1) متابعة التوجيهات ودعم المراجع القائد . 
2 تخطيط المهمة المحددة بشكل موضوعي وفعال وكفء ضمن مجال تطبيق المراجعة 
وتنفيذها . 
3 جمع أدلة للمراجعة كافية ومناسبة لتحديد نتائج المراجعة وتحليلها وإيصال خلاصات 
المراجعة المتعلقة بنظام الإدارة البيئية . 
4) إعداد وثائق العمل ضمن توجيه المراجع القائد . 
5) توثيق نتائج المراجعة الفردية . 
6( حماية الوثائق المرتبطة بالمراجعة وإعادتها عندما يكون ذلك مطلوباً . 
7( المساعدة فى كتابة تقرير المراجعة. 
2 تقرير المراجعة: Audit Report‏ 
sap Callers 1.12.2‏ 
يرى بعضهم أنه يجب على المراجع عند إعداد تقرير يتضمن chy‏ نظيف أو غير مقيد › 
التأكد من أنه يتم الإفصاح بشكل كافى عن المعلومات والموضوعات ald‏ الصلة بالتأثيرات البيئية 
لأنشطة الوحدة الاقتصادية والمتمثلة فيما يلى : 
أ- المصروفات البيثية. 


ب- التكاليف البيئية التي يتم رسملتها . 
ج- الالتزامات البيئية. 
3<« القكاليظ البيكية ات الصلة تا عات أو مات س فف 


كما أنه من الملائم الإفصاح عما يلى : 
8# التبياسة البيقية الوخد الاقتصيادية : 
" التزام الوحدة الاقتصادية بالقوانين البيئية التي تطبق عليها » 2g‏ حالة عدم التزامها 

بتلك القوانين فإنه من الضروري الإفصاح عن التأثيرات المهمه المترتبة على ذلك . 
" المخاطر البيئية التي تواجهها الوحدة الاقتصادية والإجراءات التي اتخذتها 
لاستبعادها وتخفيضها . 
" الظروف والمشكلات البيئية التي قد تثير الشك فى قدرة الوحدة الاقتصادية على 
2 مكرنات التقرير: 
acs‏ الب ا حر ان رر اراج ان وجي أن يتن (eit tll‏ 
|= اسم المنشأة . 
ج- وصف لأنشطة الموقع . 
ه- ملخص للأرقام المتعلقة بما يلى : (إذا كانت ذات صلة بأنشطة الموقع): 
© الانبعاثات المسببة للتلوث 
© المخلفات. 
© لواد الحاه. 
© الطاقة. 
© استهلاك المياه. 
6 الوضزعات البيكية الميمة الأخرق. 
و- السياسة والبرنامج البيئي للمنشأة والأهداف المحددة للموقع : 
ح- التاريخ المحدد لإعداد التقرير البيئي التالي . 
أسم وعنوان المراجع البيئي المصرح به بمزاولة المهنة والذي اعتمد التقرير. 
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-ارجع إلي ڪتب المراجعة الموجودة 2 المكتبات وحدد ما هى المعلومات التى اتفق 
الكتاب 2 وضعها ضمن تقرير المراجعة البيئية. 


22 إبداء الرأي # التقارير البيئية: 
وفيما يتعلق بإبداء الرأي فى الأداء البيئي للمنشأة فيمكن التمييز بين اتجاهين لإبداء 
المراجع رأيه بشأن ذلك كما يلى: 
أ- إبداء الرأي فى التقارير البيئية التي تعكس الأداء البيئي للمنشأة ضمن تقرير مراجعة 
القوائم المالية بإضافة فقرة لإبداء الرأي عن مدي التزام المنشأة محل المراجعة 
بالقوانين والنظم البيكية الخاضعة لہا . 
ب- إبداء الرآي فى التقارير البيئية التى تعكس الأداء البيئى ب4 تقرير مراجعة مستقل 
وعادة ما يتكون هذا التقرير من فسمين: 
" يتضمن مقدمة عن Glare‏ وتجهيزات الموقع» وطريقة ترتيب الآلات والعمال 2 
المصنع» وعمليات التشغيل: والظروف البيئية... إلخء 
" ويتكون من نتائج عدم الالتزام بالقوانين والسياسات البيكية» وإدارة عمليات النفاية 
والتخزين والنقل» وسياسات التشغيل» والمخاطر واحتمالات الخسارة» وينبغي أن 
يتضمن هذا التقرير المعلومات التي تساعد الإدارة 2 تقييم المعلومات وضمان 
تصحيح المشاكل التي تم تحديدها بالإضافة إلي أنه ينبغى أن يتضمن النتائج 
والمعلومات التي تتطلبها وكالات وأجهزة البيئة. 
2 أهمية تقرير المراجعة البيئية للمنشآت: 
ومهما يكن من أمر فإن تقرير المراجعة البيئية يمثل مرحلة مهمه وحساسة فى المراجعة 
البيئية وذلك للأسباب التالية: 

أ- تقرير المراجعة البيئية هو أحد ثمار مرحلتي تخطيط وتنفيذ المراجعة البيئية» ما يڪتنفها من 
صعوبات مما يحتم أن يكون هذا التقرير بالشكل والمضمون المناسب. 

ب- سيستفيد من هذا التقرير منه أطرافاً متعددة داخلية وخارجية» مما يحتم أن يكون هذا 
التقوين eee‏ الكل والضهون من Ek‏ وذات أهدافه مكحن للأطراف. tbe)‏ 
استخدامها فى ترشيد قراراتها المتعلقة بالبيئة والرقابة عليها 

ج التعرير هو كل النتاقع الى توصل Leal]‏ حريق العمل المرااجعة البيثية لنظمة الأعمال» مما 


3 

يحتم أن يتسم هذا التقرير بالكفاءة والفعالية تتوي بحا الخهود هتا الفريق من ناحية: :وبخدمة 
7 للأطراف المستفيدة من هذا التفرين واخكليا وخارجيا مح تابد الخو 

4 د- أن هذا التقرير المقدم من فريق عمل المراجعة البيئية هو فى الأساس تلبية مطالب اجتماعية 


واقتصادية وسياسية يطالب بها المجتمع 3 ويذلك يجب أن يتسم هذا التقرير بالدفة والفعالية 
تحقيقا vee a‏ البيئية أداة لخدمة »> ويدون هذا Fae‏ المناسب 


فى المراجعة ويقلل من مصدافية digs‏ المراجعة 2 خدمة المجتمع ويفقدها دورها الاجتماعي 
sents‏ اداو اجه اة 
ه- Las‏ أن تقرير المراجعة البيئية باعتباره fies‏ نتاج وخلاصة لفكر دؤوب وعمل مستمر خلال فترة 
زمنية محددة لجهود فريق العمل المتكامل للمراجعة البيئية يتحتم أن يكون شكل ومضمون 
هذا التقرير يفي بكافة المتطلبات التي تستلزمها البيئة تشريعياً واقتصادياً واجتماعياً وماليا 
وسياسياً » وهذا يستوجب من فريق العمل أن يقدم فى تقريره كافة المقترحات والحلول التي 
تزيد من فعالية الأداء البيئي لمنظمة الأعمال. 
2 المعلومات التي تكتب 2 تقرير المراجعة وفقاً لإرشادات الأيزو 
ووكها sat‏ 7/5 من إرشادات (الأيرو 14010( المزاجمة البيقية بجت إيضال تات 
المراجعة أو الملخص إلي المراجع الداخلي فى تقرير مكتوب على الأقل كما هو متوقع من قبل 
المراجع الداخلي 6 ويجب أن تتلقى المنظمة المراجعة نسخة من تقرير المراجعة. وتتضمن 
المعلومات المتعلقة بالمراجعة التي يمكن أن تكون فى تقارير المراجعة المعلومات التاليه دون OF‏ 
تكون محدودة فقط فيها وهي : 
أ- تحديد المنظمة المراجعة والمراجع الداخلي . 
ب- الأهداف الموافق عليها ومجال تطبيق المراجعة . 
يوك اللعيار اراق dite‏ مايل ال dal ya fal‏ 
د- الفترة المغطاة من قبل المراجعة أو تاريخ إيصال المراجعة. 
ك عادو ار 
رت قدا اله ار جي وارك وق Ras ll‏ 
ز- بيان عن الطبيعة السرية للمعلومات. 
ح- قائمة توزيع تقرير المراجعة. 
طت مل عو الا ا تيو ا Gig Cle‏ 
ى- خلاصات المراجعة. 


أسئلة التقويم الذاتي 
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أجب عن جميع A‏ 
1- وضح مسئوليات وأنشطة المراجع الداخلي وفقا لمتطلبات الأيزو )14010( 
لكان عا ادات اترات دة 
2 ا الو اة اا اة 
3 ارات رارت عاد الف رحن gf‏ ا gaya‏ ار اا 


دیہ 


3. الخلاصي: 


عزيزي الدارس»أرجو أن تكون حققت الأهداف التعليمية لبذه الوحدة حتى 
suds‏ فق هده LSI‏ فا Gly‏ اه تسرك ا عن ten ltl aged‏ البيقة رة 
تعريفات متختلفة لبا 2g‏ القسم الثاني أشرثا إلى إرشادات المراجعة البيكية وهى إجراءات 
Gal‏ ااه وراج كه الو ا و التق اقات ذأكرنا ماف 
المراجعة البيئية» والقسم الرابع تناولنا فيه المجالات التطبيقية والمجالات هي المراجعة 
ا الآولية pay‏ جح Flay lbs‏ البيقية وهر OY Seal‏ امات اة ومرانهية االات 
ومخزون المواد الخام ومراجعة أنشطة المسئولية الاجتماعية» وفى القسم الخامس 
كرك a‏ البيقية :وا aL‏ اخ اتراسمة البكرة ial eo‏ من عد 
أسباب منها الاهتمام المتزايد بأهمية الدور الذي يمكن أن تؤديه المراجعة البيئية 
لتحسين الأداء البيكى لمنظمات الأعمال وحماية » البيئة من مختلف الأضرار التي قد 
ترق al‏ وبق اللخ الاد هان إجراءات الراجفة البيقية: وة الق اسان 
تناولنا المبادئ العامة للمعيار الدولي 14010 - 14011 والخاص بمجالات المراجعة 
البيكية Sol led! GYLAM suet due‏ مراجعة Lath «alan‏ مراجعة الأعمال منع 
ارت كالكا ee‏ تظم اا اة واا سراحل الالتوانات Lalo atl‏ 
إعمال حرا ج اماق اتات دوه اتس اتان دافا معا المراجهة البيقية ركنا 
المعايير إلى فنية ومهنية وتحدثنا أيضا عن المعايير العامة ومعايير العمل الميداني ومعايير 
إغداة الشرين وة القينم التانيع تعدها هن المعابير الدولية الخاضة بالأمور البيقية, 
واوا as‏ الان انراج م Raed a le‏ وزقزارات papel staal se‏ 
2g‏ القسم العاشر وضحنا مسئوليات وأنشطة المراجع الدخلي وفقاً لمتطلبات الأيزو, 
elle,‏ سكوليات وانشطة اراج الشارجي البيكن ٠‏ ويك القسم الحادى عقر تحدقا 
عن مسئوليات وآنشطة المراجع» وك القسم الاخير تناولنا تقرير المراجعة ووضحنا فيه 
مغطلبات papal‏ ومكرنات .وتحدضا Ge‏ داء pa lB ght‏ : و اة 
تقرير المراجعة البيئية للمنشآت وذكرنا المعلومات التي تكتب ب تقرير المراجعة 
البيقية وكها متطلبات الأيزة: 


3- )4( 
4- )1( 
تدريب )2( 
لقن Le ea ae‏ كبيرا بذ ea‏ فق cal‏ الإضداراك الاه بف 
الود ينسية 730 کا كمرك Leal‏ أساسه وطراكق اقكار ے إدارة SLA‏ فف انقات 
مصانع دوبونت غرفاً تسعى للوصول بالنفايات إلى الحد الأدنى» وصار تخفيض النفايات يسير جنبا 
إلى جنب ae‏ تتفي تكاليف: Quail‏ وما كان pitas‏ ثناياك plu quel‏ على انه ald alga‏ 
لشركات أخرى. 
تدريب (3) 
تختلف إجراءات المراجعة عن معاييرها فالإجراءات تمثل الوظائف والأنشطة والتصرفات التي 
يجب آداؤها لتحقيق أهداف المراجعة وتنفيذ عملية المراجعة وهي تخضع لتقدير الشخص والاجتهاد 
من قبل المراجع وتتغير معايير المراجعة من عملية إلى أخرى حسب متطلبات المشروع وبيئته. آما المعايير 
فهي تتعلق بما يجب على المراجع الالتزام به حرفياً لإتمام عملية المراجعة ومن المفترض أن تتولى جهات 
هة وطبع هن المعايير التي تكون يمكاية الخطة الى طبع للمراجم القيام Alans‏ على أكمل dng‏ 


تدريب (4) 
1- توفر الوقت والجهد والتكاليف اللازمة لإصدار poles‏ قطرية خاصة 2 الدول التي لا تمتلك 
معايير. 


2- الأخن بالمعايير الدولية يدفع المنشات المحلية بقوة إلى الاسواق العالمية. 
3- تشكل معايير المراجعة الدولية التي صدرت حتى الآن إطار متكامل Ligh‏ المراجعة. 
4- تتميز المعايير الدولية بالمرونة. 
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5 مسرد المصطلحات: 


المراجعة البيئية: Environmental Audit‏ 
عليها إذا ما كانت الأنشطة البيئية ونظم الإدارة متوافقة مع المراجعة الوظيفية. 
المراجعة الخضراء: Creen Auditing‏ 


هي تعريف للمراجعة البيئية وهي مراجعة الآثار الناتجة عن الأداء الاقتصادي 


لمنظمات الأعمال. 

Lead Environment Auditor المراجع البيئي القائد:‎ 

هو الفرد المؤهل لإدارة وإنجاز المراجعات البيئية. 

Obligation Audit : مراجعة الالتزام‎ 

تعني مراجعة الالتزامات بسياسات ونظم الإدارة البيئية بالإضافة إلى مراجعة 
الالتزام بالقوانين والتنظيمات البيئية. 

Due Professional Care  : العناية المهنية المطلوبة‎ 

هي العناية والاجتهاد والتقدير المتوقع من قبل أي مراجع 2 الظروف المتشابهة. 


6 المراجع: 


المراجع العربية: 

أ“ رغه uum‏ الصرن abide‏ الإدازه البيقية والآيؤو 14000 سلسلة Lin yl‏ 
السات سور 2001 

ودود كل eS) seepage‏ الماحيرة كى الاب اترا وا 
وكتوراد» جافمة السوذان» تكلية ail‏ راتات اهارت 2002 

قت جم sent‏ خلمىء» اليكل المد لعدفيق الحسابات» كل 1 igles‏ دان صفاء 
للنشر والتوزيع: 2000م ص 34 »ص169 . 

alll sue -4‏ مو rene «fabs gil‏ مع Igual deal atl‏ العلمية اة 
الجزء الأول؛ القاهرة: دار النهضة العربية» 1982م « ص140 ص167-165. 
IPO ph ATA Di‏ 

vee 5‏ قل كيين النظرية الات ات ممل cited‏ الراهية « تقلا عن 
حونية اه ی thee‏ الكت الاتناهية ءا المشاعة (Mil:‏ 


21987 « ص156 . ص ص 161-160 . 

«eal! -6‏ متولى محمد عبد المنعم » عبد المنعم محمود » المراجعة » القاهرة : دار 
النهضة العربية » 1975م» ص210 . 

7- منصورءفتح الرحمن الحسن» مشاكل قياس الالتزام الضريبي 2 المشروعات 
الصناعية 2 السودان » رسالة ماجستير » جامعة امدرمان الإسلامية 1996م 
ص196. 


المراجع الإنجليزية: 
ISO 9000_1: Quality management and Quality assurance‏ -1 
standard — part (1): Guidelines for selection and use, 1994.‏ 


2- ISO 9000_2: Quality management and Quality assurance 
standard — part (2): Generic Guidelines for application of ISO 
9001, ISO 9002, and ISO 9003,1993. 

3- ISO 9000_3: Quality management and Quality assurance 
standard — part (3): Guidelines for application of ISO 9001 to 
the development, supply and maintenance of software, 1991. 

4- ISO 9000_4: Quality management and Quality assurance 
standard — part (4): Guide to dependability programme 
manegment, 1993. 

5- ISO 9001 : Quality systems — model for quality assurance in 
design, development, production, installation and servicing 
1994. 


6- ISO 9002 : Quality systems — model for quality assurance in 
production, installation, and servicing, 1994. 


7- ISO 9003: Quality systems — model for quality assurance in 
final inspection and test, 1994. 


8- ISO 14001 : Enviromental management systems — 
specifications with guidance for use, (1st ed), International 
standard, ISO, 1996. 

9- ISO 14004:Enviromental mangaement systems — general 


guidelines on principles systems, and supporting techniques 
(1st ed), International standards, ISO, 1996. 


